6) INABIMA

Seguimiento por Periodos de Proyectos enero-junio 2019

1 - [DEG] Direccién Ejecutiva General

1.1 - Direccion Ejecutiva General

Unidad Ejecutora
1.1.1-Direccion Ejecutiva General

Enero - Marzo Abril - Junio
PROYECTO META LOGRADO DIFERENCIA META LOGRADO DIFERENCIA META TOTAL LOGRADO PORCENTAJE DE AVANCE
PROGRAMADA PROGRAMADA
1 - Sesiones Bi-mensuales del Consejo de Directores del INABIMA conforme a las 1 0 -1 2 0 -2 6 0 0.00%

disposiciones de la Ley 451-08 que modifica la Ley Orgénica de Educacion 66-97

2 - [DAF] Direccién Administrativa Financiera

2.1 - Direccién Administrativa Financiera

Unidad Ejecutora
2.1.3-Division de Inversiones

Enero - Marzo Abril - Junio
PROYECTO META LOGRADO DIFERENCIA META LOGRADO DIFERENCIA META TOTAL LOGRADO PORCENTAJE DE AVANCE
PROGRAMADA PROGRAMADA
1 - Conciliacién de la cartera de inversiones administrada por el INABIMA 0 0 0 20 0 -20 100 0 0.00%

2.2 - Departamento Financiero

Unidad Ejecutora
2.2.1-Departamento Financiero

Enero - Marzo Abril - Junio
PROYECTO META LOGRADO DIFERENCIA META LOGRADO DIFERENCIA META TOTAL LOGRADO PORCENTAJE DE AVANCE
PROGRAMADA PROGRAMADA
1 - Revision e implementacidn los catalogos de cuenta de cada uno de los programas 0 0 0 0 0 0 7 0 0.00%

administrados por el INABIMA.

Unidad Ejecutora
2.2.3-Division de Contabilidad de Pensiones y Jubilaciones

Enero - Marzo Abril - Junio
PROYECTO META LOGRADO DIFERENCIA META LOGRADO DIFERENCIA META TOTAL LOGRADO PORCENTAJE DE AVANCE
PROGRAMADA PROGRAMADA
1 - Auditoria financiera certificada y emision de dictamen 0 0 0 0 0 0 3 0 0.00%
S UnidadSub-Rectora

2.3 - Depar Administrativo
Unidad Ejecutora
2.3.1-Departamento Administrativo

Enero - Marzo Abril - Junio
PROYECTO META LOGRADO DIFERENCIA META LOGRADO DIFERENCIA META TOTAL LOGRADO PORCENTAJE DE AVANCE
PROGRAMADA PROGRAMADA
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Seguimiento por Periodos de Proyectos enero-junio 2019

1 - Servicios basicos y alquileres de la Sede Central del INABIMA y sus Centros de Servicios

2 - Adecuacion de planta fisica y mobiliario del Centro de Servicio en La Vega

3 - Adecuacion la planta fisica y mobiliaria de la Sede Central

4 - Adquisicion de bienes inmuebles y alquiler de locales para la reubicacién de Centros de
Servicios

5 - Readecuacion fisica y mobiliaria del local del Centro de Servicio de San Cristdbal y
creacion del Archivo Central del INABIMA

6 - Readecuacion de la planta fisica y mobiliario del local ubicado en la Plaza Aurora, Distrito
Nacional, para la instalacién del Plan Odontoldgico y Centro de Servicios.

2.3.3-Division de Archivo y Correspondencia

PROYECTO

1 - Implementacidén y puesta en marcha del proceso automatizado y sistemdtico de
Recepcion, Despacho y gestidn de correspondencia en los Centros de Servicios del INABIMA.

2 - Archivo Institucional que cumpla los lineamientos de la Ley General de Archivo No. 481-
08 y su Reglamento de aplicacién No. 129-10; asi como los requisitos de la Ley No. 126-02
de Comercio Electrénico, documentos y firmas digitales.

2.3.4-Division de Suministro e Inventario

PROYECTO

1 - Gestion de abastecimiento de materiales y equipos para todas las dependencias del
INABIMA

2 - Consultoria técnica para la implementacién de la normativa de la administracién de
bienes, muebles e inmuebles del INABIMA, en conformidad con la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental (DIGECOG) Ley 126-01.

2.3.5-Divisién de Servicios Generales

PROYECTO

1 - Programa de mantenimiento de infraestructura fisica, equipos y flotilla de vehiculos de la
Sede Central del INABIMA
2 - Programa de seguridad y salud ocupacional.

3 - [DPJ] Direccién de Pensiones y Jubilaciones

3.1 - Direccién de Pensiones y Jubilaciones

3.1.1-Direccién de Pensiones y Jubilaciones
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Enero - Marzo Abril - Junio
PROYECTO META LOGRADO DIFERENCIA META LOGRADO DIFERENCIA META TOTAL LOGRADO PORCENTAJE DE AVANCE
PROGRAMADA PROGRAMADA
1 - Traspaso de Afiliados dando cumplimiento a la Resolucién 368-15 de la SIPEN 75 0 -75 20 0 -20 95 0 0.00%

3.2 - Depar de Oper;

Unidad Ejecutora
3.2.2-Divisién de Jubilaciones

Enero - Marzo Abril - Junio
PROYECTO META LOGRADO DIFERENCIA META LOGRADO DIFERENCIA META TOTAL LOGRADO PORCENTAJE DE AVANCE
PROGRAMADA PROGRAMADA
1 - Realizar juramentacién de nuevos docentes jubilados. 0 25 25 0 100 100 1,300 125 9.62%
2 - Pago néminas jubilados en Decretos del Poder Ejecutivo 25 25 0 25 25 0 100 50 50.00%

Unidad Ejecutora
3.2.3-Divisién de Pension por Sobrevivencia

Enero - Marzo Abril - Junio
PROYECTO META LOGRADO DIFERENCIA META LOGRADO DIFERENCIA META TOTAL LOGRADO PORCENTAJE DE AVANCE
PROGRAMADA PROGRAMADA
1 - Pago de Pensidn de Sobrevivencia a los beneficiarios de los Docentes Jubilados y 754 810 56 56 42 -14 876 852 97.26%
Pensionados
2 - Pago de Pension de Sobrevivencia a los beneficiarios de los Docentes Activos 896 794 -102 73 79 6 1,055 873 82.75%
3 - “Validacion de Datos para los Beneficiarios de Pension por Sobrevivencia, mediante 20 0 -20 20 0 -20 100 0 0.00%

pago a través de Cheques una vez al Afio”

Unidad Ejecutora
3.2.4-Division de Pension por Discapacidad

Enero - Marzo Abril - Junio
PROYECTO META LOGRADO DIFERENCIA META LOGRADO DIFERENCIA META TOTAL LOGRADO PORCENTAJE DE AVANCE
PROGRAMADA PROGRAMADA
1 - Ejecucion del pago de la némina de Pensién por Discapacidad a los maestros del MINERD 590 566 -24 25 25 0 710 591 83.24%
2 - Pago de la pdliza renovada de Discapacidad del personal docente activo del MINERD 25 25 0 25 25 0 100 50 50.00%

3.3 - Departamento de Plan de Retiro Complementario

Unidad Ejecutora
3.3.1-Departamento de Plan de Retiro Complementario

Enero - Marzo Abril - Junio
PROYECTO META LOGRADO DIFERENCIA META LOGRADO DIFERENCIA META TOTAL LOGRADO PORCENTAJE DE AVANCE
PROGRAMADA PROGRAMADA
1 - Entrega del Plan de Retiro Complementario Recapitalizable a los maestros jubilados del 695 300 -395 500 500 0 2,195 800 36.45%

MINERD, conforme a la Ley 451-08 y el Reglamento de Pensiones y Jubilaciones

4 - [DPO] Depar de Plan Od 16
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Seguimiento por Periodos de Proyectos enero-junio 2019

4.1 - Departamento de Plan Odontolégico

4.1.1-Departamento de Plan Odontolégico [ADM]

PROYECTO

1 - Elaboracién y Aprobacién del Reglamento del Plan Odontoldgico

2 - Plan de Compras de Mobiliario y Accesorios para los Centros de Servicios

3 - Implementacién de un Sistema de Gestion Médico-Odontoldgico

4 - Digitalizacion de los Archivos de los Centros de Servicios del Interior del Plan
Odontoldgico

5 - Programa de Mantenimiento y Adecuacidn Fisica de los Centros de Servicios

4.1.2-Departamento de Plan Odontolégico [MED]

PROYECTO

1 - Gestion y adecuacion necesaria para obtener, renovar o mantener la habilitacion de los
Centros de Servicios Odontoldgicos en operacion por parte del Ministerio de Salud

2 - Implementacién y mantenimiento de un sistema de reciclaje y tratamiento de residuos
biomédicos para el Plan Odontolégico

3 - Curso Médico-Odontolégico

4 - Adquisicién de materiales, instrumentos y equipos odontolégicos

5 - Servicio, elaboracién y disefio de aparatos intraorales

5 - [DPE] Departamento de Programas Especiales

5.1 - Departamento de Programas Especiales

5.1.2-Division de Seguro Funerario

PROYECTO

1 - Programa de Seguro Funerario Magisterial de los afiliados al INABIMA a la poblacién

beneficiaria

5.1.3-Division de Turismo Magisterial

PROYECTO

1 - Turismo Magisterial para los maestros jubilados y pensionados del INABIMA, y sus
familiares

5.1.4-Division de Apoyo Emocional
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Seguimiento por Periodos de Proyectos enero-junio 2019

PROYECTO META LOGRADO DIFERENCIA META LOGRADO DIFERENCIA META TOTAL LOGRADO PORCENTAJE DE AVANCE
PROGRAMADA PROGRAMADA
1 - Implementacidn del Programa de Apoyo Emocional para los docentes activos, jubilados, 25 25 o] 25 25 0 100 50 50.00%

pensionados, y sus familiares

6 - [PMD] Departamento de Préstamo Maestro Digno

6.1 - Departamento de Préstamo Maestro Digno

Unidad Ejecutora
6.1.1-Departamento de Préstamo Maestro Digno

Enero - Marzo Abril - Junio
PROYECTO META LOGRADO DIFERENCIA META LOGRADO DIFERENCIA META TOTAL LOGRADO PORCENTAJE DE AVANCE
PROGRAMADA PROGRAMADA
1 - Otorgar los préstamos de consolidacion de deudas a los maestros pensionados y 55 0 -55 55 0 -55 220 0 0.00%

jubilados por el ministerio de educacion atreves del programa Préstamos Maestro Digno

7 - [DRH] Departamento de Recursos Humanos

7.1 - Departamento de Recursos Humanos

Unidad Ejecutora
7.1.2-Divisién de Organizacién del Trabajo y Compensacion

Enero - Marzo Abril - Junio
PROYECTO META LOGRADO DIFERENCIA META LOGRADO DIFERENCIA META TOTAL LOGRADO PORCENTAJE DE AVANCE
PROGRAMADA PROGRAMADA
1 - Implementacién de uniformes administrativos para el personal del INABIMA 50 25 -25 50 50 0 100 75 75.00%
2 - Disefiar e implementar un sistema de Remuneracién y Compensacion para el personal de 25 25 0 50 50 0 100 75 75.00%
Inabima en correspondencia con las instituciones que operan el Sistema Dominicano de
Seguridad Social.
3 - Disefiar e implementar un sistema de incentivos y su respectivo modelo de evaluacion 25 0 -25 25 25 0 100 25 25.00%
del desempefio para el personal de Inabima en correspondencia con las instituciones que
operan el Sistema Dominicano de Seguridad Social.
4 - Remuneraciones y Contribuciones al personal fijo y militar del INABIMA 25 25 0 25 25 0 100 50 50.00%
5 - Gestion de las gratificaciones, beneficios y actividades al personal fijo, contratado y 25 25 0 25 25 0 100 50 50.00%
militar del INABIMA
Unidad Ejecutora
7.1.3-Division de Recl; i Seleccion y Evaluacié
Enero - Marzo Abril - Junio
PROYECTO META LOGRADO DIFERENCIA META LOGRADO DIFERENCIA META TOTAL LOGRADO PORCENTAJE DE AVANCE
PROGRAMADA PROGRAMADA
1 - Definir e implementar proceso de capacitacion para el Inabima. 25 25 0 25 23 -2 100 48 48.00%
2 - Gestidn técnica y politica para la incorporacion de parte del personal técnico y 0 0 0 50 0 -50 100 0 0.00%
administrativo al sistema de carrera administrativa del gobierno.
3 - Definir e implementar proceso de Reclutamiento y Seleccién para la institucién acorde a 25 25 0 25 25 0 100 50 50.00%

las normativas del Ministerio de Administracion Publica.
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Seguimiento por Periodos de Proyectos enero-junio 2019

8 - [TIC] Depar > de T logia de la Infor iony C
8.1 - Depar de Tecnologia de la Infor ion y C icacil
Unidad Ejecutora
8.1.1-Depar > de T logia de la Infor iony C
Enero - Marzo Abril - Junio
PROYECTO META LOGRADO DIFERENCIA META LOGRADO DIFERENCIA META TOTAL LOGRADO PORCENTAJE DE AVANCE
PROGRAMADA PROGRAMADA
1 - Portal de Registro de Afiliados (CRM) Versién 2.0 10 0 -10 10 10 0 100 10 10.00%
2 - Portal de Estadisticas del INABMA 20 0 -20 20 0 -20 100 0 0.00%
3 - Portal de Reporteria Integrado 0 0 0 30 0 -30 100 0 0.00%
4 - Programa de administraciéon UNISIGMA (Servicios UNIPAGO) 10 10 0 10 10 0 100 20 20.00%

Unidad Ejecutora
8.1.2-Division de Operaciones de TIC

Enero - Marzo Abril - Junio
PROYECTO META LOGRADO DIFERENCIA META LOGRADO DIFERENCIA META TOTAL LOGRADO PORCENTAJE DE AVANCE
PROGRAMADA PROGRAMADA
1 - Mantenimiento de la Infraestructura Tecnoldgica 20 20 0 20 20 0 100 40 40.00%
2 - Instalacién Cableado Estructurado 10 10 0 30 0 -30 100 10 10.00%
3 - Adquisicién de equipos de informatica 10 10 0 20 20 0 100 30 30.00%

9 - [PYD] Departamento de Planificacién y Desarrollo

9.1 - Departamento de Planificacién y Desarrollo

Unidad Ejecutora
9.1.1-Departamento de Planificacion y Desarrollo

Enero - Marzo Abril - Junio

PROYECTO META LOGRADO DIFERENCIA META LOGRADO DIFERENCIA META TOTAL LOGRADO PORCENTAJE DE AVANCE

PROGRAMADA PROGRAMADA
1 - Formulacién y consolidacién del Plan Operativo Anual y Plan Anual de Compras y 0 39 39 75 0 -75 100 39 39.00%
Contrataciones para la ejecucion de planes y proyectos vinculados Plan Estratégico
Institucional 2016-2020
2 - Desarrollo del programa de monitoreo y evaluacién a la ejecucion de Planes, Programas y 25 17 -8 25 0 -25 100 17 17.00%
Proyectos Institucionales
3 - Elaborar plan de gestion para la Adquisicion de Viviendas en beneficio de los docentes 40 0 -40 30 0 -30 100 0 0.00%
del MINERD, acorde al marco de las Leyes 451-08 y 189-11
4 - Fortalecimiento y Transformacion Institucional del INABIMA a través del convenio 30 38 8 30 15 -15 90 53 58.89%
interinstitucional con el Programa de las Naciones Unidas No. 00104617
5 - Certificacion de calidad en la Norma 1SO 9001:2015 a los programas y servicios del 25 20 -5 25 25 0 100 45 45.00%

INABIMA

11 - [DJU] Departamento Juridico

11.1 - Departamento Juridico

Unidad Ejecutora
11.1.1-Departamento Juridico

Péagina 6



é)lNABIMA

Seguimiento por Periodos de Proyectos enero-junio 2019

Enero - Marzo Abril - Junio
PROYECTO META LOGRADO DIFERENCIA META LOGRADO DIFERENCIA META TOTAL LOGRADO PORCENTAJE DE AVANCE
PROGRAMADA PROGRAMADA
1 - Operatividad de los servicios juridicos y notariales del INABIMA 25 10 -15 25 0 -25 100 10 10.00%
2 - Revisidén de la Ley General de Educacién No. 66-97, modificada por la Ley No.451-08 (en 5 5 0 20 0 -20 100 5 5.00%
lo que respecta al INABIMA)
3 - Contratacion de Fiduciaria para Proyecto de Fideicomiso 5 2 -3 10 0 -10 100 2 2.00%

13 - [DCO] Depar ) de C

13.1 - Departamento de Comunicaciones

Unidad Ejecutora
13.1.1-Departamento de Comunicaciones

Enero - Marzo Abril - Junio
PROYECTO META LOGRADO DIFERENCIA META LOGRADO DIFERENCIA META TOTAL LOGRADO PORCENTAJE DE AVANCE
PROGRAMADA PROGRAMADA
1 - Estrategia de comunicacion y relaciones publicas a través del portal del INABIMA, Redes 25 25 0 25 20 -5 100 45 45.00%
Sociales (Facebook, Instagram y Twitter), programas televisivos , radiofusoras y demds
medios.
2 - Implementacion y estandarizacion de la imagen institucional del INABIMA (logo, colores 0 0 0 0 0 0 100 0] 0.00%

papeleria etc.)

14 - [OAI] Oficina de Libre Acceso a la Informacién

14.1 - Oficina de Libre Acceso a la Informacion

Unidad Ejecutora
14.1.1-Oficina de Libre Acceso a la Informacién

Enero - Marzo Abril - Junio
PROYECTO META LOGRADO DIFERENCIA META LOGRADO DIFERENCIA META TOTAL LOGRADO PORCENTAJE DE AVANCE
PROGRAMADA PROGRAMADA
1 - Desarrollo del programa de Etica e Integridad focalizado en los servidores publicos del 25 20 -5 25 25 0 100 45 45.00%
INABIMA, que garantice su apego a los principios rectores de la Administracién Publica
2 - Programa de Transparencia, Etica e Integridad Gubernamental implementado acorde a 25 23 -2 25 20 -5 100 43 43.00%

las normativas inherentes al INABIMA
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