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Jubilación por Tiempo en Servicio o Jubilación por Antigüedad en el Servicio es el beneficio que le permite al 

docente del MINERD continuar recibiendo ingresos al retirarse de sus labores, como consecuencia exclusiva de 

la protección por antigüedad en la prestación de servicios. 

Beneficiarios: Docentes activos del MINERD que cumplan con los requisitos y las condiciones establecidas. 
 

FICHA TÉCNICA ESTADÍSTICA 

JUBILACIÓN POR ANTIGÜEDAD EN EL SERVICIO 
 

INDICADOR 
1. Porcentaje de docentes beneficiados con la jubilación por antigüedad en 

el servicio. 

DEFINICIÓN 
Indicador de la cantidad de docentes beneficiados con la jubilación por 

antigüedad en el servicio. 

OBJETIVO 
Fortalecer al INABIMA en su función de administradora de fondos de 

pensiones y jubilaciones del personal docente del MINERD. 

LÍNEA 

ESTRATÉGICA 
END 2012-2030 

Eje 2: Desarrollo social 
PEI 2016-2020 

Eje 2: Fortalecimiento 

Institucional 

Objetivo: 2.2 Objetivo: 2.1 

METODOLOGÍA 

DE CÁLCULO 
(

𝐶𝑎𝑛𝑡. 𝑑𝑒 𝑚𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠 𝑏𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑟𝑖𝑎𝑠

𝐶𝑎𝑛𝑡. 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑑𝑜𝑐𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑏𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑟𝑖𝑜𝑠
) × 100 (

𝐶𝑎𝑛𝑡. 𝑑𝑒 ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠 𝑏𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑟𝑖𝑜𝑠

𝐶𝑎𝑛𝑡. 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑑𝑜𝑐𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑏𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑟𝑖𝑜𝑠
) × 100 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
Porcentaje PERIODICIDAD 

Recolección: Mensual 

Publicación: Trimestral 

COBERTURA 

GEOGRÁFICA 
Nacional 

DIVISIÓN 

GEOGRÁFICA 
N/A 

TIPOS DE DATOS 
Registros administrativos / Sistema Integrado de Administración del Fondo de 

Pensiones (SIAFP) 

FUENTE División de Jubilaciones 

OBSERVACIONES 
La cantidad total de los/as docentes corresponde a las jubilaciones 

otorgadas al momento de la recolección de datos.  
 


