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Creada mediante Decrefo No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
| Cantidad de Servidores: 324
—mmn_nx Gubernamental: Educacion

[Tetétonos: 8096866567

|Institucién: INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAGISTERIAL
|Pégina web: www.inatima.gad,de

Tituwlar de la institucion: Yuri Rodriguez
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Proyecto 1 - Etica Objetivo: D prog de ética e integridad focalizados an log aervidotes pdblicos, qua §u apega a log raclores &4 la administiacion pablics, B SN A ol .f.ﬂ(»u_‘
Meta
vids Medios e - e .
e Accién naﬂcﬂnﬁm___u__wx_u: Indicadores Responsable(s)  Feriodoa T (R Descripcién T1 Trimestre 1 (enero-marzo)
4 |aclividades  personas |
Aplicar encuestas para medir el coracimiento de los
servidores publicos en la inshitucitn sobire temas| - Tabulacién - Canbdad de encuestas. Angeta Ramirez El mibdelo a aplicar sera proporcianado por la 3 I
i I os a la ética. il L ¥| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. y Gina De Ledn LA Ne presencial U LY DIGEIG T2 Trimestre 2 amnz.__.._::_n_u
practicas anti-corrupcitn -
a los senndores publicos g través de Hoja de regetio de fos B "
res, cine fdrums, seminarios, entre participantes gwﬁ"ﬁnﬂnﬂﬂw_ﬁmnmm Gina De Labn .
2 idades. sobre temas relacionados a la - Convocatonas i e Jiiander mﬂaﬁ T2 Mida 1 186G T3 Trimestre 3 {julio-septiembre}
énea en la funcién publica (ver catalogo de lemas - Correos elecinbnicos bilzad
| |deiaDIGEIG) | -Comunicaciones pERET Thoow : L — | JACORINBGERH] 0 —
Asesorias de caracter moral a servidores publicos - Repieto de solictuces de
asesortas recibidas y alendidas,
& Habiitar y admuinistrar medios a través de los N . i
- Correas promocionandn medios - Cantidad de medios
cuales los servidores publicos de la institucion disparibles disponibles. Angela Ramirez y ) i
& M__hn_mhwmww_ Q_Mﬁnﬂmm%m-_”mmﬂ_ﬂwmw_umwm decaracter | Ciculares promocienanda medios | - Cantidad y tipo de Szhira Perslta ffeduelian L] E L T4 Trimestre 4 Aonfwﬁm.n_n_mgwqmv
b nE.:uEM: de los recurses disponibles para disponibles promagionss reahizadan
estus fines - Congtancia de no recepoion de
| s fines - solicitudes de asesorias e - R
- a 14n 5 Dia - Hoja de registro de participantes. Henry Nufiez
o 3 - Convocatonas - Cantidad y kpo de Bahwa Peralta y .
4 Nacional de 1a Etica Ciudadana (29 de abyil} - Coeos realizadas Angel Frankkn abril-19 Meda 3 324
- Comunicaciones. Lanhgua
Proyecto 2 - Transparencia Cijetive: que las CEP aswman su rol como de |a ransp iz en el daonde aperan,
Realizar auditonas éticas aleatorias a los .
3 Urinforme anual que cantengs - Cantidad de informes Sanva Peralta,
5 Anstrumsniodda ¥taneparencs im:En.,gm_ Socs nlarmacitn de maniloreos realizades y remitidos a ka Angela Ramirez y| Todo elafio | No presencial 4 7
garantizar la veracidad de las informaciones realizados durante todo & afto DIGEIG Parfing Garcla
. publicadas por la institucién . o &l - aring o
Cantidad de sujetos
Etaborar y mantener actualizada una base de dalos MM_M_WE_"_U” ﬂ.nmﬂ.muﬁ [T Henry Nufiez,
6 de log sujetos abl a i Base de dalos acluaiizata. ! Sahirg Peralta y | Todo et afic | No presencial 1 4
urada de brenes. + Cantilud e sujclos que Porking Garcia
L presentaron su declaracion
jurada de bienes.
Prayecto 3 - Integridad en la gestién administrativa Objetivo: desarrollo de acciones e impl ibn de i que permit; la de fa geation y mejorar el &hnig dtico en fas instiuciones publicas
aaeiin de derincias: - Cuadro control de denuncias
recitsdas y gestionadas
a Disponer y mna.:_n:mn .Mm uh buzdn de| Constancia de no recepcion de Cantidad y tipa de medine
denuncias sobre p ¥ denuncias disponibles.
administrativa e - Canbdad y lipo de Sahira Peralia y
- |
g b Mantener disponible un corres electrdnica para Q“.n:mm”»?u_,:oﬂgm_.ﬁn medios promociones realizadzag Gina De Leon Toda el afio (No presencial 8 gee
la recepcidn de denuncias. pon - - Cantidad de servidores
-~ - Ciculares medios
€. Sensibihzar a los servidores sobee k3 forma en disponibles sen i
que deben presentar sus denuncias y promocionar| >
los medios disponibles. .WmnEE de partiapantes -




Campromisos de compertamrento ético {Codigos de WM”NMMM“MMM_»HEEEN_
pautas dlicas) comportamienta ébico hrmadoys)y | Canbdad de funcionanoa
remitidols) a la DIGEIG en onginal Henry Nuftez
a Elaborar y mantener actyaiizada una base de nombrados por decraia
a - Certificacion de Recursos Angela Ramirez y| Todo el afio | No presencial L) 2
dalos soore los funcionznos nombrados por decreto Humanos de ia no existencis da - Cantdad de codigos de Sahita Paralta
presidenciai en la natitucign funcionanea nombrados por dacreto pautas éhcae frmados
b Gesionar la frmz de los funcionarios asidanciel
nombrados por decreto presidencial o
Monitorear y evaluar el contedo de los|informe de monitoreo y evaluacion | - Cantidad de infarmes: Henry Nufez
2 compf de p Elco (codigos de|firmados por los miembros de la realizados y remibdo 7 la mﬂ xma__wu TA Mo presencial 1 7
pautas éticas) en la gestion de los firmantes CEP y remitido a la DIGEIG DIGEIG Ang
Cadigo de ética institucional - Codigo de &tica elaborado yo md““w_m_nuwmﬂ“”oﬂwn.uwnm CD
actualizado remitdo a la DIGEIG cluaiizados. ¥ Henty Nufiez
10 a Efaberacian yio actualizacidn del codigo de ética | - Acuse de reciba - Canlidad de codicos de ética| Sakia Peratay | Toda el afo Midta 1 24
institucional Ragistio de asistencia cstribudos Gina de Laon
b Dstribucién y promocion de su contenkio entre | - Commeos electrdnicos. . Canidad de
los servidores publicos de la instibugidn - Circulares, ek L
Conliclos de mfereses - Registio de participantes
. i . - A i Correos efectrénicos - Caniidad y tipo de
a Sensibdurar al personal sobre qué son confiictos| . cireyiares sensibdizaciones realizadas. - T3 Piesencal 1 29
11 |dentereses y coma deleclarios - Cuadro control de casos - Cantidad de casos con EHM“WQJ.MMMV
b Detecta _ las o 4 flictes d detectados conflictos de intereses *
intereses E” _H_Mw_ﬂ..u._”_o: a8as de conflictos de| | ¢ onstancia de la no deteccion de | detectados Todo el aflo | No presencial 4 0
casos de confliclos de inlereses
Sensibiizar de lorma presential sobre os delitos de uuﬂw..”uu“”ﬂwomﬂm:u de los - Cantidad y tipa de
corrupcidn  tpficados en la ley dominicana y sensiblizaciones reallzadas Henry Nufezy
g2 presentar casos practicos (E) Cohecho, soborno, MMMMMNNM&MW:E - Cantdad de senadores Alexander Berroa i SpesencSl i )
nepotismo. abusa de canfianza, elc | P U sensibiizados
Verificar la implementacion de la ley 41-08 de
funcién publica u otra narma de geshon de.
Recursos Humanos apiicable a io interno de la
institucién Levantar un informe que analice la
Unintorme asual que contemple Angela Ramirez
13 ejecucién de los siguientes componentes la venficatmon de lo cuatio - Cantidad de informes Gina de Leony T4 No presencial 1 a
a Reclutamento y selsccion del personal componentes remitido a la DIGEIG | ©31Ea408 Sahira Paraita
b Segwmiento a ta farmacion en éhca pubica al po
personal de nuevo Ingreso
¢ Evaluacién del desempefio
d_Régimen ético y disciplinano _
Verificar el cumplimiento de los procedimientos de N
14 seleccidn a los que estdn sujetas das contrataciones m_MM"M_u::m St LTS _‘mmmwnqu““_.uﬂn delisonnes MM h_hﬂn”wﬁwuﬂ T4 No presencial 1 Q
. sequn el articulo 16 de 1a ley 340-08 o
Desarollar un pitate para la igenhicacibn y w.mn,uh..n___ﬁﬂ_aw” LT
mitigacidn de situaciones que faciilan o estimulan
15 actos de comupcisn D contranos a los valores| Un informe anual remibda a la - Cantidad de nesgos de Henry Nufiez y T4 Nk ovmtaonet i 0
DIGEIG comupcion dentificades Satura Perakta
institucionales, en las dreas mas vulnerables de la . Cantidad de Beciones de
orgmnacex| mitigacibn propuestas
Proyecio 4 - PlanHlcacién Objetvo: D de i que g el buen fur o de las de ética publica en 1as instituciones dende cperan.
Realizar reuriones ordinanas mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones Cantidad de feuniones Miembros de la N
= atender asuntos relativos al plan de accidn ordinarias. ordinarias realizadas CEP fdclelato B esenca! it U
Elaborar e ptan de trabape 3020 gesticnar la
17 nciugén en el POA institucignal ¥ asignacion de| - Pran valklado pot la CIGEIG Caniidad da pianes RSBl LU T3 Na presencial 1 0
vabdados CEP
fonaos a Jag aclvidades que Io amerniten B
Cantidad de dependencias
en el mienor del paig
Cantidad de CEP
Llevar un registro de las Commisicnes de élica o Mm&mﬂuﬁnﬂﬁﬂ.“ﬂﬂﬁﬂﬂ lana |CONormadss y en Henry Nufiez
18 enlaces en las deperdencias que tenga la N funcionamiento en las ¥ ¥ Todo el aic | No presencial 4 10
N -existencia de dependencias en el Gina De Leén
Instucin en el intenor del pais inteior del pais dependencias
e Lo Cantdad de enlaces
designados en las
dependengias B
on remitida a la Cantidad de comisiones
fGeabanear la designacion de la comisidn electoral Herry Nuflez y
- T
12 [ comernara oGP 205508 e ot | gy | 9| sl | 1|3
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Presentar informe de geshon sobre las ejecutonas

Informe de gestion recibwio por iz | - Canbdad de mlormes

Henry Nufiez

mmwfmmﬂwmmw%ﬁm, asersniegadaalamend | o vaCEPyla DIGEIG elaborados y remitidos »Nﬂ“mz_w”nﬂ ¥ T4 po Feeseraal
Hoja de registro de participantes

Ejecucion de oiras actividades no contempladas en | - Convocatorias

el presente plan, relatvas a las atnbuciones de las| - Caorreos elactrénicos - Cantidad de actividades no | Miembros de la T4 Mixta

Comisiones de Elica, segin el ariculo 23 de la| - Comumcaciones proyectadas ejecutadas CEP

resolugion 04/2017 - Folos

Informes




