DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

Plan de trabajo 2018
Comisién de Etica Publica (CEP)
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Proyecto 1 - Etica e Integridad Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracién publica.

* Periodoarealizarse
Accion Responsable(s) Estado : e Cantidad Indicadores Comentarios

Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los servidores

Maria Santos y Cantidad de encuestas aplicadas

1 publicos en la institucién sobre temas relacionados a la ética, febrero-18 marzo-18 1
: ; . - - : Alexander Berroa y tabuladas
integridad, transparencia y précticas anticorrupcién.
mmsm_.c___qu a _oM servidores uc._u_.mnOm sobre temas 1. Cantidad y tipo de
relacionados al impacto de la ética y los valores en la Anigela Rarifrez sensibilizacionas reslizadas.
funcién publica. A considerar:

2 o Etica profesional Maria Santos abril-18 abril-18 3
* Etica personal 2. Cantidad de servidores

Leidy Baez

o Etica civil o ciudadana sensibilizados.

* Educacién en valores

Sensibilizar a los servidores publicos de la institucién

L Angela Ramirez
sobre los siguientes temas:

1. Cantidad de servidores

3 . Alexander Berroa junio-18 junio-18 1 .
e Deberes y derechos del Servidor Publico % . ¥ ju ! sensibilizados.
an - : P Maria Santos
e Régimen Etico y disciplinario
a) Disponer un medio a través del cual los servidores Henry Nunez,
publicos puedan solicitar asesoria sobre dudas de caracter| Sahira Peraltay junio-18 agosto-18 1. Medios disponibles.
4 Imoral en el ejercicio de sus funciones. Gina De Leon 1

2. Cantidad y tipo de

b)Promocién de los recursos disponibles para estos fines. X i
promociones realizadas.

Gestion de denuncias:

a) Disponer de medios confiables para la recepcién de

i . Sahira Peralta, 1. Medios disponibles.
denuncias y promocionarlos.

Angela Ramirez,

el >
s e
S




b) Disponer de un buzén de denuncias sobre practicas anti
éticas y corrupcién administrativa (uso exclusivo de la
CEP).

c) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que
deben presentar sus denuncias.

Franklin Lantigua y
Gina De Leon

2. Cantidad y tipo de

diciembre-18 . .
promociones realizadas.

enero-18

3. Cantidad de servidores
[sensibilizados.

Proyecto 2 - Transparencia

Accion a realizar.

Objetivo: Promover dentro de la institucién una Administracién Publica transparente y confiable, que fomente el libre acceso a la informacién, la rendicién de cuentas, la participacion social y el
gobierno abierto.

Estado Cantidad Indicadores Comentarios

Responsable(s)

informe correspondiente al iodo enero-marzo
abril-18 abril-18 corresp alpen z

2018.

Verificar las calificaciones obtenidas en la evaluacién del Henry Nunezy iulio-18 iulio-18 Informe correspondiente al periodo abril-junio

portal de transparencia, levantar un acta de los hallazgos y Maria Santos l ! 4 Cantidad de actas remitidas al [2018.

hacer recomendaciones de mejoras al RAIl de ser RAly la DIGEIG Informe correspondiente al periodo julio-

R X octubre-18 octubre-18 .

necesario (trimestral). septiembre 2018.

Informe correspondiente al perf re-
enero-19 enero-19 . .o PRRGIE RERSHAD F

diciembre 2018.

C itara | id ubli obre el libre ac a Henry Nunez 1-£antidad de capacitacianes

m.vmn_ 2 m. Wm mm.E_. ESHRRRIeRE SRAREItSE Aaen 2 czy marzo-18 marzo-18 2 realizadas. 2. Cantidad de
la informacidn publica. Maria Santos : ;
servidores capacitados
. ., . Cantidad de funcionarios
Gestionar la presentacion de la declaracion jurada de Henry Nunez, )
R . . obligados a presentar
bienes de los sujetos obligados (en caso de que no hayan | Alexander Berroay marzo-18 marzo-18 3 : .
. i declaraciones/cantidad de
presentado). Porfirio Garcia .
declaraciones presentadas.

Proyecto 3 - Integridad en la gestion administrativa

Accion a realizar.

Cédigos de pautas éticas:

a) Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por
decreto; si aplica.
b) Promover el contenido de las pautas éticas entre los

funcionarios firmantes.

c) Evaluar la gestién de los firmantes en base al contenido de
los cédigos de pautas éticas

Objetivo: Identificar actuaciones contrarias a los principios que rigen la Administracién Publica, a fin de presentar las recomendaciones pertinentes e impulsar las correcciones y enmiendas de lugar.

indicadores Comentarios

Cantidad

Responsable(s)

1. Cantidad de cédigos
firmadas/cantidad de
funcionarios nombrados por
Henry Nunez, decreto
Alexander Berroa,
Porfirio Garcia y

Sahira Peralta

2. Cantidad de promociones
realizadas

3. Cantidad de reportes de
evaluacioén realizados y
remitidos a la DIGEIG

mayo-18 mayo-18

noviembre-18 noviembre-18

Cédigos de éticas institucionales:




a) Elaboracién del codigo de ética institucional; si aplica.

b) Actualizacion del cédigo de ética institucional; si

Henry Nunez,

Sahira Peralta, Gina

1. Cédigo de ética elaborado

2. Codigo de ética actualizado

10" {pplics. De Leon y Angela
c) Distribucién y promocién de su contenido entre los . . - 3. Cantidad de promociones
h . ., Ramirez abril-18 junio-18 i
servidores publicos de la institucién. realizadas.
d) Sensibilizar al personal sobre la filosofia institucional, 4. Cantidad de servidores
mision, visién y valores institucionales. sensibilizados.
T—_— [ f gl Mot i [ — 1. Cantidad de sensibilizaciones
nal so r . 5 ; . "
11 ensivtiizar a uma.o ) ré que son conflictos de Intereses E ¥ septiembre-18 septiembre-18 1 realizadas. 2. Cantidad de
presentar casos practicos. Carrol Baez s ———
servidores sensibilizados.
s BT _ [ sobre los delitos d el JiEals Rarifes 1. Cantidad de sensibilizaciones
0S 3 & & S
12 .m_.,m._ fzar a umao:m. . sobre fos dell m. n.o::vn_ v - ¥ septiembre-18 septiembre-18 1 realizadas. 2. Cantidad de
tipificados en la ley dominicana, presentar casos practicos. Carrol Baez N .
servidores sensibilizados.
Verificar la implementacién de la ley 41-08 de funcién publica a
lo interno de la institucién y levantar un informe que analice la
ejecucidn de los siguientes componentes: ) i .
Angela Ramirez, Un (1) informe anual realizado y
13 |a) Reclutamiento y seleccién del personal. Gina De Leony diciembre-18 diciembre-18 1 remitido al Dpto. de Recursos
b) Inclusién de la ética como tema en los programas de Sahira Peralta Humanos y la DIGEIG.
induccién.
c¢) Evaluacién de desempefio.
d) Regimen ético y disciplinario
Verificar el cumplimiento en la institucion de los Un (1) informe anual realizado y
rocedimientos de seleccion a los que estan sujetas las Henry Nunez 54 . remitido al Dpto.
14 P q . o Y diciembre-18 diciembre-18 1 P

contrataciones publicas, segun la ley 340-06 de Compras y
Contrataciones.

Porfirio Garcia

Administrativo/comprasy la
DIGEIG.

Proyecto 4 - Planificacién

Accion a realizar

Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la inclusién en

Responsable(s)

Estado

Cantidad

Objetivo: establecer acciones que deben llevar a cabo las CEP durante el afio 2018, con la finalidad de crear conciencia en los servidores publicos sobre temas ligados a la ética, transparencia,
practicas anticorrupcion, entre otros.

Indicadores

Un (1) plan de trabajo validado

Comentarios

15 |el POA y asignacion de fondos a las actividades que lo|CEP INABIMA julio-18 septiembre-18 1
. por la DIGEIG.
ameriten.
H N Actas d i dinari
16 |Realizar reuniones ordinarias mensuales. m:.J\ unezy enero-18 diciembre-18 12 ¢ mm € reuniones ordinarias
Maria Santos realizadas.
Asisti ivi d itacion realizadas | Registros en listados d
17 sistir a las actividades de capacita z por la CEP INABIMA — diciembre-18 N/A g istados de

DIGEIG.

asistencias.




18

Mantener actualizada la CEP institucional, notificando a la
DIGEIG sobre cambios realizados en la misma, y gestionar
con la DIGEIG las adecuaciones que pudieran ser
requeridas.

Henry Nunezy
Maria Santos

enero-18

diciembre-18

N/A

Actualizaciones notificadas a la
DIGEIG.




