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1. Antecedentes.

En consonancia con lo dispuesto en la Resolucién Ndmero 04/2017 de la Direccién General de Etica
e Integridad Gubernamental (DIGEIG), en su articulo 49, que versa sobre la notificacién de avances
en las ejecutorias del plan de trabajo que deben desarrollar todas las Comisiones de Etica Publica,
se hace imperativo la realizaciéon de un informe ejecutivo que contenga de manera precisa el
desarrollo del cronograma de trabajo aprobado por el 6rgano rector donde se plasme,
sumariamente dichas iniciativas.

Asi mismo, la realizacion del informe ejecutivo responde a los requerimientos solicitados para la
evaluacion del Tercer Trimestre (T3) remitidos por la DIGEIG.

2. Actividades Programadas.

Para el desarrollo de las acciones programadas durante el T3, la CEP de este INABIMA, contempld
un total de NUEVE (09) actividades orientadas, a fortalecer dentro de la Institucién el sentido de
ética y transparencia dentro del accionar de los servidores que laboran en la misma, promoviendo
el “bien hacer”.

Las actividades son:
1. Actividad 3: Asesorias de caracter moral a servidores publicos
a. Habilitar y administrar medios a través de los cuales los servidores ptiblicos de
la institucién puedan solicitar asesorias sobre dudas de caracter moral en el
ejercicio de sus funciones.

b. Promocién de los recursos disponibles para estos fines.

2. Actividad 6: Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos
obligados a presentar declaracién jurada de bienes.
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3. Actividad 7: Gestion de denuncias:

a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre practicas anti-
éticasy corrupcién administrativa.

b. Mantener disponible un correo electrénico para la recepcion de
denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus
denuncias y promocionar los medios disponibles.

4. Actividad 8: Compromisos de comportamiento ético (Codigos de Pautas Eticas):

a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios
nombrados por decreto presidencial en la institucion.

b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto
presidencial.

5. Actividad 10: Cédigo de Etica Institucional:

b. Distribucién y promocion de su contenido entre los servidores publicos de
la institucién.

6. Actividad 11: Conflictos de Intereses:
a. Sensibilizar al personal sobre qué son conflictos de intereses y cémo
detectarlos.

b. Detectar potenciales casos de conflictos de intereses en la institucién.

7. Actividad 16: Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos
al plan de accion.

8. Actividad 17: Elaborar el Plan de Trabajo 2020, gestionar la inclusién en el POA
institucional y asignacién de fondos a las actividades que lo ameriten.

9. Actividad 19: Gestionar la designacion de la comision electoral para conformar la
nueva CEP 2019-2021.

De las NUEVE (09) actividades programadas, las mismos presentan el siguiente estatus:

~ Descripcion de las " Cantidad de Actividades Nivel de Avance (breve )
Actividades del 73 ‘ realizadas descripcién de lo realizado) | iz s

Actividad 3: Asesorias de . T3: 1) Se envié un correo de |
' cardcter moral a servidores  Asesoria de Caracter Moral a
publicos. a) Habilitar vy | " los Servidores Publgicos del
administrar medios a través 1 INABIMA el dia 19/09/2019.

de los cuales los servidores | Adjuntamos comunicacién a

_publicos de la Jinstitucién |- . - la *DI§E?I§WC‘I/f 08 de octubre;
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puedan solicitar asesorias

sobre dudas de caracter moral
en el ejercicio de sus
funciones. ‘
b. Promocién de los recursos

disponibles para estos fines.

Actividad 6: Elaborar vy
- mantener actualizada una |
base de datos de los sujetos
' obligados a presentar
declaracién jurada de bienes.

' Actividad 7: Gestion de
denuncias: a) Disponer y
administrar de un buzén de
denuncias sobre practicas

anti-éticas y corrupcion
administrativa. b) Mantener
disponible un correo

electrénico para la recepcion
de denuncias. c) Sensibilizar a
los servidores sobre la forma
en que deben presentar sus
denuncias y promocionar los
‘medios disponibles.

Actividad 8: ComprorﬁiédS de

comportamiento ético |
' (Codigos de Pautas Eticas): a) |
- Elaborar y mantener |
" actualizada una base de datos
sobre los funcionarios
nombrados por decreto
presidencial en la institucién.

| b) Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados por
decreto presidencial.
Actividad 10: Cédigo de Etica
Institucional: b) Distribuciény |
promocién de su contenido
- entre los servidores publicos

' de la institucién.

Actividad 11: Conflictos de
Intereses: a) Sensibilizar al
personal sobre qué son

conflictos de intereses ycémo 1
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| T3:Sin novedades

del 2019, informando que no |
se presentaron asesorias de
caracter moral.

| T3: No ha habido cambios en

los sujetos obligados a

| presentar declaracion jurada

de bienes.

 T3: - Cuadro Control de

denuncias recibidas Y|
gestionadas. julio-septiembre
2019.

- Un correo de la CEP
disponible para todos los |
servidores publicos.

- Un correo de la CEP
promocionando los medios
disponibles, para la recepcion
de denuncias.

T3: Promocién de su
contenido en la Induccién a |
los nuevos colaboradores yj
entrega del cédigo de ética.
Esto se realiza dentro de la |
Induccidn Institucional en el
periodo julio - septiembre se
sensibilizaron 14  nuevos
servidores pblicos.
T3. Se sensibilizé al personal
sobre Conflictos de Intereses
y cdmo detectarlos, esta
_actividad estaba contemplada
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‘detectarlos. b) 7Detectér“§“ ' para el T3y se realizé en el

potenciales €asos de | Marco de la Semana de Ia
conflictos de intereses en la Etica Ciudadana.
institucion. Comunicacion dirigida a la

DIGEIG en fecha 08/10/2019.
de no ocurrencia de conflictos |
de intereses.

T3: En el trimestre »julnio—

 Actividad 16: Realizar

reuniones ordinarias septiembre el Comité de Etica |
| mensuales para atender 3 de INABIMA realizaron tres
asuntos relativos al plan de ' reuniones ordinarias. Adjunto |
aqeeign, o R T - ActasyLlistados de Asistencia. |
- Actividad 17: Elaborar el Plan ' T3: Plan de trabajo 2020
' de Trabajo 2020, gestionar la ; elaborado e incluido en el
| inclusién en el POA | 1 POA institucional para su
institucional y asignacién de | ' cumplimiento y asignacién de :
fondos a las actividades que lo fondos en las actividades.
_ameriten. ) A
Actividad 19: Gestionar la Comunicacién DEG-I-
designacion de la comisiéon 1 IANBIMA-2019-7342 d/f
electoral para conformar la 01/07/2019 a la DlGEIG,i
| nueva CEP 2019-2021. conformacién Comisién
Electoral.

03.- Resultados.

El Cien por ciento (100%) de las actividades programadas dentro del Tercer Trimestre Plan de
Trabajo 2019 han sido completadas.

04. Firmas de Miembros de la Comisién de Etica Publica del INABIMA

7’{%13[ e

1. i-lenry I\iuﬁek
Coordinador General

2. Carrol Bae_z)
inadora Operativa Area de Etica

_ Ylowr o e b

. igua 4. Alexander Berroa Alvarado
Coordinador Operativo Administrativo Coordinador Operativo Area Educacién
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