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1. Antecedentes.

En consonancia con lo dispuesto en la Resolucién Numero 04/2017 de la Direccién General de Etica
e Integridad Gubernamental (DIGEIG), en su articulo 49, que versa sobre la notificacion de avances
en las ejecutorias del plan de trabajo que deben desarrollar todas las Comisiones de Etica Publica,
se hace imperativo la realizacién de un informe ejecutivo que contenga de manera precisa el
desarrollo del cronograma de trabajo aprobado por el organo rector donde se plasme,
sumariamente dichas iniciativas.

Asi mismo, la realizacién del informe ejecutivo responde a los requerimientos solicitados para la
evaluacion del Segundo Trimestre (T2) remitidos por la DIGEIG.

2. Actividades Programadas.

Para el desarrollo de las acciones programadas durante el T2, la CEP de este INABIMA, contemplé
un total de ONCE (11} actividades orientadas, a fortalecer dentro de la Institucién el sentido de ética
y transparencia dentro del accionar de los servidores que laboran en la misma, promoviendo el “bien
hacer”. Las actividades son:

2. Sensibilizar a los servidores publicos a través de charlas, talleres, cine férums, seminarios,
entre otras actividades; sobre temas relacionados a Ia ética en la funcién ptiblica.
3. Asesorias de cardcter moral a servidores plblicos:

a. Habilitar y administrar medios a través de los cuales los servidores piblicos de la
institucién puedan solicitar asesorias sobre dudas de cardcter moral en el ejercicio de sus
funciones.

h. Promocién de los recursos disponibles para estos fines.
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4. Realizar actividades en conmemoracion al Dia Nacional de la Etica Ciudadana {29 de abril).

5. Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a presentar
teclaracion jurada de bienes.

6. Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a presentar
declaracién jurada de bienes.

7. Gestion de denuncias:

a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre practicas anti-éticas y
corrupcién administrativa.

b. Mantener disponible un correo electrénico parala recepcién de denuncias.
¢. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denuncias y
promocionar los medios disponibles.

8. Compromisos de comportamiento ético (Cédigos de pautas éticas):
a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios nombrados

por decreto presidencial en la institucién.
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto presidencial.

10.-Cédigo de ética institucional:

b. Distribucién y promocién de su contenido entre los servidores publicos de la institucion.

11.- Conflictos de intereses:

¢. Detectar potenciales casos de conflictos de intereses en la institucién.

12. Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de corrupcién tipificados en ia ley
dominicana y presentar casos practicos.

%
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16. Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan de accién. Q
De las ONCE {11) actividades programadas, los mismos presentan el siguiente estatus: (F
Descripcion de las Cantidad de Actividades Nivel de Avance (breve
Actividades del T2 realizadas descripcion de lo realizado)
e
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.~ Asesorias de caricter
moral a servidores piblicos:

a. Habilitar y administrar
medios a través de los cuales
los servidores puiblicos de la
institucion puedan solicitar
asesorfas sobre dudas de
cardcter moral en el ejercicio
de sus funciones.

b. Promocion de los recursos
disponibles para estos fines.
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T2: Se remitié (1) correo de
Asesorfa de Cardcter Moral a
los Servidores Publicos del
INABIMA en fecha 26 de junio
2019.

Adjuntamos comunicacién a
la DIGEIG, donde dice no se
presentaron asesorias de
caracter moral,




6. Elaborar y mantener
actualizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaracién
jurada de bienes.

. Compromisos de
comportamiento ético
{Cédigos de pautas éticas):

11.- Conflictos de intereses:
a. Sensibilizar al personal
sobre qué son conflictos de
intereses y como detectarlos.
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T2: No ha habido cambios en
los sujetos obligados.
Adjunto base de datos de
sujetos obligados..

T2. Sin novedades.

T2:{a) Se sensibilizé al
personal sobre Conflictos de
Intereses y como detectarlos,
esta actividad estaba
contemplada para el T3 y se
realizo en |a Celebracidn de la
Semana de la Ftica
Ciudadana.
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Etica. Adjunto Actasy Listados |
de Asistencia..

03.- Resultados.

El Cien por ciento (100%) de las actividades programadas dentro del Segundo Trimestre Plan de
Trabajo 2019 han sido cumplidas.

04. Firma.

05. Firmas de Miembros de la Comisién de Etica Publica del INABIMA

7’/ it ez, Reccero GecA

1. Henry Nufiez 2, Porfirio Garcia
Coordinador General Coordinador Operativo Controles Administrativos
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7An nklin Lantigua 4. Carrol Baez
Apoyo Coordinador Controles Administrativos Coordinador Operativa de Etica
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