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“Afio del Fomento de las Exportaciones”
“Avanzamos para ti”

Samo Domingo. D.N.

0001342 09 de marzo del 2018

Sefior:

Lie. Yuri Rodriguez Santos

Director Ejecutivo General

Instituto Nacional de Bienestar Magisterial
Su despacho.

Distinguido Sefior Director:

Luego de saludarle cortésmente, nos permitimos informarle que. el Ministerio de Administracién
Publica tu concluido los trabajos relativos a larevisién y validacién del manual de cargos del Instituto
Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA). por lo que estamos procediendo a remitirle en
formato dgital. el referido manual, asi como la Resolucién de la Estructura de cargos debidamente
refrendada.

Estos documentos son la base sobre la cual podran hacer las adecuaciones de los cargos en la
némina, a los fines de que cada empleado refleje la nomenclatura del cargo que desempefia. Es
importante sefialar que. cualquier creacién, clasificacion, modificaciéon o supresiéon de cargos hecha
en esa institucién debe contar con laaprobacién de este minute»jo para que lamisma tenga la validez
debida.

Le informamos que, la realizacion de estos trabaos nene un valor importante dentro del Sistema de
Seguimiento y Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP), por lo que una vez remitida esta
Resolucion procederemos a cambiar d rango y la puntuacién de su institucién dentro de dicho
sistema.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracén para todo !o que tenga que ver con el
fortalecimiento y desarrollo institucional. En el IOmo. Aniversario de laley 41-08 de Funcién Publica,
se despide.



