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MAPAS DE PROCESOS Y PRODUCCION DEL INABIMA

CONTENIDO

En las siguientes diapositivas se
proporciona una descripcion de la
institucion, de acuerdo a su marco
INABIMA estratégico de gestion — Mision,
Vision y Valores; y se muestra el
esquema general del Mapa de
NOSOTROS Procesos y Mapa de Produccién
del INABIMA, los cuales han sido
disenados acorde a los
MAPA DE PRODUCCION lineamientos del Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

CONTENIDO

MAPA DE PROCESOS

CIERRE

En ellas se representan de manera
organizada todos los productos y
servicios que ofrece la institucion

a la poblacion magisterial y partes
interesadas, mediante la gestién
de los grandes procesos internos
que gestiona el INABIMA.
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NOSOTROS

RESENAS

El INABIMA es una entidad adscrita al
Ministerio de Educacion de la Republica
Dominicana (MINERD), creada mediante la Ley
66-97 de abril de 1997, modificado por la Ley
451-08, con el objetivo de coordinar un
sistema integral de seguridad social de
reparto, y gestionar programas que permitan
mejorar la calidad de vida del personal
docente de dicho ministerio: activo,
pensionado, jubilado y sus familiares.

Sistema de Gestién de la Calidad @ 13 Feb 2018
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NOSOTROS

MISTON

“Somos una institucion que administramos

MARCO INSTITUCIONAL

VISION

“El INABIMA sera reconocido como una

VALORES

Compromiso

Dpto. Planificacion y Desarrollo

CLIENTES

* Docentes Activos

un sistema de seguridad social para la familia institucion de  servicios sociales que . Calidad « Docentes Pensionados
magisterial, desarrollando nuestra labor con contribuye al bienestar del magisterio « Honestidad « Docentes Jubilados
eficiencia, eficacia y calidez para mejorar su nacional, desarrollando sus actividades con « Solidaridad « Familiares de docentes
calidad de vida” un equipo altamente comprometido con la « Beneficiarios de docentes
calidad, la transparencia y la responsabilidad”
R e et et >
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MAPA DE PROCESOS

@ DEFINICION

Es la representacion grafica de los procesos
que gestiona la institucion. En el mismo se
pretende mostrar la relacion existente entre
los procesos internos y los clientes de la
institucion, para proporcionar una perspectiva
global y transversal del INABIMA, de acuerdo
a las operaciones que realiza.

En el Mapa, los procesos y macro-procesos
son agrupados en tres categorias:

- Procesos Estratégicos,
- Procesos Misionales, y
- Procesos de Apoyo.

En funcion de las operaciones del INABIMA,
nuestro mapa consta de 6 macro-procesos,
que contienen 35 procesos. Estos se presentan
en las siguientes diapositivas.

* Permiten desarrollar e « Afectan el modo directo  Permiten y soportan la
implantar la estrategia de prestacion de un operacion de la
de la institucion servicio, y por lo tanto, la institucion

satisfaccion del cliente

PROCESOS PROCESOS PROCESOS DE
ESTRATEGICOS ( (z’) MISIONALES * APOYO %
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& MAPA DE PROCESOS | piagrame

INAEBEIMA

B Macroprocesos
B Procesos

MAPA DE PROCESOS

i
i

@

Procesos Estratégicos Procesos Misionales Procesos de Apoyo

Seguridad Social Bajo
Esquema de Reparto

Mejoramiento de la calidad de

vida del docente y familiares S[Rei L]

Gerencia Control y Desarrollo Administrativo y Financiero

Plan de Retiro
Complementario

Control y Aseguramiento de la
Calidad

Programa Médico de Salud

Contabilidad
Bucal

Direccion Estratégica Seguridad

INABIMA

Jubilacién por Tiempo en
Servicio

CONTENIDO

Alianzas y Convenios Control Interno Préstamo Maestro Digno Compras y Contrataciones Acceso a la Informacién

(NONORINON

Planes y Proyectos Cumplimiento Pension por Sobrevivencia Seguro Funerario Presupuesto Juridico y Legal

© MAPA DE PROCESOS

Comunicaciones Monitoreo Pension por Discapacidad Turismo Magisterial Archivo y Correspondencia Atencion al Usuario

©  Diagrama

Riesgos Evaluacion Nomina Gestion Humana

Mejora Continua Suministro e Inventario Protocolo y Eventos

Inversiones

Tecnologia de la Informacion

Tesoreria

MAPA DE PRODUCCION

Servicios Generales
CIERRE
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Diagrama

O [lustracion General

Entrada / Salida

Procesos Estratégicos

Procesos de Apoyo

Procesos Misionales
MAPA DE PRODUCCION
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MAPA DE PROCESOS | llustracion General
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DEL INABIMA Y PARTES

INTERESADAS

PROCESOS

MISIONALES

MACROPROCESO DE GERENCIA

Direccién Estartégica
Alianzas y Convenios Planes y Proyectos

Comunicaciones Riesgos

MACROPROCESO DE SEGURIDAD SOCIAL BAJO ESQUEMA DE
REPARTO

Plan de Retiro Complementaric

Jubilacian por Tiempo en Servicio

Pensién por Sobrevivencia Pension por Discopacidad

MACROPROCESO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Contabilidad Compras y Confrataciones
Presupuesto Archivo y Comrespondencia
Nomina Suministro & Inventario
Inversiones Tesoreria Servicios Generales

Dpto. Planificacion y Desarrollo

MACROPROCESC DE CONTROL Y DESARROLLO

Control y Aseguramiente de la Calidad

Central Interne Cumplimiente Nermalive

Monitorao Evaluacion Mejora Cantinua

MACROPROCESO DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
DEL DOCENTE Y SUS FAMILIARES

SATISFACCION

Programa de atencién de salud bucal

DE AFILIADOS, BENEFICIARIOS DEL
INABIMA Y PARTES INTERESADAS

Préstamo Maestro Digno

Seguro Funerario Turismo Magisterial

MACROPROCESO DE SOPORTE GERENCIAL

Seguridad Acceso a la Infermacidn

Juridico y Legal Atencién al Usuario
Geslién Humana

Protocelo y Eventos

Tecnologia de la Informacién

Sistema de Ges
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MAPA DE PROCESOS | llustracion - Entrada / Salida

SE ESTABLECE QUE Entrada / Salida

El INSUMO MOTRIZ de los |plaliale
procesos internos son los requisitos de los
afiliados, beneficiarios y/o partes
interesadas, aplicables al marco legal del

INABIMA INABIMA.

CONTENIDO

la SATISFACCION e 13

(NONORINON

caracteristica que debe definir a los
productos finales que el INABIMA ofrezca a

8
g8
© MAPA DE PROCESOS . " SEE2 .
los clientes en respuesta a sus requisitos. Egx2 pin de Relo Complemerta programo e ren : SATISFACCION
S5 DE AFILIADOS, BENEFICIARIOS DEL
Diagrama 8’8 E = PO en - LU AN LS INABIMA Y PARTES INTERESADAS
o o 0 . . 22
» El definir la satisfaccion del cliente como “ig o
llustracion General caracteristica principal de los productos 8
o ek SRk ofrecidos por el INABIMA a sus
beneficiarios, corresponde con lo
PIEEEEES (B EEs establecido tacitamente en la MISION vy

VISION institucional.

Procesos de Apoyo

Procesos Misionales
MAPA DE PRODUCCION

CIERRE

Diapositiva 07 de 20 Sistema de Gestion de la Calidad @ 13 Feb 2018 .
D



INABIMA | Instituto Nacional de Bienestar Magisterial Dpto. Planificacion y Desarrollo | o

MAPA DE PROCESOS | llustracion - Procesos Estratégicos

B Macroprocesos
B Procesos

Se ha identificado a los macro-procesos de GERENCIA y de CONTROL Y DESARROLLO, como parte de los Procesos

MAPA DE PROCESOS Estratégicos. Estos, a su vez, generan 11 procesos, con entregables a los clientes internos.

@ Procesos Estratégicos

MACROPROCESO DE GERENCIA MACROPROCESO DE CONTROL Y DESARROLLO

PROCESOS
ESTRATEGICOS

. .z Direccién Estartégica Control y Aseguramiente de la Calidad
Direccién Control y Desarrollo

Alianzas y Convenios Planes y Proyectos Conirol Infemo Cumplimiento Normative

Control y Aseguramiento de la
Calidad

‘Comunicaciones Riesgos Monitoreo Evaluacion Mejera Centfinua

INABIMA Estratégica Institucional

CONTENIDO

Alianzas y Convenios Control Interno

(NONORINON

Planes y Proyectos Cumplimiento

© MAPA DE PROCESOS

SATISFACCION

DE AFILIADOS, BENEFICIARIOS DEL

Mon |t0 reo INABIMA Y PARTES INTERESADAS

Comunicaciones

REQUISITOS
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Riesgos Evaluacion

Mejora Continua

o Procesos Estratégicos

MAPA DE PRODUCCION

CIERRE
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MAPA DE PROCESOS | llustracidén - Procesos de Apoyo

B Macroprocesos
B Procesos

Se ha identificado a los macro-procesos de SOPORTE GERENCIAL y ADMINISTRATIVO-FINANCIERO, como parte

MAPA DE PROCESOS de los Procesos de Apoyo. Estos, a su vez, generan 16 procesos, con entregables a los clientes internos.

Procesos de Apoyo

iI

Administrativo y Financiero Soporte Gerencial

INABIMA Contabllldad Seguridad Comunicaciones Riesgos Monitoreo Evaluacion Mejora Continua

CONTENIDO

Compras y Contrataciones Acceso a la Informacién

(NONORINON

Presupuesto Juridico y Legal

© MAPA DE PROCESOS

SATISFACCION

DE AFILIADOS, BENEFICIARIOS DEL
INABIMA Y PARTES INTERESADAS

Archivo y Correspondencia Atencién al Usuario
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INTERESADAS

DEL INABIMA Y PARTES

Nomina Gestion Humana

Suministro e Inventario Protocolo y Eventos

MACROPROCESO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO MACROPROCESO DE SOPORTE GERENCIAL

Inversiones Tecnologia de la Informacion

O Procesos de Apoyo

Contanilidad Compras y Confrataciones Seguridad Acceso a la Informacion

Presupuesto Archive y Correspondencia Juridice y Legal Alencién al Usuario

Tesoreria

Nomina Suminisiro e Inventario Geslion Humana Prolocolo y Evenios

Inversiones Tesoreria Servicios Generales Tecnologia de |a Informacién

MAPA DE PRODUCCION -
Servicios Generales

PROCESOS
DE APOYO

CIERRE
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MAPA DE PROCESOS | llustracion - Procesos Misionales

B Macroprocesos

B Procesos

Se ha identificado a los macro-procesos de SEGURIDAD SOCIAL y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA,
MAPA DE PROCESOS como parte de los Procesos Misionales. Estos, a su vez, generan 8 procesos, con entregables a los clientes finales.

Procesos Misionales

iI

Seguridad social bajo Mejoramiento de la calidad de Dreccién Estriégica Contrely Aseguramiento de fa Coidlad
esquema de reparto vida del docente y familiares

Plan de Retiro Programa Médico de Salud Comunicacione Monitoreo

INABIMA Complementario Bucal

CONTENIDO Jublliaqon por Tiempo en Préstamo Maestro Digno
Servicio

(NONORINON

MACROPROCESO DE SEGURIDAD SOCIAL BAJO ESQUEMA DE MACROPROCESO DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA

w
=]
. s . . . REPART DEL D+ ENTE Y S5US FAMILIARE:
Pensi6n por Sobrevivencia Seguro Funerario 2 ég ’ s ’
© MAPA DE PROCESOS oE&? | 83
= ﬁ > a = Flan de Reliro Complementaric Programe de alencién de salud bucal SATISFACCION
i o : : : - 2 s S3 —— - : DE AFILIADOS, BENEFICIARIOS DEL
Diagrama Pension por Discapacidad Turismo Magisterial g § 3 2a JUbicicion por Termpa en Seticka Flestama Midestra Dighs R AT o
a
= Pension por Sobrevivencia Pensién por Discapacidad Seguro Funerario Turismo Magisterial
w
(=}

llustracion General

Entrada / Salida

Procesos Estratégicos

Procesos de Apoyo T Seutlo Acces0 e miommocion

o Procesos Misionales
MAPA DE PRODUCCION csoora sowvicios Generoles ccnoloio de ane

CIERRE
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MAPA DE PRODUCCION

e DEFINICION

El mapa de produccién sirve para que la % ?
poblacién visualice de forma clara la razon de
ser, funciones y acciones que desarrolla el
INABIMA para gestionar los productos y
servicios institucionales, mediante la respuesta
de las siguientes preguntas:

;Cuales son los objetivos del INABIMA? ‘ﬂ
iCuales son los productos y servicios
destinados a hacer realidad esos objetivos?
iCuales procesos se desarrollan para la
elaboracion de esos productos y servicios?
;Quienes son los destinatarios de los
productos y servicios que se producen?

—— "" d \—/
p -

2 . )
= \ S

IAGISTERI

% o A

-

Para la elaboracion del mapa de produccion
solo se toman en cuenta los procesos
misionales definidos en el mapa de procesos.

|| Sistema de Gestién de la Calidad @ 13 Feb 2018 ’
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MAPA DE PRODUCC'éNl Objetivos y Productos Institucionales

g eA
® C %
0 B J E T I V o S JUBILACION POR PENSION POR PRESTAMO PLAN

TIEMPO EN SOBREVIVENCIA MAESTRO DIGNO ODONTOLOGICO

SERVICIO e
El INABIMA, motivado en desempenar de b Cﬁ

manera apropiada las  atribuciones
conferidas por la Ley 66-97, produce vy PENSION POR
brinda a la familia magisterial 8 productos, DISCAPACIDAD INABIMA

SAGUGE LD C N L [0s cuales sirven para cumplir con los /\
JUBILACION Objetivos de la Mision institucional: ﬂ

INABIMA

CONTENIDO

NOSOTROS

MAPA DE PROCESOS TURISMO

MAGISTERIAL

(i)

P. POR DISCAPACIDAD PLAN DE RETIRO SEGURO
1. COORDINAR, ADMINISTRAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR UN COMPLEVENTARTG NERARIG
P. POR SOBREVIVENCIA SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL BAJO EL MAGISTERIAL

ESQUEMA DE REPARTO

PLAN DE RETIRO COMP.

s
|

SEGURO FUNERARIO 2. ADMINISTRAR Y PRESTAR SERVICIOS PARA EL PRODUCTOS PRODUCTOS
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DEL PERSONAL INSTITUCIONALES
PRESTAMO MD DOCENTE DEL SECTOR PUBLICO Y SUS FAMILIARES. B Objetivo 1

TURISMO MAGISTERIAL B Objetivo 2

PLAN ODONTOLOGICO

ﬁ ‘ Sistema de Gestion de la Calidad @ 13 Feb 2018 '
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MAPA DE PRODUCCION

JUBILACION

P. POR DISCAPACIDAD

P. POR SOBREVIVENCIA

PLAN DE RETIRO COMP.

SEGURO FUNERARIO

PRESTAMO MD

TURISMO MAGISTERIAL

PLAN ODONTOLOGICO
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JUBILACION POR
TIEMPO EN
SERVICIO

Es el beneficio que le permite al docente del MINERD continuar
recibiendo ingresos al retirarse de sus labores, como consecuencia
exclusiva de la proteccién por antigiedad en la prestacion de
servicios.

El docente, en calidad de jubilado podra laborar bajo la modalidad de
contratado en el Sistema Educativo o en otra institucion de caracter
publico o privado, y continuar paralelamente recibiendo, sin
interrupcion, el monto de la jubilacion que le haya sido otorgada a
través del INABIMA. Pero, no tendra derecho a jubilarse por segunda
vez, ni a aumentar el monto original de su jubilacion en el INABIMA.

PROCESOS

A

Dpto. Planificacion y Desarrollo .

MAPA DE PRODUCC'éNl Jubilacién por Tiempo en Servicio  mobietive

Macroproceso
BMProducto
M Procesos

Coordinar, administrar, ejecutar, supervisar

un sistema integral de seguridad social
bajo el esquema de reparto

Programa Especial de Pensiones, Jubilaciones y Plan de Retiro
Complementario

JUBILACION POR TIEMPO EN
SERVICIO

DESTINATARIOS

Cobertura econémica por

antigtiedad en el servicio

docente Docentes activos del MINERD
que cumplan con los requisitos

o - y las condiciones establecidas
Emision de certificacion de

ingreso
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MAPA DE PRODUCC'éNl Pension por Discapacidad MObjetivo

Macroproceso
BMProducto
M Procesos

Coordinar, administrar, ejecutar, supervisar

un sistema integral de seguridad social
bajo el esquema de reparto

Programa Especial de Pensiones, Jubilaciones y Plan de Retiro

Complementario
INABIMA

CONTENIDO

PENSION POR
DISCAPACIDAD

PENSION POR
DISCAPACIDAD

DESTINATARIOS

NOSOTROS

MAPA DE PROCESOS

MAPA DE PRODUCCION . , , . Prestacion econémica por
La Pensién por Discapacidad o Pensién por Enfermedad es un

JUBILACION derecho a una prestacion con una renta mensual a los docentes del
MINERD, que son declarados inhabilitados para realizar sus funciones
después de haberse certificado su discapacidad para el trabajo activo.

discapacidad para prestar

servicios docentes Docentes activos del MINERD
declarados inhabilitados para
sus funciones

© P. POR DISCAPACIDAD

P. POR SOBREVIVENCIA

PROCESOS
A

Emision de certificacion de
ingreso

PLAN DE RETIRO COMP.

SEGURO FUNERARIO

PRESTAMO MD

TURISMO MAGISTERIAL

PLAN ODONTOLOGICO
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MAPA DE PRODUCC'éNl Pension por Sobrevivencia MObjetivo

Macroproceso
BMProducto
M Procesos

Coordinar, administrar, ejecutar, supervisar

un sistema integral de seguridad social
bajo el esquema de reparto

Programa Especial de Pensiones, Jubilaciones y Plan de Retiro

Complementario
INABIMA

CONTENIDO

PENSION POR
SOBREVIVENCIA

PENSION POR

SOBREVIVENCIA DESTINATARIOS

(NONORINON

MAPA DE PROCESOS

MAPA DE PRODUCCION » ) ) ) L o Prestacién econémica por
La Pension Por Sobrevivencia es una indemnizacion econdmica sobrevivencia al fallecimiento

JUBILACION dirigida a los familiares beneficiarios sobrevivientes al producirse el del docente Beneficiarios sobrevivientes de
fallecimiento de un docente activo, como jubilado y/o pensionado del docentes activos, jubilados y/o
MINERD; y siempre que la causa de dicho deceso tenga un origen pensionados del MINERD

O P. POR SOBREVIVENCIA diferente al de riesgos laborales.

P. POR DISCAPACIDAD

Emision de certificacion de
ingreso

PLAN DE RETIRO COMP.

PROCESOS
|

SEGURO FUNERARIO .
Docentes jubilados y

pensionados por discapacidad
del MINERD

Renuncia al derecho provisional
de la pension por sobrevivencia

PRESTAMO MD

TURISMO MAGISTERIAL

PLAN ODONTOLOGICO
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MAPA DE PROCESOS

MAPA DE PRODUCCION

JUBILACION

P. POR DISCAPACIDAD

P. POR SOBREVIVENCIA

> PLAN DE RETIRO COMP.

SEGURO FUNERARIO

PRESTAMO MD

TURISMO MAGISTERIAL

PLAN ODONTOLOGICO
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PLAN DE RETIRO
COMPLEMENTARIQ,

Es un recurso econdmico que reciben los docentes luego de ser
jubilados. Este equivale al promedio salarial de los ultimos 20 afios
laborados como docentes en el MINERD, multiplicado por 15, 20 o
25, de acuerdo al tiempo de labor docente con el cual fue jubilado.
Dicho Plan es creado por el Articulo 176 de la Ley 66-97, modificado
por el articulo 15 de la Ley 451-08, de fecha 15 de octubre de 2008.

Se considera un sueldo promedio el resultado de la suma de los
salarios recibidos por concepto de labor docente en el MINERD,
durante los ultimos 20 afios laborados, divididos entre 240.

PROCESOS

MAPA DE PRODUCCléNl Plan de Retiro Complementario mobjetive

Macroproceso
MProducto
Procesos

Coordinar, administrar, ejecutar, supervisar

un sistema integral de seguridad social
bajo el esquema de reparto

Programa Especial de Pensiones, Jubilaciones y Plan de Retiro
Complementario

PLAN DE RETIRO
COMPLEMENTARIO

DESTINATARIOS

Docentes jubilados del MINERD

Beneficiarios sobrevivientes de
los docentes activos, jubilados
o pensionados del MINERD

Sistena de Gestion de la Calidad @ 13 Feb 2018 '
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MAPA DE PRODUCCléNl Seguro Funerario Magisterial —Opjarlve

Macroproceso
BMProducto
M Procesos

Administrar y prestar servicios para el

mejoramiento de la calidad de vida del
—-— personal docente y sus familiares

Programas de mejoramiento de la calidad de vida del docente y sus

yﬁ\ I familiares

INABIMA

CONTENIDO

SEGURO
FUNERARIO
MAGISTERIAL

SEGURO FUNERARIO

MAGISTERIAL DESTINATARIOS

NOSOTROS

MAPA DE PROCESOS

Beneficiarios sobrevivientes de

MAPA DE PRODUCCION Gestién de compensacion

los docentes activos,
pensionados y jubilados del

El Seguro Funerario del INABIMA funciona como un seguro colectivo
JUBILACION creado en provecho de los familiares sobrevivientes de los docentes

econdmica para gastos
funerarios

PROCESOS

del MINERD, que protege el nucleo familiar de cada profesor o a los MINERD

P. POR DISCAPACIDAD o : L
beneficiarios designados por este, con una cobertura econdémica

P. POR SOBREVIVENCIA preestablecida, destinada a compensar los gastos funerarios en que

pudiese incurrir la familia y/o terceros cuando se produce el

PLAN DE RETIRO COMP. .
0c0 fallecimiento del asegurado.

SEGURO FUNERARIO

PRESTAMO MD

TURISMO MAGISTERIAL

PLAN ODONTOLOGICO
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MAPA DE PRODUCC'éNl Préstamo Maestro Digno wobjetivo

Macroproceso
BMProducto
M Procesos

Administrar y prestar servicios para el

mejoramiento de la calidad de vida del
personal docente y sus familiares

Programas de mejoramiento de la calidad de vida del docente y

s & ; = mau EF sus familiares

INABIMA

L e, AT s L A W DT e

CONTENIDO

PRESTAMO

NOSOTROS BT RIGhY PRESTAMO MAESTRO DIGNO DESTINATARIOS
MAPA DE PROCESOS -
MAPA DE PRODUCCION . , . > o

Préstamo Maestro Digno es un programa dirigido a los maestros ” Préstamo para consolidacion de
JUBILACION pensionados y jubilados del MINERD, mediante la Ley 451-08 del O deudas Docentes jubilados y

. . wn

5 POR DISCAPACIDAD INAEIMA, con la fl'nalldad de que los maestros que tengan sus L pensionados por discapacidad

salarios comprometidos en el aspecto de deudas con instituciones o) del MINERD
P. POR SOBREVIVENCIA financieras y cooperativas, puedan obtener mayor ingreso salarial y g Administracion de la cartera de

mejorar su calidad de vida. préstamos aprobados
PLAN DE RETIRO COMP.

SEGURO FUNERARIO « Se consolidan deudas de hasta un monto maximo de RD$750,000

b PRESTAMO MD « Periodo maximo de hasta 8 afios

TURISMO MAGISTERIAL

PLAN ODONTOLOGICO
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MAPA DE PRODUCCléNl Turismo Magisterial mobjetive

Macroproceso
MProducto
Procesos

Administrar y prestar servicios para el

mejoramiento de la calidad de vida del
personal docente y sus familiares

Programas de mejoramiento de la calidad de vida del docente y sus

familiares
INABIMA

CONTENIDO

TURISMO
MAGISTERIAL

NOSOTROS TURISMO MAGISTERIAL DESTINATARIOS

MAPA DE PROCESOS

MAPA DE PRODUCCION

Docentes pensionados por
discapacidad o jubilados del
MINERD y familiares directos

El programa de Turismo Magisterial es una propuesta socioeducativa
JUBILACION destinada a desarrollar actividades recreativas y de sana convivencia a
través de paseos, excursiones educativas, culturales y recreativas en
provecho de los maestros pensionados y jubilados del MINERD, y sus
P. POR SOBREVIVENCIA familiares directos.

PROCESOS

P. POR DISCAPACIDAD

PLAN DE RETIRO COMP. - . . .
0co Las actividades se publican trimestralmente en la pagina Web del

SEGURO FUNERARIO INABIMA, donde el docente pensionado o jubilado afiliado al
INABIMA podra elegir la actividad en la que desea participar.

PRESTAMO MD

O TURISMO MAGISTERIAL

PLAN ODONTOLOGICO
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MAPA DE PRODUCC'éNl Programa Médico de Salud Bucal S i

Macroproceso
BMProducto
M Procesos

Administrar y prestar servicios para el

mejoramiento de la calidad de vida del
personal docente y sus familiares

Programas de mejoramiento de la calidad de vida del docente y sus

familiares
INABIMA
CONTENIDO SLAN
, PROGRAMA MEDICO DE
ODONTOLOGICO

NOSOTROS SALUD BUCAL DESTINATARIOS
MAPA DE PROCESOS -
MAPA DE PRODUCCION o . . - o : o

El Plan Odontoldgico es uno de los programas de bienestar social que AlaEidleniel e el lles - Docentes activos, jubilados y
JUBILACION desarrolla el INABIMA, como previsto en la Ley No. 451-08, que o) preventivos y de rehabilitacion pensionados del MINERD, y sus

introduce modificaciones a la Ley General de Educacién, No. 66-97; il dependientes (hijos menores de
P. POR DISCAPACIDAD - : . : . ) = .

cuyo propoésito de primera instancia es implementar programas de @) 21 anos de edad., conyuge y/o
P. POR SOBREVIVENCIA salud que eleven la calidad de vida del personal de la Educacién & Prestacion de servicios bucales companero de vida) segun

Dominicana, tanto del magisterio activo, jubilado y pensionado; y de especializados y de estética aplique.
PLAN DE RETIRO COMP. los empleados administrativos del MINERD.

SEGURO FUNERARIO

El Plan Odontologico del INABIMA es el encargado de garantizar con
excelencia y calidad los servicios odontolégicos generales vy
TURISMO MAGISTERIAL especializados al Sector Magisterial, y a sus dependientes.

PRESTAMO MD

O PLAN ODONTOLOGICO
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INSTITUTO NACIONAL DE
BIENESTAR MAGISTERIAL

INABIMA
CONTENIDO

NOSOTROS DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

MAPA DE PROCESOS - - - - -

MAPA DE PRODUCCION - . FEBRERO 2018
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