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P01 | Otorgamiento de Jubilacion al personal docente del MINERD, baijo la

Ley No. 451-08.

P02 | Pension por Discapacidad otorgada a los maestros del MINERD, de
acuerdo al sistema de Reparto Individualizado establecido en la ley 451-08.

P03 | Otorgamiento de Pensiones por Sobrevivencia a los familiares de
docentes fallecidos, Activos v Jubilados.

P04 | Entrega del Plan de Retiro Complementario Recapitalizable a los

maestros jubilados del MINERD, conforme a la Ley 451-08 v el Reglamento

de Pensiones v Jubilaciones.

PO5 | Otorgamiento de préstamos de consolidacion de deudas a los
maestros pensionados v jubilados por el Ministerio de Educacion a traves

del proagrama Préstamo Maestro Digno.

P06 | Plan Odontoldogico del INABIMA en el territorio nacional a favor de los
docentes activos, jubilados, pensionados vy sus dependientes directos

P07 | Programa de Sequro Funerario Magisterial de los afiliados al INABIMA
a la poblacidon beneficiaria.
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JUBILACION POR ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO

La ndmina del cuarto frimestre de 2018, especificamente la de
diciembre beneficia a 13,957 jubilados. En este trimestre no hay
nuevas inclusiones, y se presentan 29 exclusiones por motivo de
fallecimiento.

Cant. de beneficiarios(as) con nomina de jubilados por mes en el

* DECRETOS OTORGADOS POR ANO

El Programa de Jubilaciones tiene a
la fecha la coordinacion de la
seguridad social de los decretos
que se han emitido desde el 17 de
julio del 2006: No. 303-06, 523-06,
198-07, 329-07, 577-07, 50-08, 198-08,

14-2018 357-10, 395-11, 268-12 y 334-12; 137-
10055 005! 13, 182-13, 355-13, 192-14, 244-14,

778 344-15,193-17 y 279-17. —

4737 4,736 4,379 '?’
En el mes de octubre se
Octubre Noviembre Diciembre benefician 14,794 jubilados(as)
mM mF para un monto total de ndmina

Cant. de jubilados(as) beneficiarios(as) en diciembre 2018, por regional
educativa y sexo

de RD$569,501,451.00 en
noviembre 14,787 para un

RD$70.00 00  Monto de RD$569,34988]OO, Y
RD$40.00 0 €n diciembre a 13,957 para un
. Rbss000 s Monto de RD$521,967,656.00 De
g forma general, las ndminas
S oM “® pagadas en el cuarto trimestre
RD$30.00 “w  del ano 2018, asciende a
RD$20.00 400 RDS$1,660,818,988.00.

RD$10.00 200 . .
Las & regionales educativas que
RD$0.00 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 | 18 0 Cuen'l'on con moyor mon'l'o en

Monto de Némina RD$17,RD$37,RD$29,RD$26,RD$31,RD$40,RD$40,RD$42,RD$15RD$50,RD$20,RD$13,RD$20,RD$20,RD$57, RD$22,RD$16,RD$18, , . .
e HoMMrES 159 | 344 253 232 208 365 285 415 147 378 247 97 143 169 474 174 144 145 nomind, y mayor cantidad de
e MUjeres 287 | 568 @ 525 452 573 | 794 @ 781 736 | 263 1,041 349 244 410 @ 318 1,256 427 | 231 323 benefICIGriOS Son IG ‘|O ‘|5 8 6 y

Total de nédmina de jubilados por mes del T4-2018 /.

Siciembre Cabe deg’rchr que la .co.nhd.qd
de beneficiarios de la jubilacidon
Noviembre por tiempo en servicio puede
disminuir mensualmente al
Octubre momento del fallecimiento de

Diciembre
RD$521,967,655.70

Noviembre
RD$569,349,881.00

Octubre
Total RD$569,501,451.00

algun docente, u ofras causas.
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El cuarto ftrimestre de 2018 finaliza beneficiando a 3,863 PENSIONES OTORGADAS EN 2018
pensionados por discapacidad, con un monto ascendente a

RD$75,945,152.00. De esta cantidad, 873 corresponden a hombresy - ©nero se oforgaron 15 nuevas
pensiones para un monto de

2,990 a mujeres. En este periodo hubo 19 inclusiones, de esta RD$510,107.69, en febrero no se

cantidad 15 corresponde a hombres y 4 mujeres. Se presentaron 14 ctorgaron v en marzo 22 para

exclusiones por motivo de fallecimiento. RD$693,684.61. En el T2, se inicia en

abril con 1 pension para RD$66,594.53,

en mayo 20 para RD$7007,364.55, y en

Cant. de docentes beneficiarios(as) de pension por discapacidad junio 3 con un monto total de

correspondientes al 74-2018 RD$51,936.46. En el T4 se otorgan 14

3,500 3,244 3,240 nuevas pensiones para un monto de

2,990 RD$ 242,837.09. En resumen, en el

2018, se han entregado 75 pensiones

2 500 por discapacidad, que ascienden a
un monto total de RD$2,272,104.93

3,000

2,000

1,500

1,013 1,012
1,000 873

500 . . .
. Se entiende por Discapacidad
toda restriccidon o ausencia de la

capacidad para realizar la
B Hombres beneficiados Mujeres beneficiadas OCﬂVidOd docente que el
maestro(a) afiliado(q)
Monto otorgado por regional educativa con cantidad de desempenaba al momento de la
beneficiarios por sexo en diciembre de 2018 enfermedad o accidente que
ocasiond su nueva condicion.

Octubre Noviembre Diciembre

RD$14.00 600

RD$12.00 500 La evaluacion de la
discapacidad se efectia de
400 conformidad con los criterios y
RD38.00 - estipulaciones de las Comisiones
RD$6.00 Meédicas de la Seguridad Socidal,
200 segun lo establecido en el Art. 49
RD$4.00 de la Ley 87-01 vy el articulo 172
RD$2.00 100 de la Ley 66-97, modificada por
\/\/\/\/\/\_/ la Ley 451-08. Las pensiones por
RDSO00 =y 3 a5 67 89 101 12 13 1415 1617 18| © discapacidad son de cardcter
Monto de Némina RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ RD$ vitalicio y sin in’rerrupciones. No
e Ter 41 [12s[z7al i nea w3 3251 50 {7 vl 5 s [ 74 s o4 [ ae [ 6 podrd refomar a la vida laboral
activa en el Ministerio de
Educacion bajo ninguna
modalidad.

RD$10.00

Millones
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La ndbmina del cuarto trimestre de 2018 finaliza en diciemlbre con un
monto de RD$20,506,251.00 beneficiaondo a 1,648 familiares
beneficiarios de docentes fallecidos; especificamente 777 hombres
y 871 mujeres. En este periodo ingresan 53 beneficiarios a la
nodmina, correspondientes a 31 docentes fallecidos, vy
ascendiéndole a la misma RD$1,123,789.00

Cant. de sexo de familiares beneficiados con la pensién por
sobrevivencia por relacion con el docente fallecido en T4 2018
70

60
50
40
30
20

10

. — ]
Coényugue Hijo/a Hijo/a Discapacitado/a Padre/ Madre
M 59 46 2 7
F 59 51 3 10

Cant. de familiares beneficiarios de docentes fallecidos por cant. de
tipo de fallecimiento del docente, correspondiente a T4-2018

160

140
120
100
80
60
40
20
0 . .
Accidente Anfermedad Homicidio Natural
Cant. De beneficiarios 4 82 1 137
e Cant. Docentes con causa de
fallecimiento ! 61 ! 85
Cant. De beneficiarios = Cant. Docentes con causa de fallecimiento

Total de ndmina de pensionados por sobrevivencia del T4-2018

Diciembre
Noviembre

Octubre

Octubre Noviembre Diciembre
Total RD$20,406,770.00 RD$20,633,992.00 RD$20,506,251.10

PENSION POR SOBREVIVENCIA

La Pensidn Por Sobrevivencia es unad
indemnizaciéon econémica dirigida a los
familiares beneficiarios sobrevivientes al
producirse el fallecimiento docente
activo, como jubilado y/o pensionado
del Ministerio de Educacion (MINERD); y
siempre que la causa de dicho deceso
tenga un origen diferente al de riesgos
laborales.

La Cobertura del Seguro de
Sobrevivencia comienza para el
docente activo a partir del
momento en que este realice su
primer aporte al Programa
Especial de Pensiones y
Jubilaciones del personal
docente del MINERD, que
corresponde al pago del 1% de
su salario bruto. Una vez el
docente es jubilado o
pensionado, el aporte que le
corresponde es el pago del 4%
del monto bruto de su pension.
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PLAN DE RETIRO RECAPITALIZABLE

En el cuarto trimestre de 2018 se benefician con el PRC 1,317 ¢ pign de Refio Complementario
docentes del MINERD, con un monto total de RD$642,898,380.30. Recapitalizable (PRCR) se crea bajo
En detalle, 846 mujeres, con un monto de RD$ 433,653,711.40 y 421 o Ley No. 451-08, de fecha 15 de
hombres con RD$209,244,668.90. En el mismo orden, cabe destacar ~ ©¢Ubre del 2008, con el fin de que

| idad dio d ~ q .. ' } los y las docentes del Ministerio de
que Id cantida promedio e anos e ServiClo enire esios Educacion al ser jubilados (as)

favorecidos es de 29 anos como docentes activos, y con una edad  reciban un Unico monto equivalente

promedio de 59 anos. a la vigésima parte de la suma de
los salarios percibidos durante los

Con esta entrega, los beneficiarios del PRC de 2018 ascienden a  Ulfimos 20 anos de frabajo. Esta Ley

2,195 docentes con un monto de RD$1,088,106,760.12 establece la enfrega del PRCR por
primera y uUnica vez a los(as)

docentes jubilados(as) a partir de
octubre del ano 2008; y, que previo
Cantidad de PRC entregados por trimestre y sexo del beneficiario ,O ‘esTo fecha, ,no hayan  sido
en el 2018 jubilados o pensionados por el
MINERD. Sin embargo, esta
disposicion se prorroga a julio de
2010, fecha en que se recibieron los
primeros aportes. $

i

E i = B
En el 2016 se hizo entrega del

-

Tl 20 12-2018 3-2018 T4-2018 -
Femenino 896 PRC a 3,605 JUbI'OdOS del
= Masculino 244 9 4 421 MINERD, para un monto global
®Masculino @ Femenino de RD$] ,101,206,046.
Luego, en el 2017, el PRCR ha
Monto del Plan de Retiro Complementario por sexo, desembolsado  un Jfoffc'l de
correspondientes al T4-2018 RD$3,398,920.00, beneficiando a
1000 RD$500.00 unos 12 docentes, 5 maestras y
900 RD$450.00 7 mGeSh’OS.
800 RD$400.00
600 RD$300.00 S desembolsado un total de
500 RD$250.00 = RD$1,088,106,760.12,
- Egifgggg beneficiando a 421 maestros y
200 RD$100.00 846 maestras.
100 RD$50.00 Esto sumado a las entregas
0 Masculino Femenino RD$0.00 realizadas desde el 2012 a la
Cant. Docente 421 896 fecha asciende a un total de
Monto pagado RD$209,244,668.90 RD$433,653,711.40 RD$3 076 ]OO 425 ‘|2

beneficiondo a 8,285 docentes
a nivel nacional.
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En el cuarto trimestre de 2018 se beneficiaron 82 docentes con un CONSOLIDACION DE DEUDAS
monto total de RD$42,126,264.25 De estos, 51 son mujeres
(RD$25,447,100.24), y 31 hombres (RD$RD$16,679,164.01).

El programa Préstamo Maestro Digno
es un programa dirigido a los
maestros pensionados vy jubilados del
Monto total entregado en el cuarto trimestre de 2018, por sexo del MINERD, mediante la Ley 451-08, del

beneficiario INABIMA, con la finalidad de que los
maestros que tengan sus salarios
comprometidos en el aspecto de
deudas con instituciones financieras
y cooperativas, puedan obtener
mayor ingreso salarial y mejorar su
calidad de vida. Se consolidan
deudas de hasta un monto mdaximo
de RD$750,000, hasta por un periodo

mMdAaximo de 8 anos.
Q‘%g&\l
L[ =

RD$16,679,164.01

\_ RD$25,447,100.24

Beneficiarios del Préstamo Maestro Digno por trimestre de 2018, sexo
y monto total otorgado

60 RD$30.00
50 RD$25.00
3 o
g 40 RD$2000 Desde el inicio de SUS
D %’ operaciones en febrero de 2012
C . .
g ¥ ROI.00 hasta  diciembre 2018, el
g 20 RD$10.00 programa Prés’r_o_mo Maestro
© Digno ha beneficiado a 1,510
10 RD$5.00 docentes con un monto total de
o RDS610,029,704.54.

T 20]8 T2-2018 13-2018 T4- 2018
s FEMENINO
mmm MASCULINO 9 25 19 31
=F- MONTO OTORGADO RD$11,395,509. RD$25,625,558. RD$18,987,221. RD$25,447,100.
M- MONTO OTORGADO RD$4,931,866.3 RD$14,296,475. RD$9,598,088.0 RD$16,679,164.

En el 2018 el monto promedio con el que se beneficid al sexo
femenino fue de RD$515,540.44, y al masculino con
RD$535,359.93.
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En el cuarto trimestre de 2018 el Plan Odontolégico atiende a
9.928 pacientes, siendo el 67% mujeres y el 33% hombres. Por
consecuente, la cantidad de pacientes atendidos entre enero y
diciembre de dicho ano asciende a un total de 38,790.

Pacientes atendidos por sexo y centro de servicio en el T4 de
2018

AFILIADOS AL PLAN
ODONTOLOGICO

Al 31 de diciembre de 2018, el
Plan Odontolégico del INABIMA
cuneta con 24,900 (55%) afiliados
principales, 'y 20,748 (45%)
dependientes. Logrando una
suma total de 45,648 afiliados
que representan a la poblacion
del magisterio dominicano, los
colaboradores administrativos
del MINERD, vy los dependientes
directos de ambos.

SAN
cazcue NG uoCA CRISTOBA  SFM LA VEGA ELSEBO  HIGUEY COPBTA JARABAC BARAHO
o NZA | OA | NA
: 5
sH 1944 516 164 | 118 | 193 13] 52 35 48 27 13 .@@E.
mM 4160 | 948 | 266 | 306 276 | 184 | 146 64 82 37 18 Y aAh
Vo

Pacientes atendidos por sexo y trimestre Cantidad total de pacientes

de 2018 atendidos en el 2018
El Plan Odontolégico Magisterial
12840, con sus 11 Centros de Servicios,
33% ubicados en el ferritorio
nacional, presenta en el ano
- - - - oo 20.1.8, -I,os si.guien.’rles do’rqs de
. 6274 6599 6590 cag7 7% afiliacion, inclusidon, retiro vy
M 2946 3272 3381 3241 exclusion:

Pacientes atendidos por drea odontolégica y trimestres del 2018

GENERAL C;Ill'?vL\JPGL:;\ MAXI/I(_\(BFACI ODSTTéI)APEDI ORTOEONCI PER|O|EONC PROTESIS ENDO|ADONC
mT4 2617 204 0 613 2184 648 540 544
mT3 2638 254 18 691 2168 689 581 549
m72 2475 276 76 566 1854 611 683 580

T 2137 164 99 482 1761 487 660 491

Afiliaciones netas—> 1,029
Inclusiones =383

Retiros = 310

Exclusiones = 154
Operaciones 21,957




En el cuarto trimestre de 2018 se generan 75 solicitudes de Seguro
Funerario, correspondientes al fallecimiento de 46 mujeres y 29
hombres. De estas solicitudes se benefician 84 personas, con un
monto total de RD$6,918,880.00.
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Monto otorgado por sexo del docente fallecido acorde a la
cantidad de beneficiarios, correspondiente a T4-2018

., RD$4.50 50
Q RD$4.00 45
2 RD$3.50 40
S RD$3.00 35
RD$2.50 2(5)
RD$2.00 2
RD$1.50 15
RD$1.00 10
RD$0.50 5
RD3$0.00 Femenino Masculino 0
Monto total otorgado RD$4,205,880.00 RD$2,713,000.00
Cantidad de docente fallecido 46 29

Causa de fallecimiento de solicitudes de Seguro Funerarario
recibidas en el T4-2018

20
16
12
10
7
4
2 ! ! 2
Y - —

Accidente de Enfermedad Natural No establece Suicidio

Trdnsito

mFemenino B Masculino

Cant. de tipo de beneficiario por entrega de beneficio

otorgado en el T4-2018

38
35

Cényugue o Designado Hijo/a Padres Tercero

compafiero de vida

SEGURO FUNERARIO MAGISTERIAL

SEGURO FUNERARIO
MAGISTERIAL

El INABIMA ofrece un servicio de
Seguro Funerario el cual funciona
como un seguro colectivo creado en
provecho de los familiares
sobrevivientes de los docentes del
Ministerio de Educaciéon, que protege
el nUcleo familiar de cada profesor o
a los beneficiarios designados por
este, con una cobertura econdmica
preestablecida, destinada a
compensar los gastos funerarios en
que pudiese incurrir la familia y/o
terceros cuando se produce el
fallecimiento del asegurado.

Durante el ano 2018 se han
recibido 346 solicitudes de
docentes fallecidos,
correspondientes a 210 mujeres
(RD$RD$4,205,880.00) y 136
hombres (RD$2,713,000.00), para
un monto total de
RD$32,427,455.00 entregados a
392 beneficiarios.
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Revisado y aprobado
el 09 de enero de 2019 por:

lvo Coronado

Analista de Planificacion y Desarrollo,
Quien para fines funge como Encargado Interino en la actualidad



