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Población Magisterial del Estado Dominicano:
• Jubilación por tiempo en servicio  beneficio que le permite al docente del MINERD continuar

recibiendo ingresos al retirarse de sus labores.

• Pensión por Discapacidad  derecho a una prestación, con una renta mensual, a los docentes del

MINERD, que son declarados inhabilitados para realizar sus funciones después de haberse certificado su
discapacidad para el trabajo activo.

• Pensión por Sobrevivencia  indemnización económica dirigida a los familiares beneficiarios

sobrevivientes al producirse el fallecimiento docente activo, como jubilado y/o pensionado

Plan Odontológico Magisterial

Plan de Retiro Complementario

Seguro Funerario Magisterial

Préstamo Maestro Digno
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POBLACIÓN MAGISTERIAL DEL ESTADO DOMINICANO
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CANTIDAD DE DOCENTES Y BENEFICIARIOS SEGREGADOS POR SU CONDICIÓN

La población del Magisterio Dominicano corresponde a un total de
111,598 maestros y maestras al corte del primer trimestre de 2018. Los
docentes jubilados corresponden a 14,602 (68% mujeres y 32%
hombres), y 4,239 pensionados por discapacidad (siendo el 76%
mujeres y 24% hombres) y 92,757 docentes activos (23% hombres y
77% mujeres).

ACTIVAS 64.38% ACTIVOS 18.74%

JUBILADAS 8.89% JUBILADOS 4.19%

PENSIONADAS 2.89% PENSIONADOS 0.91%

En dicho corte de data, se presenta una reducción
en la población de docentes jubilados del
Magisterio Dominicano, en comparación con el
cuarto trimestre del año 2017. Según el estatus de
los docentes, las variaciones fueron las siguientes:
0% maestras jubiladas, y -0.97% en los maestros
jubilados.

En cuanto a la pensión por sobrevivencia, se
presenta un total de 1,388 beneficiarios, de los
cuales el 50.14% es representado por el género
femenino y el 49.86% por el masculino.
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PLAN ODONTOLÓGICO MAGISTERIAL
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CANTIDAD DE PACIENTES ATENDIDOS

Al corte del primer trimestre de 2018, el Plan
Odontológico Magisterial cuenta con un total de
9,220 pacientes atendidos. El 68% es representado

por el género femenino, y el % por el masculino.

Trimestralmente, el flujo de pacientes que son
atendidos en los Centros de Serivicio del Plan
Odontológico Magisterial se ha comportado con
una tendencia lineal.

En la actualidad, el Plan Odontológico Magisterial
cuenta con 44,559 afiliados, de los cuales el 55%

se encuentra en la categoría de “principal”, y el
45% en la de “dependiente”.

2,946
31.95%

6,274
68.05%

Principales

24,331

Dependientes

20,228

CENTROS DE SERVICIO
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PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS SEGÚN EL ÁREA ODONTOLÓGICA

PLAN ODONTOLÓGICO MAGISTERIAL
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PORCENTAJE DE LOS BENEFICIARIOS CON SERVICIOS DEL PLAN ODONTOLÓGICO MAGISTERIAL 

SEGÚN EL ÁREA ODONTOLÓGICA
(ENE-MAR 2018)
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PLAN DE RETIRO COMPLEMENTARIO
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CANTIDAD DE BENEFICIARIOS

Plan de Retiro Complementario Recapitalizable, también
conocido como Plan de Ahorros o 25 Salarios, es un recurso
económico que reciben los docentes luego de ser jubilados.
Este equivale al promedio salarial de los últimos 20 años
laborados como docentes en el Ministerio de Educación

(MINERD), multiplicado por 15, 20 o 25, de acuerdo al tiempo
de labor docente con el cual fue jubilado.

Al corte del primer trimestre de 2018, se han hecho entrega
de Plan de Retiro Complementario (PRC) a 839 docentes
(71% mujeres y 29% hombres).

Mujeres
71%

Hombres
29%
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Decreto a los que pertenecen los maestros y maestras
beneficados con el PRC al corte del 1er trimestre: 193-17

Monto entregado al corte del 1er trimestre: RD$425,399,770.25

Distritos Educativos a los que pertenecen los docentes: San
Francisco de Macorís, Santiago, La Vega, San Juan de la
Maguana, Santo Domingo III, Santo Domingo, San Pedro de
Macorís, San Cristobal, Nagua, Azua, Puerto Plata, Mao,
Barahona, Bahoruco, Cotuí, Sede Central, Montecristi, Monte
Plata, Higüey
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CANTIDAD DE BENEFICIARIOS POR DISTRITO EDUCATIVO

PLAN DE RETIRO COMPLEMENTARIO
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Femenino Masculino
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SEGURO FUNERARIO MAGISTERIAL
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CANTIDAD DE DOCENTES FALLECIDOS

El Seguro Funerario Magisterial, es una cobertura

económica preestablecida, destinada a compensar
los gastos funerarios en que pudiese incurrir la familia
y/o terceros cuando se produce el fallecimiento del
servidor educativo asegurado.

En el primer trimestre de 2018, el Seguro Funerario
reportó la entrega a los beneficiados de docentes

fallecidos, representados por 52 mujeres y 41 hombres.

Las maestras representan el 66.28% y los maestros el
33.72%. La data indica que los 86 docentes que
representan la entrega de dicha cobertura, fallecen en
un 36.05% debido a causas naturales, el 36.05% de las
actas de defunción no establecen la causa real, el
22.09% fallece a causa de enfermedades de distintas
índoles, y el 5.81% debido a accidentes de tránsito.

El estatus del docente al momento de su fallecimiento
corresponde a: Activos 47%, jubilados 41%, y
pensionados por discapacidad 13%.
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(ENE-MAR 2018)
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CANTIDAD DE DOCENTES FALLECIDOS

SEGURO FUNERARIO MAGISTERIAL
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PRÉSTAMO MAESTRO DIGNO
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CANTIDAD DE DOCENTES BENEFICIARIOS

Préstamo Maestro Digno es el programa dirigido
a los maestros pensionados y jubilados del
MINERD, con la finalidad de que los maestros que
tengan sus salarios comprometidos en el aspecto
de deudas con instituciones financieras y
cooperativas, puedan obtener mayor ingreso
salarial y mejorar su calidad de vida.

Al corte del primer trimestre de 2018, Préstamo
Maestro Digno beneficia un total de 28 docentes
jubilados o pensionados, siendo 68% mujeres y
32% hombres; desembolsando por este concepto
un total de RD$15,241,063.69 distribuido según las
solicitudes recibidas y aprobadas,

RD$10,309,197.37 para mujeres (67.6%) y
RD$4,931,866.32 para hombres (32.4%).
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CANTIDAD DE PRÉSTAMOS DESEMBOLSADOS POR SEXO 
(ENE-MAR 2018)

Masculino

Femenino

RD$4,931,866.32 

RD$10,309,197.37 

MONTO TOTAL DESEMBOLSADO (ENE-MAR 2018)

Masculino

Femenino
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