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Jubilacién por tiempo en servicio 2 beneficio que le permite al docente del MINERD contfinuar
recibiendo ingresos al retirarse de sus labores.

Pensidn por Discapacidad = derecho a una prestacion, con una renta mensual, a los docentes del
MINERD, que son declarados inhabilitados para realizar sus funciones después de haberse certificado su
discapacidad para el tfrabajo activo.

Pensidn por Sobrevivencia - indemnizacién econdémica dirigida a los familiares beneficiarios
sobrevivientes al producirse el fallecimiento docente activo, como jubilado y/o pensionado

Plan Odontolégico Magisterial
a Plan de Retiro Complementario

Seguro Funerario Magisterial




POBLACION DE DOCENTES Y BENEFICIARIOS DEL MINERD
CANTIDAD DE DOCENTES Y BENEFICIARIOS SEGREGADOS POR SU CONDICION

La poblacidon del Magisterio Dominicano corresponde a un total ACTIVAS 66.04% ) ACTIVOS 21.27%

promedio de 106,340 maestros y maestras, siendo el 87.31% docentes

activos, 8.87% docentes jubilados y el 3.81%, docentes pensionados JUBILADAS 6.047% JUBILADOS 2.84%

por discapacidad. PENSIONADAS 2.86% PENSIONADOS 0.96%
PROMEDIO TRIMESTRAL DE DOCENTES En el primer trimestre de 2017, la poblocién del

Magisterio Dominicano se representd en un 66.04%
de maestras activas y un 21.27% de maestros bajo la
misma modalidad. En cuanto a los jubilados, lideran
las maestras con 6.04% y los maestros con 2.84%.
Finalmente, la poblacién de docentes pensionados
por discapacidad Ila representa el 0.96% de los
hombres y 2.86% de las mujeres del Magisterio.

3.81%

8.87%

En cuanto a la pensién por sobrevivencia, hubo un
promedio de 1,268 beneficiados en dicho trimestre.
Las mujeres beneficiadas representan un 54.44%,
mientras que los hombre representan el 45.56%.

87.31%
m ACTIVOS = JUBILADOS = PENSIONADOS

o



ene-17 feb-17
Centros de Servicio O O O 0
Gascue (Sede Central) 895 860 780 7‘6 1l
Santiago 280 278 408 180
San Francisco de Macoris 80 79 108 82
Moca 100 102 109 82
La Vega /70 61 /8 39
Jarabacoa 15 8 25 6
Constanza 18 10 20 17
Barahona 5 6 20 3
San Cristébal 90 88 105 67
Seibo 15 8 21 12
Higuey 20 11 21 2
Total “pacientes por sexo” 1,588 1,511 | 1,695 @ 1,251
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PLAN ODONTOLOGICO MAGISTERIAL

mar-17
&
/51 7‘OC5
327 179
92 46
111 74
68 54
18 4
16 11
5) 7
89 74
18 11
17 13
1,512 | 1,173

Total “pacientes
por centro”

4,747
1,652
487
578
370
76
92
46
513
85

84
8,730

El Plan Odontolégico es uno de los
programas de bienestar social que
desarrolla el INABIMA, cuyo propdsito es
implementar programas de salud que
eleven la calidad de vida del personal de
la  Educacion  Dominicana,  activos,
jubilado y pensionados.

En el primer ftrimestre del 2017, se
beneficiaron un total de 8,730 pacientes.
De éstos, 55% fueron de genero femenino
y 45% masculinos
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PLAN DE RETIRO COMPLEMENTARIO

ENTREGAS PLAN DE RETIRO COMPLEMENTARIO

B Hombres m Mujeres
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Enero Febrero Marzo

Decretos a los que pertenecen los maestros y maesiras
beneficados con el PRC: 334-12, 355-13, 395-11, 244-14

Monto entregado en 1er trimestre: RD$2,177,410.00
Distritos Educativos a los que pertenecen los docentes: Distrito

Nacional, Santo Domingo Oeste, Santiago, Puerto Plata, La Vega,
Santo Domingo Norte

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS

Plan de Retiro Complementario Recapitalizable, también
conocido como Plan de Ahorros o 25 Salarios, es un recurso
econdmico que reciben los docentes luego de ser jubilados.
Este equivale al promedio salarial de los Ultimos 20 anos
laborados como docentes en el Ministerio de Educacion
(MINERD), multiplicado por 15, 20 o 25, de acuerdo al tiempo
de labor docente con el cual fue jubilado.

En el primer trimestre del 2017, se hizo entrega del Plan de
Retro Complementario (PRC) a 9 docentes; el 56%
representado por el género masculino, y el 44% por el
femenino.
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SEGURO FUNERARIO MAGISTERIAL

ESTATUS DE DOCENTES FALLECIDOS POR SEXO

24
21 20
10
5
2

Femenino

m Activo
m Jubilado

Pensionado

Masculino

TIPO DE MUERTE POR SEXO

29
8
5 : . 5

Femenino

B Accidente de Trdnsito
® Enfermedad
m Nafural

No establece

Masculino

CANTIDAD DE DOCENTES FALLECIDOS

El Seguro Funerario Magisterial, es una cobertura
econdmica  preestablecida, destinada a
compensar los gastos funerarios en que pudiese
incurrir la familia y/o terceros cuando se produce

el fallecimiento del servidor educativo
asegurado.
En el primer trimestre del 2017, el Seguro

Funerario reportd la entrega a los beneficiados
de docentes fallecidos representados por 50
mujeres y 32 hombres.

Las maestras representan el 60.98% vy los
maestros el 39.02%. En las estadisticas de nuestra
institucion, 42.68% de las defunciones se
debieron a causas nafurales, 29.27% a
enfermedades de distintas indoles, 12.20% de las
actas de defuncidn no establecen la causa real,
y el 4.88% a accidentes de fransito.
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SEGURO FUNERARIO MAGISTERIAL

CANTIDAD DE DOCENTES FALLECIDOS

DOCENTES FALLECIDOS POR PROVINCIAS
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En el primer tfrimestre del 2017, las provincias que representaron la mayor cantidad de fallecidos fueron
Santo Domingo y San Cristdbal, representando ambas el 31% de todos los decesos declarados, que
aplicaban al Seguro Funerario Magisterial.



