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P01 | Otorgamiento de Jubilacion al personal docente del MINERD, bajo la
Ley No. 451-08.

P02 | Pension por Discapacidad otorgada a los maestros del MINERD, de
acuerdo al sistema de Reparto Individualizado establecido en la ley 451-08.

P03 | Otorgaomiento de Pensiones por Sobrevivencia a los familiares de
docentes fallecidos, Activos v Jubilados.

P04 | Entrega del Plan de Retiro Complementario Recapitalizable a los
maestros jubilados del MINERD, conforme a la Ley 451-08 y el Reglamento
de Pensiones vy Jubilaciones.

PO5 | Otorgamiento de préstamos de consolidacion de deudas a los
maestros pensionados v jubilados por el Ministerio de Educacidon a través
del programa Préstamo Maestro Digno.

P06 | Plan Odontologico del INABIMA en el territorio nacional a favor de los
docentes activos, jubilados, pensionados vy sus dependientes directos

P07 | Programa de Sequro Funerario Magisterial de los afiliados al INABIMA
a la poblacidn beneficiaria.
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En el segundo trimestre de 2018 la ndmina de jubilados beneficia a
14,841 jubilados; y, especificamente en abril, se incluyen en ndbmina
a 277 jubilados, correspondientes al decreto 279-17, para un monto
mensual incrementado de RD$S 15,836,279.58; de estos jubilados(as)
169 correspondientes al sexo femenino y 108 al masculino.

Cant. de beneficiarios(as) con némina de Inclusiones de
jubilados por mes en el T2-2018 jubilados(as) a némina
en el T2-2018
10,090 10,087 10,078

4,782 4,772 4,763

Abril Mayo Junio

Mujeres mHombres

Cant. de jubilados(as) beneficiarios(as) en junio 2018,
por regional educativa y sexo

e\ e 2

Regional Educativa | 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13 14 15 16 17 18
=@—=Hombres 172 366 265 239 223 377 295 432159 563 261 107 147 178 489 185 157 148
Mujeres 302 581 540 468 592 809 799 767 2731271 366 252 419 327 1,298 452 239 323

=@=Hombres Mujeres

Total de némina de jubilados por mes del T12-2018

Junio
Mayo

Albril

Abril Mayo Junio
Total RD$572,181,939.00 RD$571,755,032.00 RD$571,134,371.00

e JUBILACION POR ANTISUEDA E N EL SERVICIO

DECRETOS OTORGADOS POR ANO

El Programa de Jubilaciones tiene a
la fecha la coordinacion de la
seguridad social de los decretos
que se han emitido desde el 17 de
julio del 2006: No. 303-06, 523-06,
198-07, 329-07, 577-07, 50-08, 198-08,
357-10, 395-11, 268-12 y 334-12; 137-
13, 182-13, 355-13, 192-14, 244-14,
344-15,193-17 y 279-17.

g7

En el mes de abiril se benefician
14,872 jubilados(as) para un
monto fotal de ndmina de
RD$572,181,939, en mayo
14,859 para un monto de
RD$571,755,032.00, y en junio a
14,841 para un monto de
RD$571,134,371.00. De forma
general, las ndbminas pagadas
en el segundo frimestre del ano
2018, asciende a
RD$1,715,071,342.00.

Las 5 regionales educativas
que cuentan con mayor monto
en ndmina, y mayor cantfidad
de beneficiarios son la 10, 15, 8,
by/.

Cabe destacar  que la
cantidad de beneficiarios de |la
jubilacion por tiempo en
servicio puede disminuir
mensualmente al momento del
fallecimiento de algun
docente.
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En el segundo trimestre de 2018 la ndmina de pensionados por

discapacidad beneficia a 4,252 docentes. Las nuevas inclusiones
en este periodo ascienden a 24 pensiones, de las cuales 23
representan al sexo femenino, y 1 al masculino.

Pensiones por discapacidad
otorgadas en el segundo trimestre de
2018, segregadas por nacionalidad y

Cantidad de pensiones por
discapacidad otorgadas en el T2-2018
por regional educativa

sexo
18 SANTO DOMINGO 10

SAN PEDRO DE MACORIS 2

SAN FRANCISCO DE MACORIS 2
SAN CRISTOBAL 1

PUERTO PLATA 4
3 NAGUA 1
1 1 1 MONTE PLATA 1
— LA VEGA 1
F F F M F orul 1
DOMINICANA BARBADENSE DOMINICANA DOMINICANA AZUA 1
ABRIL MAYO JUNIO

Pensiones otorgadas en el segundo trimestre de 2018, por sexo y
anos de servicio del docente

512 RD$0.40
e RD$0.35
910
IS RD$0.30
° 8 RD$0.25 £
2 RD$0.20 =
2, RD$0.15 =
of RD$0.10
g 2 RD$0.05
So B
8-10 11-15 16-20 21-25 16-20
F M
Cantidad 3 5 11 4 1
Monto RD$75,708.25 RD$153,539.35 RD$370,972.74 RD$190,009.89  RD$35,665.31
Clasificacion de las enfermedades de los(as) docentes
beneficiados en el segundo trimestre de 2018 con la pension por
discapacidad
[ |
ENFERMEDAD
ENFERMEDAD RESTRICCIONES
DIABETES CARDI(Z\R/ASCUL VENTAL HEPATICA  NEUROLOGICA " J7~ "
F 1 4 6 1 1 10

M 1

PENSIONES OTORGADAS EN 2018

En enero se oforgaron 15 nuevas
pensiones para un monto de
RD$510,107.69, en febrero no se
otorgaron y en marzo 22 para
RD$693,684.61. En el T2, se inicia en
abril con 1 pensidon para RD$66,594.53,
en mayo 20 para RD$7007,364.55, y en

junio 3 con un monto total de
RD$51,936.46. En resumen, en los
primero meses del 2018, se han

entregado 61 pensiones por
discapacidad, que ascienden a un
monto total de RD$2,029,687.84

Se entiende por Discapacidad
toda restriccion o ausencia de
la capacidad para realizar la
actividad docente que el
maestro(a) afiliado(q)
desempenaba al momento de
la enfermedad o accidente
gue ocasiond su nueva
condicion.

La evaluacion de la
discapacidad se efectua de
conformidad con los criterios y
estipulaciones de las
Comisiones Médicas de la
Seguridad Social, segun lo
establecido en el Art. 49 de la
Ley 87-01 vy el arficulo 172 de la
Ley 66-97, modificada por la Ley
451-08. Las pensiones por
discapacidad son de cardcter
vitalicio y sin interrupciones. No
podrd retornar a la vida laboral
activa en el Ministerio de
Educacion bajo ninguna
modalidad.



G PENSION POR SOBREVIVENCIA

o INABIMA

STAR MAGSTERAL

En el segundo trimestre de 2018 la ndmina de pensionados por
sobrevivencia beneficia a 1,396 familiares de docentes fallecidos.
Las nuevas inclusiones en este periodo ascienden a 34 pensiones,
de las cuales 23 representan al sexo femenino, y 1 al masculino.
Estas pensiones se representan en 47 beneficiarios. En el primer
semestre se benefician 135 beneficiarios.

1,396 Familiares Mujeres  Hombres

Beneficiados (familiares sobrevivientes
( ) 49% 51%

== RDS 55,786,012.00 691

Monto desembolsado en T2

Cant. de sexo de familiares beneficiados con la pension por sobrevivencia
por relacion con el docente fallecido en T1 y T2 2018

F M F M M F M
Coényugue Hijo/a Hijo/a Discapacitado/a  Padre/Madre
Total 37 31 29 27 1 7 3

Clasificacion de las enfermedades de los(as) docentes
beneficiados en el segundo trimestre de 2018 con la pensién por
discapacidad

I
ENFERMEDAD
ENFERMEDAD RESTRICCIONES
DIABETES CARDIi\R/ASCUL MENTAL HEPATICA NEUROLOGICA COLUMNA
F 1 4 6 1 1 10

M 1

PENSION POR SOBREVIVENCIA

La Pension Por Sobrevivencia es una
indemnizacion econémica dirigida a los
familiares beneficiarios sobrevivientes al
producirse el fallecimiento docente
activo, como jubilado y/o pensionado
del Ministerio de Educacion (MINERD); y
siempre que la causa de dicho deceso
tenga un origen diferente al de riesgos
laborales.

La Cobertura del Seguro de
Sobrevivencia comienza para el
docente activo a partir del
momento en que este realice su
primer aporte al Programa
Especial de Pensiones y
Jubilaciones del personal
docente del MINERD, que
corresponde al pago del 1% de
su salario bruto. Una vez el
docente es jubilado o
pensionado, el aporte que le
corresponde es el pago del 4%
del monto bruto de su pension.
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En el segundo trimestre de 2018 se benefician con el PRC 24 PLAN DE RETIRO RECAPITALIZABLE
docentes del MINERD, con un monto total de RD$13,008,284.10. En El Plan de Refiro Complementario
detalle, 15 mujeres, con un monto de RD$8,039,403.60, y ? hombres Recapitalizable (PRCR) se crea bajo
con RD$4,968,880.50. En el mismo orden, cabe destacar que la la Ley No. 451-08, de fecha 15 de
cantidad promedio de anos de servicio entre estos favorecidos es octubre del 2008, con el fin de que

de 32 afios como docentes activos, y con una edad promedio de  l0s v las docentes del Ministerio de
61 afos Educacion al ser jubilados (as)

reciban un Unico monto equivalente

Por igual, las regionales educativas con mds beneficiados son ¢ '@ Vigesima parie de la suma de
los salarios percibidos durante los

Santo Domingo Il 'y San Juan, entre ambas se favorecieron a 7 (timos 20 afios de trabajo. Esta Ley

personas con un monto de RD$2,69] ,871.75. establece la entrega del PRCR por
primera y Unica vez a los(as)
Con esta entrega, los beneficiarios del PRC de 2018 ascienden a docentes jubilados(as) a partir de
863 docentes con un monto de RD$438,408,054.35 octubre del ano 2008; y, que previo
a esta fecha, no hayan sido
jubilodos o pensionados por el
MINERD. Sin embargo, esta

Planes de Retiro Complementario entregados en el disposicién se prorroga a julio de
segundo trimestre de 2018, por regional educativa y 2010, fecha en que se recibieron los
sexo de beneficiario orimeros aportes. $
. . . . i
I i 11 i I ]
v’v\)\? (lo/\o\ \x\@‘p Q\‘?/\v v&v Q\\;\v \\5‘$ ,\o‘b\}\ (_)(Joo%': \0‘5 q\oov ,\\voo $@°\\ eo\\\ HIST é RICO
O P C En el 2016 se hizo entrega del
* & o PRC a 3,605 jubilados del
o MINERD, para un monto global
de RD$1,101,206,046.
Cantidad de beneficiarios(as) del Plan de Retiro Complementario Luego, en el 2017, el PRCR ha
por aios de servicio desembolsado un total de
RD$3.00 4 RD$3,398,920.00, beneficiando a
RD$2.50 n unos 12 docentes, 5 maestras y
2 RD$2.00 ’ / maestros. Esto sumado a las
:‘E:D RD$1.50 5 entregas readlizadas desde el
RD$1.00 2012 a la fecha asciende a un
°050.50 i E ~ i ‘ total . (?Ie RD$1,987,993,665.00
R0 - h 0 beneficiondo a 6,968 docentes
23 25 30 31 33 34 3 38 30 31 33 34 35 38 a nivel nacional.
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En el segundo trimestre de 2018 se beneficiaron 76 docentes con CONSOLIDACION DE DEUDAS
un monto total de RD$41,008,346.82. De estos, 51 son mujeres
(RD$26,711,871.07), y 25 hombres (RD$14,296,475.75).

El programa Préstamo Maestro Digno
es un programa dirigido a los
maestros pensionados vy jubilados del

Monto total entregado en el Monto total entregado en el MINERD, mediante la Ley 451-08, del
primer trimestre de 2018, por segundo frimestre de 2018, por INABIMA, con la finalidad de que los
sexo del beneficiario sexo del beneficiario maestros que tengan sus salarios

comprometidos en el aspecto de
RD$4,931,866.32 : RD$M§Z%475 79 deudas con instituciones financieras
32% y cooperativas, puedan obtener
mayor ingreso salarial y mejorar su
calidad de vida. Se consolidan
deudas de hasta un monto mdximo
de RD$750,000, hasta por un periodo

mdaximo de 8 anos. %

$1o3o919737 5 )
gt D$0276 71187 &((%\l

lee—

Beneficiarios del Préstamo Maestro Digno por trimestre de 2018, sexo
y monto total otorgado

60 RD$30.00 .
[
O
50 RD$25.00 = e e .
s Desde el INiCio de SUS
40 RD$20.00 operaciones en el 2014, hasta
30 RD$15.00 junio 2018, el programa Préstamo
20 RD$10.00 Maestro Digno ha beneficiado @
. 205500 876 docentes con un monto total
' de RDS369,476,143.29
0 71-2018 72-2018 RD3-
mmm F - Cant. Beneficiarios 19 51
mmm \ - Cant. Beneficiarios 9 25
—8—F - Monto oforgado RD$10,309,197.37 RD$26,711,871.07
—8— M - Monto otorgado RD$4,931,866.32 RD$14,296,475.75

A la fechaq, se presencia que en el 2018 el monto promedio con
el que se beneficid al sexo femenino fue de RD$528,872.41, y al
masculino con RD$564,270.21.
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En el segundo trimestre de 2018 el Plan Odontoldgico atiende a
9.871 pacientes, siendo el 67% mujeres y el 33% hombres. Por
consecuente, la cantidad de pacientes atendidos entre enero y
julio de dicho ano asciende a un total de 19,091.

Pacientes atendidos por sexo y centro de servicio en el T1 y T2 de

2018
BARAHON CONSTAN JARABAC SAN SANTIAG
EL SEIBO | GAZCUE = HIGUEY LAVEGA MOCA CRISTOBA SFM
L
"M 24 148 98 3402 43 44 258 425 358 1155 263
wF 65 127 280 7577 141 84 476 688 717 2170 548

Pacientes atendidos por area odontologica y trimestre del 2018

1620 1587

Total Urgencias
Total Cirugia Simple
= Total Maxilofacial
m Total odotopediatria
m Total Ortodoncia

m Total Periodoncia 356

168

279
157

m Total Protesis

m Total Endodoncia

T1-2018 T2-2018

Cantidad de pacientes atendidos en los centros de servicios por
trimestres en 2018

5782
5197
1743 1582
526 589 587 486 452
304 359 430

53 124 177 101 4 151 201 83 81

S R 7 — || ] 36 ] [ [ |
T1-2018 72-2018
BARAHONA CONSTANZA = EL SEIBO = GAICUE
= HIGUEY = JARABACOA = LA VEGA = MOCA

= SAN CRISTOBAL = SANTIAGO = SFM

AFILIADOS AL PLAN
ODONTOLOGICO

Al 30 de junio de 2018, el Plan
Odontolégico  del  INABIMA
cuneta con 24,548 (55%) afiliados
principales, 'y 20,466 (45%)
dependientes. Logrando una
suma total de 45,014 daofiliados
que representan a la poblacion
del magisterio dominicano, 1os
colaboradores administrativos
del MINERD, y los dependientes
directos de ambos.

@50:0
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El Plan Odontolégico Magisterial
con sus 11 Centros de Servicios,
ubicados en el ferritorio
nacional, presenta en los
primeros seis (6) meses del ano
2018, los siguientes datos de
afiliacion, inclusion, retiro vy
exclusion:

« Afiliaciones > 607

* Inclusiones >190

* Retiros > 176

* Exclusiones 2 71




En el segundo trimestre de 2018 se trabajan 100 solicitudes de
Seguro Funerario, correspondientes al fallecimiento de 58 mujeres y
42 hombres. De estas solicitudes se benefician 112 personas, con un
monto total de RD$9,380,975.00.

Monto otorgado por sexo del docente fallecido acorde a la
cantidad de beneficiarios

- RD$6.00 60
G RD$5.00 50
S RD$4.00 40
RD$3.00 30
RD$2.00 20
RD$1.00 10
RD3$- 1 2 4 0
mmmm Femenino - Monto del beneficio RD$4,790,975.00 RD$350,000.00 RD$100,000.00
mmmm Masculino - Monto del beneficio RD$3,740,000.00 RD$200,000.00 RD$100,000.00
=== Fcmenino - Cant. Docente Fallecido 53 4 1
=8== \\asculino - Cant. Docente Fallecido 39 2 1

Causa de fallecimiento de solicitudes de Seguro Funerarario
recibidas en el segundo trimestre de 2018

32
21
12 13
9 11

Accidente Enfermedad Natural  No establece Enfermedad Natural  No establece  Suicidio
de transito

Femenino Masculino

Tipo de beneficiario principal por entrega de beneficio otorgado en
el segundo trimestre de 2018
8
4

50
| I
l — ]
Cényuge o companero de Hijo/a Padres Tercero
vida

= Total

SEGURO FUNERARIO MAGISTERIAL

SEGURO FUNERARIO
MAGISTERIAL

El INABIMA ofrece un servicio de
Seguro Funerario el cual funciona
como un seguro colectivo creado en
provecho de los familiares
sobrevivientes de los docentes del
Ministerio de Educacion, que protege
el nUcleo familiar de cada profesor o
a los beneficiarios designados por
este, con una cobertura econémica
preestablecida, destinada a
compensar los gastos funerarios en
que pudiese incurrir la familia y/o
terceros cuando se produce el
fallecimiento del asegurado.

En los primeros seis (6) meses del
ano 2018 se han recibido 187
solicitudes de docentes
fallecidos, correspondientes a
116 mujeres (RD$10,719,775.00) y
71 hombres (RD$7,040,000.00),
para un monto total de
RD$17,759,775.00 entregados a
206 beneficiarios
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Revisado y aprobado
el 5 de julio de 2018

Emelinda Familia
Encargada Planificaciéon y Desarrollo
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