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POBLACION MAGISTERIAL DEL ESTADO DOMINICANO

CANTIDAD DE DOCENTES Y BENEFICIARIOS SEGREGADOS POR SU CONDICION

La poblacion del Magisterio Dominicano corresponde a un total de ACTIVAS 66.88% ) ACTIVOS 20.36%
105,497 maestros y maestras al corte del segundo trimestre de 2017,

siendo el 87.24% docentes activos, 8.91% docentes jubilados y el JUBILADAS 6.07% JUBILADOS 2.84%
3.85%, docentes pensionados por discapacidad. PENSIONADAS 2.88% PENSIONADOS 0.97%

PROMEDIO TRIMESTRAL DE DOCENTES

3.85% En dicho c;c')r’re de dg’ro, se presep’ro un oumgn’ro en
8.91% la poblacidon femenina del Magisterio Dominicano,
en comparacion con el primer trimestre del mismo
ano. Segun el estatus de los docentes, ésta
variacion consistido en +0.84% en las activas, +0.03%
en las jubiladas, y un +0.02% en las pensionadas por

discapacidad.

En cuanto a la pension por sobrevivencia, se
presenta un total de 1,296. Representado en un
87 24% 55.25% por el género femenino y en un 44.75% por €l

masculino.
DISCAPACIDAD = JUBILADOS = ACTIVOS
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PLAN ODONTOLOGICO MAGISTERIAL

CANTIDAD DE PACIENTES ATENDIDOS
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ENTREGAS PLAN DE RETIRO COMPLEMENTARIO

mHombres ™ Mujeres
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Abril Mayo Junio

Decretos a los que pertenecen los maestros y maestras
beneficados con el PRC: 395-11, 268-12, y 244-14

Monto entregado en 2do trimestre: RD$1,221,510.00

Distritos Educativos a los que pertenecen los docentes:
Santfiago, Puerto Plata / San Francisco de Macoris

PLAN DE RETIRO COMPLEMENTARIO

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS

Plan de Retiro Complementario Recapitalizable, también
conocido como Plan de Ahorros o 25 Salarios, es un recurso
econdmico que reciben los docentes luego de ser jubilados.
Este equivale al promedio salarial de los Ultimos 20 anos
laborados como docentes en el Ministerio de Educacion
(MINERD), multiplicado por 15, 20 o 25, de acuerdo al tiempo
de labor docente con el cual fue jubilado.

En el primer semestre del 2017, se hace entrega del Plan de
Retiro Complementario (PRC) a 12 docentes, 5 mujeres y 7
homobres.

PLAN DE RETIRO COMPLEMENTARIO
EN 1ER SEMESTRE DE 2017

427

58%

= Hombres Mujeres
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SEGURO FUNERARIO MAGISTERIAL

CANTIDAD DE DOCENTES FALLECIDOS

ESTATUS DE DOCENTES FALLECIDOS

0 Pensionado I 3 El Seguro Funerario Magisterial, es una cobertura

3 Jubilado I | ; econdmica prees’robleadq, des’rlnodo. a

2 compensar los gastos funerarios en que pudiese

> Activo I |/ incurrir la familia y/o terceros cuando se produce
el fallecimiento del servidor educativo

8 Pensionado I 3 OsegurodO.

&  Jubilado I 13 .

GE) En el segundo ftrimestre de 2017, el Seguro

L Activo I 21 Funerario reportd la entrega a los beneficiados

de docentes fallecidos, representados por 37
CANTIDAD DE TIPO DE FALLECIMIENTO POR mujeresy 30 hombres.
GENERO DEL DOCENTE Las maestras representan el 55.22% vy los
21 20 maestros el 44.77%. La data indica que los 67
docentes que representan la entrega de dicha
cobertura, fallecen en un 61.19% debido a
causas naturales, el 19.40% de las actas de
defuncion no establecen la causa real, y el
13.43% fallece a causa de enfermedades de
distintas indoles. El 5.98% restante perecen
debido a ofras causas.

&>
Femenino Masculino 6

Natural -
Natural -

Natural | T

Enfermedad . ~N
Homicidio | -

No establece . ~N

Enfermedad I N

No establece . o
Suicidio | -

Envejecimiento | T



ESTADISTICAS TRIMESTRALES ABR-JUN 17

SEGURO FUNERARIO MAGISTERIAL

CANTIDAD DE DOCENTES FALLECIDOS

V4

DOCENTES FALLECIDOS POR MUNICIPIO Y GENERO
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CANTIDAD DE PRESTAMOS DESEMBOLSADOS EN EL 2DO
TRIMESTRE POR GENERO

= Hombre
= Mujer

MONTO TOTAL DESEMBOLSADO EN 2DO TRIMESTRE
RD$8,374,386.08

RD$6,115,522.28

E Hombre

= Mujer

Hombre Mujer

PRESTAMO MAESTRO DIGNO

CANTIDAD DE DOCENTES BENEFICIARIOS

Préstamo Maestro Digno es el programa dirigido
a los maestros pensionados y jubilados del
MINERD, con la finalidad de que los maestros que
tengan sus salarios comprometidos en el aspecto
de deudas con instituciones financieras vy
cooperativas, puedan obtener mayor ingreso
salarial y mejorar su calidad de vida.

En el primer trimestre de 2017, se desembolsa un
total de 29 préstamos, representado las mujeres
el 59% y el hombre 41%. Mientras que el segundo
trimestre, se asciende a un total desembolsado
de 42 préstamos, 57% perteneciente al género
femenino, y el restante al masculino.

En el primer semestre de 2017 se desembolsa un

total de RDS$S25,815,823.84 a los beneficiarios de
dicho programa.
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