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DATOS DE LA COMPRA MENOCR

Objeto de la Compra Menor

El Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA), en cumplimiento de las disposiciones de Ley
No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones de
fecha Dieciocho (18) de Agosto del Dos Mil Seis (2006), modificada por la Ley No. 449-06 de fecha Seis
(06} de Diciembre del Dos Mil Seis (2006), les invita a participar en concurso para la Contratacién de
servicios de capacitacion para impartir talleres sobre el Sistema Previsional Dominicano, con
enfoque especial en los Subsistemas de Capitalizacidn Individual y de Reparto.

El objetivo del presente documento es establecer el conjunto de cldusulas juridicas, econdmicas,
técnicas y administrativas, de naturaleza reglamentaria, por el que se fijan los requisitos, exigencias,
facultades, derechos y obligaciones de las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que
deseen participar en este procedimiento de seleccion por Compra Menor.

Este documento constituye la base para la preparacidn de |las Ofertas. Si el Oferente/Proponente omite
suministrar alguna parte de la informacidon requerida en la presente Base de Condiciones Especificas o
presenta una informacidn que no se ajuste sustancialmente en todos sus aspectos al mismo, el riesgo
estard a su carga y el resultado podra ser el rechazo de su Propuesta.

Procedimiento de Seleccidn

Compra Menor

Fuente de Recursos

El Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA), de conformidad con el Articulo 32 del
Reglamento No. 543-12 sobre Compras y Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios y Obras, ha
tomado las medidas previsoras necesarias a los fines de garantizar la apropiacién de fondos
correspondiente, dentro del Presupuesto del afio 2019, que sustentard el pago de los servicios
adjudicados y adquiridos mediante la presente convocatoria. Las partidas de fondos para liquidar las
entregas programadas seran debidamente especializadas para tales fines, a efecto de que las
condiciones contractuales no sufran ningun tipo de variacion durante el tiempo de ejecucidn del
mismo.

Condiciones de Pago

El pago se realizara por cheque o libramiento, en la forma establecida en los Términos de Referencia.




TERMINOS DE REFERENCIA

1. ANTECEDENTES

El Instituto Nacional de Bienestar Magisterial, concebido mediante la Ley Orgénica de Educacién 66-
97 de fecha 9 de abril de 1997 y sus modificaciones con la Ley 451-08 de fecha 15 de octubre del
2008, tiene como propdsito coordinar un sistema integrado de seguridad social y mejoramiento de
la calidad de vida para el personal docente del sector publico y sus familiares, tanto activo como
pensionado y jubilados.

En este sentido y en la facultad de sus atribuciones bajo la Ley No. 66-97 y su modificacién con la Ley
No. 451-08, la institucion administra y coordina programas, planes y proyectos dirigidos a los (as)
Maestros (as) y sus familiares donde se generan documentos y expedientes resultantes de las
acciones de mejora y satisfaccion de los servicios prestado.

En la premisa de lo antes expuesto y en el ambito del Plan Estratégico 2016-2020 aprobado mediante
Resolucidon No. 001-16 en fecha 25 de febrero del afio 2016, se establece en el Eje de Fortalecimiento
Institucional, Objetivo 2.1 “Fortalecer al INABIMA en su funcion de Administradora de fondos de
pensiones y jubilaciones del personal docente del Ministerio de Educacién” motivo por el cual se
ha identificado la necesidad de contratar los servicios de capacitacion del sistema previsional
dominicano, considerando los Subsistemas de Capitalizaciéon Individual y de Reparto.

2. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
2.1 OBJETIVO GENERAL

Este documento tiene como propdsito la contratacién de servicios de capacitacion sobre el Sistema
Previsional Dominicano, teniendo un alcance a los Subsistemas de Capitalizacion Individual y de
Reparto.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Impartir talleres de Capacitacién al personal técnico del INABIMA en el &mbito del Sistema
Previsional Dominicano, en el marco de las leyes Nos. 379-81, 87-01 y 451-08.

3. ACTIVIDADES A REALIZAR

El adjudicatario deberé realizar las siguientes actividades y las que sean necesarias para el logro de los
objetivos de esta contratacion, bajo la supervision del INABIMA, en coordinacidn con la Direccién de
Pensiones y Jubilaciones.

s Impartir talleres de capacitacién al personal del INABIMA, sobre las similitudes y diferencias
del Sistema de Capitalizacidn Individual, el Sistema de Reparto y el Sistema de Reparto
Individualizado administrado por el INABIMA, asi como las complejidades de sus respectivas
operaciones.

e Emitir los informes mensuales, sobre el desarrollo y avance de los talleres de capacitacion.

s Asistir o acompafar a reuniones y actividades a requerimiento de las areas coordinadoras
durante la ejecucion de esta contratacion.



4. PERFIL REQUERIDO
Competencias de la persona fisica o juridica

Este proceso esta dirigido tanto a personas fisicas o juridicas dedicadas al &rea técnica de
administracién de empresas, con postgrado y maestria relacionadas al mbito de gestién empresarial.

Experiencia profesional especifica de la persona fisica o juridica:

* Experiencia demostrable en gerenciamiento de Fondos de Pensiones o Sistemas de Reparto, por
al menos 10 afios, a ser validado mediante presentacidn de la hoja de vida de los consultores.

Experiencia demostrable en conocimientos y manejo de control de operaciones referente a las
Administradoras de Fondos de Pensiones, de por lo menos 5 afios.

5. PRODUCTOS ESPERADOS

Esta consultoria se ha concebido a fin de obtener el siguiente producto:

e Capacitaciones a los colaboradores del INABIMA, sobre las similitudes y diferencias del
Sistema de Capitalizacion Individual, el Sistema de Reparto y el Sistema de Reparto
Individualizado administrado por el INABIMA, asi como las complejidades de sus respectivas
operaciones

* Asistir o acompafiar a reuniones y actividades a requerimiento de las dreas coordinadoras
durante la ejecucion de esta contratacién.

* Informes sobre el desarrollo y logros obtenidos en cada taller, asi como de todas las
actividades llevadas a cabo cada mes.

La ejecucion y validacion de los productos antes mencionados, seran evidenciados a través de Informes
de Gestion mensuales, sobre las actividades realizadas y su respectiva recepcidn satisfactoria de los
servicios al finalizar cada mes.

6. METODOLOGIA

Para cumplir el objetivo de esta contratacidn y las actividades descritas, la persona fisica o juridica
deberd presentar la metodologia de trabajo, la cual sera evaluada dentro de los criterios de evaluacion.
En este punto, debera indicar lo siguiente {pero no limitado):

e Enfoque técnico
e Metodologia

7. DURACION DEL SERVICIO

La Institucién, dentro del marco de lo establecido en los objetivos generales y especificos, establece
un tiempo maximo para la ejecucién de esta contratacién de doce (12) meses a partir de |a fecha de
adjudicacion y colocacion de orden de servicios hasta la conclusidn de la vigencia de la misma.

8. FORMA DE PAGO

Para los fines de la contratacion de los servicios de capacitacién, la forma de pago quedara establecida
seglin se presenta a continuacion:



® Pagos mensuales por valor de RD$40,000.00 mas los impuestos correspondientes,
contra informe de ejecucidn de cada mes, conteniendo las actividades llevadas a cabo a
partir de la fecha de adjudicacidn y colocacién de la orden de servicios.

Los informes deben ser entregados en formato digital e impreso a la supervisién designada de la
Direccion de Pensiones y Jubilaciones.

9. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Para los fines de esta consultoria, el método de evaluacion a utilizar serd basado en SBCC (seleccidn
basada en calidad y costo).

La puntuacién maxima asignada para la Oferta Técnica sera de cien (100) puntos, equivalente a una
ponderacion de un ochenta por ciento (80%), es decir para la oferta técnica un valor de ochenta (80)
puntos, y para la oferta Econdmica de veinte (20) puntos. El puntaje minimo aceptable para la
calificacidn de la Oferta Técnica es de ochenta (80) puntos.

La puntuacién méxima y minima asignada para cada criterio serd de la manera siguiente segun la
propuesta:
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Los proponentes que obtuviesen un puntaje inferior al sefialado como minimo (80 puntos), resultaran
descalificados técnicamente.




10. CONFIDENCIALIDAD

Para la realizacién eficaz y eficiente de esta contratacion, el facilitador o adjudicatario tendra acceso a
informaciones y documentaciones necesarias para la adecuacion de las informaciones a presentar, es
por esto, que la persona fisica o juridica que resulte adjudicada deberd firmar un acta de
confidencialidad, la cual sera provista por el INABIMA, previo al inicio de las actividades.

11. COMPROMISOS DEL INABIMA

La institucion dispondra (a requerimiento) un espacio de trabajo para reuniones que surjan entre el

adjudicatario y el equipo de coordinacion.

Cronograma

ACTIVIDADES

Publicacién llamada a participar en la Compra
Menor

PERIODO DE EJECUCION

Lunes 29 de julio 2019

Periodo para realizar consultas por parte de los
interesados

Desde el lunes 29 hasta el martes 30 de julio 2019, hasta las
5:00 P.M.

Plazo para emitir respuesta por parte del INABIMA

Miércoles 31 de julio 2019, hasta las 12:00 M.

Recepcion de Propuestas (Sobre A y Sobre B)

Miércoles 31 de julio 2019 hasta las 5:00 P.M.,
al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial,
Av. Maximo Gomez No. 28, Zona Universitaria

Evaluacién de Ofertas Técnicas y Econdmicas

Jueves lero. de agosto 2019

Notificacion de errores u omisiones de naturaleza
subsanables

Viernes 2 de agosto 2019

Plazo para entrega de subsanacién de errores

Lunes 5 de agosto 2019, hasta las 5:00 P.M.

Adjudicacion

Miércoles 7 de agosta 2019

Las consultas se remitiran a la Divisién de Compras y Contrataciones, al correo electrénico

compras@inabima.gob.do

Documentacidn a Presentar en el Sobre “A”

il ol il

los servicios a ofrecer,

Formulario de Presentacidn de Oferta (SNCC.F.034).

Formulario de Informacidn sobre el Oferente (SNCC.F.042).

Descripcion de Enfoque y Metodologia (SNCC.D.044).

Curriculum Vitae del personal propuesto, con copia de certificaciones o titulos.

Registro de Proveedores del Estado (RPE) activo, que incluya el rubro correspondiente a

6. Certificacion emitida por la Direccidn General de Impuestos Internos (DGIl), donde se
manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales.
Dicha certificacion debe ser actualizada y no debe exceder los 30 dias de vigencia entre la
fecha de emision de la certificacion y la fecha de apertura del sobre A.

7. Certificacion emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social, donde se manifieste que el
Oferente se encuentra al dfa en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social. Dicha
certificacion debe ser actualizada y no debe exceder los 30 dias de vigencia entre la fecha
de emisidn de la certificacion y la fecha de apertura del sobre A.




8. Constancia de carta compromiso de los proveedores con el Cédigo de Etica del Instituto
Nacional de Bienestar Magisterial para (persona juridica/empresa) debidamente
completada, firmada y sellada y para (Persona Fisica debidamente completada y firmada).

Documentos a presentar en el Sobre “B”

A) Formulario de Presentacién de Oferta Econémica (SNCC.F.033), Sellado y Firmado (NO
SUBSANABLE)

La Oferta Econdmica debera presentarse en Pesos Dominicanos (RDS). Los precios deberdn expresarse
en dos decimales (XX.XX) que tendrén que incluir todas las tasas (divisas), impuestos y gastos gue
correspondan, transparentados e implicitos segln corresponda.

El Oferente/Proponente que cotice en cualquier moneda distinta al Peso Dominicano (RDS), se auto-
descalifica para ser adjudicatario.

Requisitos de Entrega de Propuesta:
e Presentacion de Ofertas: Las propuestas deben ser presentadas de forma fisica en la Sede
principal del INABIMA, Avenida Maximo Gdmez No. 28, Zona Universitaria, hasta el miércoles

31 de julio del 2019 hasta las 5:00 p.m.

Plazo de Mantenimiento de Oferta

Los Oferentes/Proponentes deberan mantener las Ofertas por un plazo de treinta (30) dias. El plazo
de vigencia de la oferta, requerido en este numeral, serd verificado a través del Formulario de
Presentacion de Ofertas SNCC.F.034.

Criterios de Evaluacién

Las propuestas deberdn contener la documentacion necesaria, suficiente y fehaciente para demostrar
los siguientes aspectos que seran verificados bajo la modalidad combinada de “CUMPLE/ NO CUMPLE”
Y DE PUNTAIJE para el aspecto técnico.

v" Elegibilidad: Que el Proponente estd legalmente autorizado para realizar sus servicios
comerciales en el pals.

v Capacidad Técnica: Que cumpla satisfactoriamente con los criterios de evaluacidn técnica
establecidos para tales fines:

-Perfil requerido.
-Enfoque técnico, Metodologia

v Capacidad Financiera: Que se encuentre al dia en el pago de sus impuestos, demostrando con
ello tener capacidad financiera de ejecutar el servicio.

Criterios de Adjudicacion:

1. Cumplimiento técnico de los términos de referencia.
2. Propuesta econdmica de menor precio.




El Oferente/Proponente deberd presentar su Oferta de conformidad con los Formularios
determinados en la presente base de condiciones especificas, los cuales siempre lo remitimos anexo a
la invitacion.

Los formularios y anexos a utilizar son:

Formulario de Oferta Econdmica (SNCC.F.033)

Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034)

Formulario de Informacidn sobre el Oferente (SNCC.F.042)

Descripcién de Enfoque, Metodologia y Plan de Trabajo (SNCC.D.044)

Constancia de compromiso de los proveedores con el codigo de ética institucional del INABIMA
(persona juridica/fisica).
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Licda.Herminia Reyes Abreu
Encargada del Depaftamento AefA(r
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