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1.1 - Completar los datos requeridos sobre la institucion

Capitulo 0206 - MINISTERIO DE EDUCACION

Subcapitulo 01 - MINISTERIO DE EDUCACION

Unidad Ejecutora 0005 - INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAGISTERIAL

Misié Garantizar a los dominicanos y dominicanas una educacién de calidad mediante la regulacion del servicio educativo nacional, su proteccion y desarrollo integral
ision a lo largo de la vida para la formacién de hombres y mujeres libres, éticos, criticos y creativos; capaces de contribuir al desarrollo colectivo y al suyo propio.

Visi Lograr una educacién de calidad que forme seres humanos éticos, competentes, respetuosos del patrimonio publico, que ejerzan sus derechos y cumplan sus
ision

deberes, que genere oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para cada uno y para el colectivo.

1. Contribucién a la Estrategia Nacional de Desarrollo
2

Eje estratégico: DESARROLLO SOCIAL
Objetivo general: 2.2 Salud y seguridad social integral

Garantizar un sistema universal, Unico y sostenible de Seguridad Social frente a los riesgos de vejez, discapacidad y sobrevivencia, integrando y
transparentando los regimenes segmentados existentes, en conformidad con la ley 87-00

11. Informacion del Programa

Nombre: 20 - Gestion y coordinacidn de los servicios de bienestar magisterial

Objetivo(s) especifico(s): 223

Gestionar de manera oportuna las remuneraciones que perciben los docentes pensionados y jubilados del Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana,

Descripcion: , . L . .
P asi como otros servicios de coordinacion asociados al bienestar de los maestros

Beneficiarios: Docentes pensionados y jubilados del Ministerio de Educacidn de la Republica Dominicana

Resultado Asociado: Aumentar la gestion de pensiones y servicios de salud para docentes del Minerd de 57,792 beneficiados en 2024 a 61,000 en 2026

IV. Formulacion y Ejecucion Fisica-Financiera

IV.l - Desempeiio financiero
Porcentaje de Ejecucién

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado
B s E o . (ejecutado/vigente)
28,776,320,474.00 28,776,320,474.00 6,654,314,919.20 23.12%
IV.Il - Formulacién y Ej ion Tri | de las Metas por Producto
Presupuesto Anual Programacién Trimestral Ejecucion Trimestral Avance
o n q 7 . q - " " Fisica Financiero
. Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera
Producto Indicador ) ®) © D) ) ) (%) (%)
G=E/C H=F/D
6480 - Pensionados y No. Personas
jubilados del sistema jubiladas y 40,802 28,776,320,474.00 | N/A | 6,800,239,091.02 N/A 6,541,657,102.33 - 96.20%
educativo reciben servicios de |pensionadas
nensiones v iuhilaciones con servicios
8086-Docentes pensionados, |Numero de
Jubilados y sus dependientes | afiliados y 17,600 26,476,008.00 | 4,300.00 | 11,600,168.54 4,579 0.00 106.49% 0.00%
reciben servicios de salud dependientes
atendidos

V. Anilisis de los Logros y Desviaciones

V.1 - Informacién de Logros y Desviaciones por Producto
Producto: 6480 - F i los y jubilados del si educativo reciben servicios de pensiones y jubilaciones

L, Consiste en gestionar el pago mensual de la remuneracion que perciben los jubilados, pensionados y sus sobrevivientes, del Ministerio de Educacion de la

Descripcion del producto: . .
Republica Dominicana

L | dos: La programacion financiera correspondiente al primer trimestre 2026 para este producto fue de RDS 6,800,239,091.02. De ese monto, se ejecuté un total de RDS

0gros alcanzados: 6,541,657,102.33 lo que equivale a un 96.20% de la meta financiera establecida.

Causas y justificacion del

desvi En el primer trimestre no hubo desviacion fisica ni financiera
esvio:

Producto: 8086-Docentes ionados, jubil y sus 1 reciben servicios de salud

Consiste en las atenciones de salud (Odontologia y salud mental) que reciben los docentes del Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana y sus

dependientes directos, a fin de elevar su calidad de vida.

La meta fisica programada para el primer trimestre , en relacion con este producto, fue 4,300 docentes y sus familiares atendidos con servicios de salud. Al cierre del periodo, se

logré beneficiar a 4,579, lo que representa un cumplimiento del 106% respecto a la meta programada. La programacion financiera correspondiente al primer trimestre 2026 para

Logros alcanzados: este producto fue de RDS 11,600,168.54 De ese monto, se ejecutd un total de RDO lo que equivale a un 0% de la meta financiera establecida. La meta fisica se logré ejecutar en mas
del 100% por la existencias de materiales para atenciones y supero la meta, especificamente porque en el mes de marzo hubo una alta demanda de atenciones de los docentes
debido a la semana de vacaciones.

Descripcion del producto:

El desvio financiero registrado se origind por ajustes en la planificacion, lo que implicé la postergacion de contrataciones previamente contempladas. Esta situacion fue
consecuencia directa de cambio en la directiva del INABIMA, lo cual limité la ejecucion de los fondos asignados, generando una subejecucién respecto a lo programado. el Desvio
fisico fue consecuencia de la alta demanda d ellos servicios de salud en el mes de marzo en la semana de vacaciones de los docentes activos.

V1. Oportunidades de Mejora

VI. | - De acuerdo a los pi jos d la ion del prod équé asp puede mejorarse?

N/A

Causas y justificacion del
desvio:

Nota: Las secciones lIl, IV, Vy VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11 al 95) que tenga la unidad ejecutora



