
ACTA N2 2-2025 DE LA SESION ORDINARIA DEL 

CONSEJO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA EL PERSONAL DE LA EDUCACION 

26 DE SEPTIEMBRE DEL 2025 

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo las 

cuatro horas de la tarde (4:00 p.m.) del VIERNES 26 DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL 

VEINTICINCO (2025), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesién Ordinaria el Consejo 

Nacional de Viviendas para el personal de la Educacién, en el Salén Eugenio Maria de Hostos, 

ubicado en el 2do Piso del Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana (MINERD), sito 

Avenida Mdximo Gomez esq. Santiago, No. 02, Gazcue, Distrito Nacional, Repiblica Dominicana, 

con la asistencia presencial de los siguientes miembros: el sefior LUIS MIGUEL DE CAMPS GARCIA, 

Ministro de Educacién, el sefior CATALINO CORREA HICIANO, Gerente General del Banco de 

Desarrollo y Exportaciones (BANDEX), la sefiora CANARIS SILVESTRE, en representacién de la 

Cooperativa Nacional de Servicios Mdltiples para Maestros (COOPNAMA), el sefior DEMETRIO 

SOLANO, en representacion del Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA), y el sefior 

NEY ARIAS, en representacion del Ministerio de Viviendas y Edificaciones (MIVED). Fue 

comprobada la ausencia del miembro representante la Asociacion Dominicana de Profesores (ADP). 

De igual forma, participaron como invitados de la sesién los sefiores: REYNALDO JOVER, EDUARD 

DEL VILLAR, MARILYN RODRIGUEZ CASTILLO, ROSA NATHALIA ULLOA, ARISMENDY RODRIGUEZ, 

JULISSA VASQUEZ, Y JOSE DIEGUEZ. 

El Ministro de Educacién y Presidente del Consejo Nacional de la Vivienda para el Personal de la 

Educacién, LUIS MIGUEL DE CAMPS GARCIA, dio apertura a la Sesion Ordinaria y lectura a la agenda 

elaborada para la sesion. 

AGENDA 

1) Verificacion del quérum y apertura de la sesion; 

2) Lecturadel Acta No. 1 correspondiente a la primera sesion ordinaria del Consejo Nacional 

de Vivienda para el Personal de Educacién; 

3) Aprobacion del Reglamento Interno del Consejo Nacional de la Vivienda para el Personal 

de Educacion; 

4) Presentacion del Programa Nacional de Viviendas para los Maestros; 

5) Aprobacidn del inicié de los trabajos de pre-lanzamiento del Programa Nacional de 

Viviendas para los Maestros. 

6) Temas libres; 

7) Clausura de la sesion. 

Desarrollo de la Agenda 

1) Verificacién del quérum y apertura de la sesién: 

El Ministro de Educacion y Presidente del Consejo Nacional de la Vivienda para el Personal de la 

Educacidn, sefior Luis Miguel De Camps Garcia, dio formal inicio a la Segunda Sesion Ordinaria 

del afio 2025, luego de comprobarse la existencia del quérum con la presencia de la mayoria de 
los miembros titulares.



En sus palabras de apertura, valoré el compromiso interinstitucional y reafirmé la voluntad del 

Ministerio de Educacion de continuar impulsando iniciativas transformadoras que dignifiquen la 
labor docente y fortalezcan el desarrollo social y humano del pais. 

2) Lectura del Acta No. 1 correspondiente a la primera sesién ordinaria del Consejo 

Nacional de Vivienda para el Personal de la Educacién 
  

El Presidente del Consejo informd que el Acta No. 1, correspondiente a la primera sesién 

ordinaria del Consejo Nacional de Vivienda para el Personal de la Educacion, fue debidamente 

circulada a todos los miembros titulares del Consejo con antelacidn suficiente para su revision. 

En vista de que el documento fue leido, revisado y firmado por la mayoria de los miembros, sin 

que se recibieran observaciones sustantivas ni solicitudes de modificacién, se deja constancia 

de que dicha acta se considera formaimente aprobada y pasa a formar parte del archivo oficial 

del Consejo. 

3) Aprobacién del Reglamento Interno del Consejo Nacional de la Vivienda para el 

Personal de la Educacién 

El Presidente del Consejo, sefior Luis Miguel De Camps Garcia, presentd para conocimiento y 

aprobacién de los miembros el Reglamento Interno del Consejo Nacional de la Vivienda para el 

Personal de la Educacién, el cual habia sido circulado previamente para su revision, y que 

establece el marco normativo que regulard la estructura, funcionamiento, procedimientos de 

deliberacion y demas disposiciones esenciales para el accionar institucional de este érgano 
colegiado. 

En ese sentido, y a los fines de dejar constancia formal de su contenido, se procedié a citar in 

extenso dicho documento: 

“REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA EL PERSONAL DE LA 
EDUCACION 

CONSIDERANDO: Que Ia vivienda digna es un derecho humano fundamental reconocido en el 

ordenamiento juridico dominicano y un elemento esenciol para la calidad de vida, la estabilidad 

familiar y el desarrollo social, cuya garantia constifuye una responsabilidad primordial del Estado 

dominicano; 

CONSIDERANDO: Que el personal del sector educacion, desemperfia una labor de alto interés 

publico y merece contar con condiciones de bienestar adecuadas, dentro de las cuales el 

acceso a una vivienda digna resulia prioritario, a fin de confribuir a su estabilidad y, por ende, a 

la calidad de la educacidn nacional; 

CONSIDERANDQ: Que el articulo 162 de la Ley No. 66-97, modificado por la Ley No. 451-08, ha 

creado el Consejo Nacional de la Vivienda para el Personal de la Educacién como drgano de 

direccion destinado a promover y coordinar politicas de viviendas para dicho personal; 

CONSIDERANDO: Que resulta necesario dotar al Consejo Nacional de la Vivienda para el Personal 

de la Educacién de un regiamento interno completo, juridicamente fundamentado y acorde con 

la practica administraliva dominicana, que establezca su naturaleza, objefivos, integracion, 

competencias, reglas de funcionamiento, mecanismos de transparencia y demds disposiciones 

pertinentes, a fin de asegurar su efectivo desempeio en beneficio del personal educativo y en 

cumplimiento de las disposiciones legales vigentes; 

VISTOS:



- Lo Constitucion de la Republica Dominicana; 

- Laley General de Educacion No. 66-97, del 9 de abril de 1997, modificada por la Ley No. 
451-08 del 23 de octubre de 2008, que crea el Consejo Nacional de la Vivienda para el 

Personal de la Educacién y ordena la emision de un reglamento para su organizacion y 
funcionamiento; 

- Lo Ley No. 200-04, de libre Acceso a la Informacién Piblica, que garantiza lo 

transparencia en la administracion publica. 

En virtud de lo anterior, se aprueba el siguiente Reglamento Interno del Consejo Nacional de la 

Vivienda para el Personal de la Educacién: 

TITULO I - NATURALEZA, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DEL CONSEJO 

Ariiculo 1.- Naluraleza juridica y alcance. - Ei Consejo Nacional de la Vivienda para el Personal 

de la Educacion {en lo adelante, “el Consejo™) es un érgano de direccién del Instituto Nacional 

de Bienestar Magisterial (INABIMA), creado por mandatio del articulo 162 de la Ley General de 

Educacion No. 66-97, modificado por la Ley No. 451-08. Tiene cardcter consultivo, normativo y 

articulador, con facultad para definir, orientar y supervisar la politica poblica de vivienda dirigida 

al personal del sistema educativo publico. 

Pdrrafo: El Consejo opera como insiancia superior en materia habitacional de INABIMA, y es 

responsable de garantizar que los programas y proyecfos de viviendas destinados a maesfros y 

demds servidores educativos, respondan a criterios de equidad, sostenibilidad y ransparencia, 

conforme al marco legal vigente y a las direcfrices del Ministerio de Educacion (MINERD). 

Articulo 2. Definiciones. - A los fines de la aplicacién del presente reglaomento, se entenderén por: 

- Consejo: Organo colegiado de direccién del Instifuto Nacional de Bienestar Magisterial 

(INABIMA] en moteria de vivienda, creado por el articulo 162 de la Ley 66-97, maodificado 
porla Ley 451-08. 

- Coordinador: Funcién asumida por el Director Ejecutivo del Inabima, quien articula 

técnica y operativamente las decisiones del Consejo, quien, a su vez, llevard la Secretaria 
Técnica del mismo. 

-  Presidencia del Consejo: Funcidn ejercida por el Ministro de Educacion, quien convoca, 

propone la agenda y dirige las sesiones del Consejo, y representa insfitucionalmenie el 
oérgano. 

- Secrefaria Técnica: Unidad de apoyo del INABIMA encargada de la organizacién 

administrativa, preparacion de convocatorias, elaboracion de actas, seguimientos de 
acuerdos y documentacion oficial de! Consejo. 

- Miembro fitular: Persona que forma parte del Consejo por disposicién legal, con derecho 

a voz y volo. 

- Miembro suplente: Persona formalmente designada por un miembro titulor para actuar 

en su lugar en caso de ausencia, con los mismos derechos y deberes que el titular durante 

su participacion. 

- Resolucién: Acto formal aprobado por el Consejo, de cardcter normativo o decisorio, con 
fuerza vinculante dentro del dmbito de sus competencias. 

- Programa Nacional de la Vivienda para el Personal de la Educacién: Conjunto de 
politicas, proyectos, y mecanismos aprobados por el Consejo para garantizar el acceso 

progresivo y equitativo a la vivienda digna de los servidores del sistema educativo publico. 
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Arliculo 3.- Objetivos generales. - El Consejo tiene por objeto fundamental planificar, promovery 

supervisar iniciativas que faciliten el acceso a una vivienda digna al personal educativo de la 

Republica Dominicana. En tal virtud, son objetivos especificos del Consejo, enire ofros: 

al 

b) 

¢ 

d 

e 

Formular las politicas y estrategias nacionales orienfadas a mejorar las condiciones de 
viviendas del magisterio; 

Articular programas y proyectos de viviendas en coordinacidn con las instituciones 

competentes en materia habitacional y financiera; 

Proponer los criterios para la asignacion justa y fransparenfe de viviendas, subsidios o 

créditos al personal educativo beneficiario; 

Velar por la ejecucidn eficiente de los planes de viviendas magisterial y por el correcto 

uso de los recursos destinados a este fin; y 

Garantizar que las iniciativas de viviendas se integren armodnicamente a las politicas 
sociales y educativas del Estado, coniribuyendo al bienestar general y a la calidad de la 

educacién. 

Arliculo 4.- Principios rectores. El Consejo ejercerd sus funciones guiado por los siguientes principios 

fundamentales: 

Legalidad: Actuar estrictomente dentro del marco de la Constitucion, las leyes y 

reglamentos vigenies; 

Derecho a la dignidad humana: reconocer el acceso a vivienda digna como expresion 

del respeto a los derechos fundamentales del personal educativo; 

Equidad e inclusién: Asegurar que los beneficios y proyectos habitacionales alcancen de 

manera justa y progresiva a los distintos segmentos del personal educativo; 

Transparencia: Garantizar la publicidad de las acciones, decisiones y manejo de recursos, 
asi como el acceso publico a la informacién conforme a la ley; 

Eficiencia y eficacia: Procurar la obtencidn de resultados dptimos en el cumplimiento de 

sus objetivos con el mejor aprovechamiento de los recursos disponibles; 

Solidaridad: Orientar las politicas al mejoramiento de la calidad de vida del personal 

educativo y sus familias, en consonancia con el interés social, 

TITULO 1l - COMPOSICION E INTEGRACION DEL CONSEJO 

Arficulo 5.- Integracién del Consejo Nacional de la Vivienda para el Personal de la Educacién. - El 

Consejo Nacional de la Vivienda para el Personal de la Educacion estard integrado por los 

siguientes miembros titulares, a saber: 

Ei Ministro{a) de Educacion, quien lo presidirg; 

El Director{a) Ejecutivo del Instituto Nacional de Bienestar Magisterial de la Vivienda 
(INABIMA); 

El Ministro de la Vivienda y Edificaciones {MIVED), en sustitucion del antiguo INVI, conforme 
ala Ley No. 160-21, que crea el MIVED; 

El Director Ejecutivo del Banco de Desarrolio y Exportaciones (BANDEX), como entidad 

sucesora del Banco Nacional de la Vivienda;



e Un{a) represenfante de la organizacién magisferial mayoritaria del sector educativo 
publico, designado por dicha organizacién; 

e Un{a) representante de la Federacién Nacional de Patronatos de Viviendas para 

Maestros, designado por dicha federacion; 

» Un(aj representante de la Cooperativa Nacional de Maestros, designado por el Consejo 
de Administracién de dicha cooperativa. 

Parrafo I: £l Director(a) Ejecutivo del Instituto Nacional de Bienestar Magisterial INABIMA), en virfud 

del articulo 162 de la Ley General de Educacion No. 66-97, modificado por la Ley 451-08, asumird 

el rol de coordinador institucional del Consejo. 

Arliculo 6.- Designacién de miembros suplentes. Cada miembro fitular del Consejo deberd 

designar formalmente, mediante comunicacion escrifa, a un suplente que le representard en 

caso de ausencia. Esta designacién deberd notificarse por escrito a la Secretaria Técnica del 

Consejo, quien llevard un registro actualizado de los suplentes designados y verificard su 

participacién cuando actden en sustitucidn dl titulor. 

Pdrrafo I: El miembro suplente designado deberd poseer un rango jerdrquico adecuado, de 

manera tal que cuente con la autoridad y capacidad de decisidn necesarias. 

Pérrafo II: El miembro suplente solo ejercerd sus derechos (voz y voto) en las sesiones del Consejo 

en ausencia del titular correspondiente, leniendo en tales casos las mismas facultades 

deliberativas y decisorias que el miembro titular reemplazado. 

Ariiculo 7.- Permanencia, sustitucién y cardeter honorifico de los miembros. Los miembros del 

Consejo desempenardn sus funciones en el seno del mismo mientras mantengon la calidad o 

cargo en virtud del cual fueron designados. 

Pdrrafo I: En caso de que un miembro titular cese en el ejercicio de su cargo o pierda la 

representacion oforgada por su enfidad, su sucesor en el cargo o el nuevo representante 

designado por la enfidad respectiva pasard a formar parte del Consejo de pleno derecho, previa 

notificacion formal. Los representantes de la organizacion magisterial mayoritaria, de la 

Federacidn de Pafronatos de Viviendas para Maestros y de la Cooperativa Nacional de Maesiros 

serdn escogidos y podrdn ser sustituidos conforme a los mecanismos internos de dichas entidades, 

debiendo éstas comunicar oporfunamente al Consejo cualquier cambio en sus delegados. 

TITULO Il - FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO 

Arliculo 8.- Atribuciones del Consejo. - El Consejo Nacional de la Vivienda para el Personal de la 

Educacién, en su calidad de érgano de direccién del Instituto Nacional de Bienestar Magisterial 

(INABIMA) en materia de vivienda, ejercerd las siguientes afribuciones: 

a) Definir politicas, planes y esfrategias en materia de viviendas dirigidas al personal de la 

educacidn, alineadas con las politicas educativas y sociales del Estado; 

b) Aprobar los programas y proyectos especificos de viviendas destinados a maestros, 

maesirasy demds empleados del sistema educativo, incluyendo ia aprobacién de planes 

anuales de frabajo, presupuestos destinados a dichos programas {cuando comresponda) 
y criterios de elegibilidad de beneficiarios; 

¢c) Autorizar convenics, acuerdos o alianzas inferinstifucionales en el dmbifo de sus 
competencias, particularmente con instituciones que contribuyan a lo ejecucién de 
proyectos habitacionales para el magisterio, velando porque dichos instrumenios se 

ajusten a la normativa vigente y a los intereses del sector educativo;



d) 

el 

f) 

9 

h) 

i) 

i 

k) 

i) 

m) 

n) 

Emitir resoluciones infemas mediante las cuales se establezcan lineamientos, 
reglamentaciones operalivas o disposiciones necesarias para implementar las decisiones 
del Consejo en el dmbito de su competencio, las cuales serdn de cumplimiento 
obligatorio por las unidades ejecutoras comespondientes deniro del Ministerio de 

Educacidn, INABIMA v ofras eniidades involucradas; 

Ejercer el seguimiento y control sobre lo marcha de los programas de vivienda para el 

personal de la educacion, pudiendo para ello requerir informes, auditorias operativas o 

financieras y evoluaciones de resultados a las instancias ejecutoras, e impartir los 

recomendaciones o coreclivos del caso para asegurar el logro de los objetivos 
propuesios. 

Adoptar resoluciones, lineamientos y normas técnicas vinculantes para la ejecucién de 
los planes de viviendas, denfro del Gmbito de su competencia. 

Supervisar y evaluar la implementacion de los programas de viviendas. 

Emitir recomendaciones o informes fécnicos sobre proyectos de ley, reglomenios, planes 
nacionales de viviendas u oftras iniciativas gubernamentales que incidan en el acceso a 

la vivienda del personal de la educacidn, cuando dichas iniciativas sean sometidas a su 
consideracién o cuando el Consejo, estime pertinente pronunciarse al respecio. 

Canalizar las inquietudes y propuesias del sector educativo en materia de viviendas hacia 
los organismos decisorios comespondientes, sirviendo de voz colectiva del magisterio en 

este dmbito ante el Gobiemo y demads instituciones del Estado. 

Recomendar medidas para la sostenibilidad a largo plazo de los programas 
habitacionales para el personal de la educacién, inciuyendo esquemas de 

financiamiento, modelos de gestion de proyectos, participacion comunitaria y cualquier 

ofro aspecto cuya mejora redunde en el éxito de dichos programas. 

Coordinar la accién conjunta entre el Ministerio de Educacidn, el INABIMA, el MIVED, 

COOPNAMA, BANDEX, y otras entidades pUblicas y privadas vinculadas a la ejecucién de 
proyectos habitacionales para el personal de la educacion. 

Fungir como espacio de concertacién enfre el sector publico, el sector magisterial y ofros 

actores sociales o privados pertinentes, a fin de alinear objetivos y recursos en maferia de 

viviendas para el personal de la educacion; 

Monitorear la ejecucidn interinstitucional de las politicas y proyectos de vivienda 
aprobados, identificando obstdculos en la colaboracion entre organismos, y propiciando 

las acciones correctivas o de apoyo necesarias para cumplir las metas propuestas; 

Servir de vinculo oficial enire el sector educalivo y los programas nacionales de vivienda 

de interés social, de manera que las necesidades de vivienda del personal de la 
educacién sean debidamente consideradas denfro de las prioridades nacionales y que 
el magisterio pueda acceder efectivamente a los beneficios que tales programas 

ofrezcan. 

TITULO IV - NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO 

Arliculo 9.- Sesiones ordinarias y extraordinarias. - El Consejo Nacional de la Vivienda para el 

Personal de la Educacion sesionard de forma ordinaria con una periodicidad mensudi, 

preferiblemente en una fecha fija de cada mes acordada por sus miembros al inicio de cada afio 

calendario 

Pdrrafo: Ademds de las reuniones ordinarias, el Consejo podrd celebrar sesiones exiraordinarias 

siempre que las necesidades lo requieran. Las sesiones extraordinarias podrdn ser convocadas por 
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el Presidentefa) del Consejo en cualquier momento, o a peticién escrita de al menos dos (2) de 
los miembrros titulares del Consejo. 

Arliculo 10.- Convocatoria y agenda de las sesiones. - Las convocatorias a las sesiones del Consejo 
corresponderd al Presidente(a) y serd canalizada a fravés de la Secretaria Técnica. 

Pdrrafo: I: Para los sesiones ordinarias, la Secretaria Técnica remitird a todos los miembros (titulares 

y suplentes) la convocatoria por escrito, acompaniada del orden del dia o agenda de la reunidn 

y de los documentos de trabgjo pertinentes, con una antelacién minima de tres (3) dias hdbiles a 

la fecha prevista. En dicha convocatoria se indicard el dia, hora y lugar de la reunion (o los datos 

de conexion si la sesion fuere virtual conforme a lo dispuesto mds adelante). 

Pdrrafo Ii: Para las sesiones extraordinarias, la convocatoria deberd cursarse con al menos un {1) 

dia hébil de antelacion, salve casos de urgencia justificada en que podrd convocarse con un 

plazo menor, procurando siempre notificar a todos los miembros por los medios mds expeditos. 

Toda convocatoria exfraordinaria deberd expresar claramente los temas a tratar. 

Pdrrafo Ili: La preparacion de la agenda de cada sesidn comesponderd al Presidente(a), en 

coordinacién con la Secretaria Técnica, tomando en consideracién, cuando proceda, las 

propuestas de puntos sometidas por los miembros del Consejo con la debida anticipacidén. Ningun 

asunto que no figure en la agenda previomente circulada podrd ser conocido en la sesion, saivo 

aprobacién por mayoria de los miembros presentes para su inclusién por considerarlo de urgencia 

o alta relevancia. 

Articulo 11.- Quérum para las reuniones. - El quérum requerido para la vdlida constitucién de ias 

sesiones del Consejo serd de mds de la mitad de sus miembros titulares o quienes hagan sus veces 

como suplentes. Si al momenfo de la apertura de la sesién no se alcanza el quérum exigido, la 

Secrefaria Técnica deberd dejar constancia de tal hecho en un acta levantada ad-hoc y notificar 

a los miembros una nueva convocatoria. Las decisiones tomadas en una sesién en la que no 

hubiere quérum carecerdn de validez. 

Parrafo: Se requerid, ademdas, para la exisiencia de quérum que esté presentfe quien ejerza la 

Presidencia de la sesién, dado su rol imprescindible en la direccién de los trabgjos. 

Arficulo 12.- Mecanismos de decisién y volacidn. Las decisiones y acuerdos del Consejo se 
adoptarén por mayoria simple de votos de los miembros presentes con derecho a voto. Cada 
miembro fitular presente tendrd derecho a un (1) voto. 

Pdrrafo I. En caso de que se produzca un empate en la votacion de cualquier asunto somelido a 

deliberacién del Consejo, el Presidente ejercerd voio cdlificado o dirimente, a fin de dirimir ia 
decisidon y garantizar la continvidad de las deliberaciones. Esta prerrogativa serd ejercida 
dnicamente en igualdad de voios, respefando los principios de objetividad, legalidad y 

coherencia con los fines esiratégicos del Programa Nacional de Vivienda para el Personal de la 
Educacioén 

Pdrrafo ll. Los miembros podrdn abstenerse de votar cuando concurran motivos de conflicto de 

intereses o impedimento éfico, debiendo en tal caso expresarlo para quedar excusados. 

Parrafo Ill. Cuando se frale de decisiones que incidan directamente en los lineamientos 

estratégicos del Programa, el Presidente del Consejo podrd solicitar su revisién o postergacion 
para una nueva deliberacién, dejando consiancia expresa de los molivos en el acta 
comrespondiente. Esta facultad se ejercerd con el propdsito de asegurar la coherencia institucional 

y el cumplimiento de los objetivos del Programa. 

Parrafo 1V. Las decisiones adoptadas se consignardn como resoluciones del Consejo cuando 

revistan formalidad, 0 como acuerdos, conclusiones o recomendaciones en asuntos operativos, 

segun comesponda.



Pdrrafo V. Toda decisién serd consignoda en el acta de Ia sesién con su comrespondiente nimero 
de votos a favor, en contra y abstenciones, junto con cualquier razonamiento relevante que los 
miembros deseen dejar asentado. 

Articulo 13.- Parficipacién a distancia y tecnologia. Siempre que sea posible y necesario, el 

Consejo podrd celebrar sesiones valiéndose de medios tecnolégicos de comunicacién a 

distancio, tales como videoconferencias o plotaformas virfuales, garantizando la interaccién 

simultdnea de los parficipantes. Las sesiones virtuales o mixtas serdn vdiidas siempre que se 

cumplan los requisitos de convocatoria, qudrum y votacién establecidos en este Reglamento. 

Pdrrafo: La Secretaria Técnica deberd osegurarse de la fiabilidad de la plataforma utilizada, de fa 

identificacién de ios participantes y de la adecuada grabacién o registro de lo acontecido. Las 

decisiones fomadas en sesiones virtuales tendrdén la misma validez que las adoptadas de manera 

presencial. En caso de votaciones realizadas a distancia, se podrd usar heramientas elecirénicas 

seguras que permitan dejar constancia del sentido del voto de cada miembro. Culminada una 

sesién virtual, la Secretfaria Técnica levantard el acta comespondiente con los mismos 

requerimientos formales. 

Arficulo 14.- Rol y facuitades del Presidente., - El Ministro de Educacion, en su calidad de Presidente 

del Consejo, ejerce la maxima autoridad deniro del mismo y fiene ias siguientes atribuciones: 

a) Representar al Consejo en todos los aclos y procedimientos que se deriven de su 

actuacion, fungiendo como su vocero oficial ante ofras instancias gubernamentales, 

organismos internacionales y la opinién publica, sin perjuicio de delegar esta funcién 
cuando fuese necesario; 

b) Presidir y conducir las sesiones del Consejo; 

c) Someter a voitacién las propuesias, mociones y asuntos en debate, anunciando los 
resultados de las mismas y declarando adoptados los acuerdos o resoluciones 

cormespondientes segun el caso; 

d) Firmar, conjuniamente con los demds miembros, las actas de las sesiones una vez 

aprobadas, asi como las resoluciones, comunicaciones oficiales y demds documentos 

emanados del Consejo; 

e} Velar por el cumplimiento de las decisiones del Consejo, impulsando su ejecucion por las 

instancias pertinentes e impartiendo las directrices necesarias para eflo; 

f) Resolver, en coordinacion con la Secretaria Técnica, cualquier asunto de urgencia que 

surfa entre sesiones y que no admifa espera, dando cuenia al Consejo en la préxima 

reunioén de las acciones tomadas; 

Arliculo 15.- Secretaria Técnica. El Consejo contard con una Secretaria Técnica, concebida como 
una unidad de apoyo administrativo y técnico esencial para su adecuado funcionomiento. Esta 

Secretaria Técnica estard adscrita al INABIMA y serd ejercida por su Director Ejecutivo, en su 
calidad de Coordinador del Consejo. 

Parrafo I: El Director Ejecutivo del INABIMA, en su rol de Coordinador del Consejo, asumird las 
funciones de Secretario Técnico, contando con el apoyo del equipo técnico y administrativo que 
se designe para tales fines. 

La Secretaria Técnica tendrd las siguientes funciones y responsabilidades principales: 

a) Preparar y cursar las convocatorias a sesiones, elaborando los proyectos de agenda en 

coordinacion con el Presidente y remitiendo la documentacion de soporte necesaria a 

los miembros;



b} Dar seguimiento a las instrucciones del Presidente en cuanto a la organizacién de fas 
reuniones, logistica y comunicacidn con los miembros del Consejo; 

c) Llevantarlas actas de cada sesién, consignando con claridad el desarrollo de la reunion, 

los asuntos tratados, las decisiones adoptadas, los resultados de las vofacionesy las tareas 

asignadas, y someter dichas actas a aprobacion del Consejo en la sesidn; 
d) Custodiar el archivo de las actas, resoluciones, informes y demds documentos generados 

por el Consejo, asegurando su conservacion y facilifondo su consulta a quien 
comresponda; 

e} Ejecutar o coordinar la ejecucidn de los acuerdos y resoluciones del Consejo, en lo que 
fuere de su competencio, o canalizarios hacia las instancias que deban implementarios, 

realizando el seguimienfo necesario e informando al Consejo sobre el estado de 

cumplimienio; 

f} Actuar como enlace operativo del Consejo con las demds instituciones: la Secretaria 
Técnica comunicaré formalmente a las entidades representadas en el Consejo, ¥ a 
cualesquiera oiras involucradas, las decisiones y requerimientos emanados del mismo, y 
recabard de éstas los informes o informaciones que el Consegjo solicite; 

@) Asistir ol Presidente en la preparacién de los asuntos a tratar en las sesiones, incluyendo la 
realizacion de estudios técnicos previos, recopilacién de daifos, andlisis normativos o 
cualquier ofro insumo que contribuya a fundamentar las decisiones del Consejo; 

h) Mantener comunicacion constante con los miembros del Consejo, sirviendo de canal 

para la presentacion de propuestas, inquietudes o recomendaciones que éstos deseen 
someler enfre sesiones, y apoydndolos en el ejercicio de sus funciones deniro del érgano; 

il  Cualesquiera ofras funciones inherentes a su rol de Secretaria o que le sean asignadas 
por el Consejo o su Presidente dentro del Gmbito de sus competencias. 

Pdrrafo II: La Secretaria Técnica contard con el personal de apoyo necesario para el cumplimiento 
de sus funciones, pudiendo el INABIMA asignar colaboradores técnicos, jurfdicos o administrativos 
en asistencia direcfa al Director Ejecutivo en su rol de Secretario Técnico. 

Articulo 16.- Actas y documentacion de las sesiones. De cada sesién del Consejo, se levantard un 

Acta escrita, que deberd recoger de forma fiel y clora los datos esenciales de la reunién: 

- Fechaq, horay lugar {o medio virtual utilizado); 

- Relacién de asistentes {miembros presentes, ausentes con excusa, ausentes sin excusa, e 

invitados, si los hubiere); 
- Los temas discutidos segun el orden del dia; 
- Un resumen de las deliberaciones y posiciones relevantes planteadas; los acuerdos y 

resoluciones adoptados, con indicacién de los resultados de las votaciones vy, si algun 

miembro lo soficita, la consignacién de su vofo razonado particular o disidente; 

- Las tareas o compromisos asurmidos; y, 

- Lahora de clausura de la sesién. 

Parrafo I: El acta deberd serredactada por la Secretaria Técnica y firmada por todos los miembros 

presentes. Previa a su firma definitiva, el borador del acta serd circulado a los miembros para sus 

observaciones o corecciones de forma, y sometido a aprobacién en la siguiente sesién ordinaria 

del Consejo. 

Parrafo Hi: Las resoluciones formales ernanadas del Consejo deberdn numerarse secuencialmente 

por afio y difundirse segtn las disposiciones de fransparencia de este Reglomento. 

Articulo 17.- Invitados y consultores. - El Consejo podrd invitar a sus sesiones, cuando lo estime 

peritinente, a personas, funcionarios o experios de insfifuciones que no formen parte de su 

integracion permanente, con el propdsito de que brinden asesorfa, presenten informes © 

participen en discusiones sobre temas especificos de la agenda. Asimismo, podrd invitar a 

representantes de otras dependencias del Estado o de organismos internacionales, cuando la 

materia a iratar asi' lo requiera. Los invitados especiales participardn con voz en los asuntos para 

los que fueron convocados, pero en ningun caso tendrdn derecho a voto en las decisiones del 

Consejo. El Presidente, en coordinacién con la Secretaria Técnica, cursard las invitaciones 

comespondientes y proveerd a los invitados de la informacion necesaria para su intervencion.



TITULO V - COMISIONES DE TRABAJO 

Arliculo 18.- Creacién de comisiones. - Para el mejor desempeno de sus funciones, el Consejo 
podrd crear comisiones de frabajo, ya sean permanentes o especiales, encargadas de analizar 

en defalle materias especificas, elaborar estudios o propuestas, y apoyar la ejecucién de las 

decisiones del érgano. La creacién de cualquier comision se hard mediante resolucion del 

Consgjo, en la cual se definird su denominacién, objetivos, infegracion y un plazo de duracién en 

el caso de comisiones especiales. 

Entre las comisiones permanentes que el Consejo podria instituir, @ modo indicativo, figuran: 

- Comision Técnica de Proyectos de Vivienda, para evaluar la factibilidad técnica y 

financiera de los proyectos o programas habitacionales propuestos; 

- Comision de Presupuesto y Financiamienio, para el seguimiento de los recursos y 

financiamientos vinculados a los programas de viviendas; 
- Comision Juridica, para el andlisis normativo de Ias propuestas y coniratos. 

Pérrafo: Las comisiones especiales se podran conformar por decisiones del Consejo para tareas 

puntuales, disolviéndose una vez cumplido el encargo conferido. 

Articulo 19.- integracién y funcionamiento de las comisiones. - Cada comisién de trabajo, ya sea 

permanente o especial, estard infegrada por el nimero de miembros que defermine el Consejo 

en la resolucion de creacion. 

Pérrafo I: Podran formar parfe de una comision: miembros del mismo Consejo que voluntariomente 

se ofrezcan o sean designados, suplentes de miembros, y podrdn contar con invitados como 

personal técnico de las instituciones representadas e incluso, de considerarse necesario, personas 

externas expertas en la materia objeto de la comision. 

Pérrafo II: En cada comisidn se nombrard, por el Consejo, a un Coordinador o Presidente de 

Comisién., 

Pdrrafo lil: Las comisiones establecerdn su propio plan de frabajo y cronograma, sujeto o los 

lineamienios generales que les haya fijado el Consejo. De sus reuniones se levantardn minutas o 

informes resumidos, que serdn remitidos a la Secretaria Técnica. 

Pérrafo IV: Las recomendaciones emitidas por una comision de irabagjo tendrdn cardcter 

consulfivo para el Consejo, salvo que el propio Consejo les hubiese conferido facultades decisorias 

en algin aspecto infemo de organizacién. Los miembros de las comisiones guardardén 

confidencialidad sobre las deliberaciones internas hasta tanto presenten su informe final ol 

Consejo. El Consejo podrd reformar la integracion o disoiver una comision en cualquier momento 

si lo considera necesario, especialmenfe Iraténdose de comisiones permanentes cuyo 

funcionamiento no resulte eficaz o pertinenie. 

TITULO VI - TRANSPARENCIA, PUBLICIDAD Y RENDICION DE CUENTAS 

Arficulo 20.- Publicidad de las actuaciones. - El Consejo y su Secretaria Técnica asegurardn la 

transparencia de las actuaciones de! érgano, garantizando el derecho de la ciudadania a estar 

informada sobre sus gestiones, en conformidad con la Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la 

Informacion Publica. En tal sentido, se dispondrd la publicacidn proaciiva y reguior de las 

siguientes informaciones, enire ofras, a fravés de los medios oficiales: 

a) Lasresoluciones aprobadas por el Consejo, las cudles se difundirdn integramente una vez 
formalizadas y firmadas; 

b) Losinformes de gestién y demds documenios relevantes presenfados o aprobados por 

el Consejo, como reportes periddicos sobre avance de proyectos, estadisticas de 

beneficiarios, etc.; 
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c} El Reglamenio Interno vigente del Consejo y sus eventudles modificaciones, para 
conocirmiento general; 

d} Cualquier ofra informacién cuya publicidad resulte de inferés piblico o sea dispuesta por 
obligacién legal 

Pérrafo: Lo publicacién de estas informaciones se hard de forma accesible, veraz y oportuna. La 

Secrefaria Técnica serG responsable de coordinar con las unidades de tecnologia vy 

comunicacion correspondientes para mantener actualizada dicha informacién en linea. 

Arficulo 21.- Acceso a la informacién y atencidn a solicitudes. - El Consejo Nacional de la Vivienda 

para el Personal de la Educacién garantizarg el cumplimiento de la Ley No. 200-04 de Libre Acceso 

alaInformacién Piblica, a fravés de los canales institucionales habilitados para ello. Las solicitudes 

de informacion relacionadas con las actuaciones del Consejo serén canalizadas y gestionadas a 

fravés de la Oficina de Acceso a la Informacién del INABIMA. 

Pdrrafo: La Secretaria Técnica del Consejo facilitard la remisién de dichas solicitudes y coordinard 

con la OAl el suministro oportuno de la informacidn solicitada, sin asumir directamente funciones 

de oficial de informacion publica. 

Arliculo 22.- Rendicién de cuentas e informes de gestién. - El Consejo asume el comprormiso de la 

rendicion de cuentas periddica sobre sus actividades, logros y uso de recursos. En tal virtud, 

deberd elaborar un Informe Anual de Gestién que compendie las actuaciones del Consejo 

durante cada afio calendario, incluyendo: las politicas adoptadas, el estado de ejecucion de los 

programas de viviendas para el personal educativo, el nimero de beneficiarios alcanzados y 

metas logradas, los recursos adminisirados o gestionados (si los hubiere), las principales decisiones 

tomadas, desafios enfrentados y recomendaciones para el siguiente periodo. Este informe anual 

deberad ser presentado dentro del primer cuatriimesfre del afio siguiente, dirigido al Ministro de 

Educacion y al Consejo Nacional de Educacién, y puesto a disposicion del piblico a fravés de los 

medios oficiales. 

La rendicidn de cuentas se redlizaréd observando criterios de veracidad, fransparencia y 

responsabilidad, permitiendo evaluar la eficiencia y eficacia del Consejo en el cumplimiento de 

suU mision. 

Arficulo 23.- Etica, probidad y conflictos de interés. Los miembros del Consejo deberan conducirse 

en el ejercicio de sus funciones con los mads altos estdndares de ética y probidad, orientando 

siempre sus actuaciones al interés publico y al bienestar general del magisterio, por encima de 

intereses particulares o sectoriales. En consecuencia, cualquier miembro que directa o 

indirectamente tenga un conilicto de interés en relacién con algin asunto sometido a 

consideracion del Consejo deberd declarario oportunamente y abstenerse de participar en las 

discusiones y votaciones de dicho asunto, dejando constancia de su inhibicidn en el acta 

corespondiente. 

Pdrrafo: La Secretaria Técnica llevard un regisiro de las declaraciones de conflictos de interés que 

se presenten. Asimismo, los miembros del Consejo se abstendrdn de usar la informacién obtenida 

en el desempefic de sus funciones en beneficio propio o de terceros, y guardardn la debida 

confidencialidad sobre asuntos sensibles o reservados conocidos en el senoc del Consejo. 

Pdmafo H: Todos fos integrantes deberdn observar las normas de conducta previstas en la Ley de 

Funcidn Publica y demds legislacion aplicable a los servidores puiblicos en cuanto fueren 

pertinentes, 

TITULO Vil - DISPOSICIONES FINALES 
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Arliculo 24.- Reforma del Reglamento. - Cualquier propuesta de modificacion, adicién o 

derogacion parcial del presente Reglamento Interno deberd ser sometida a la consideracion de 

los miembros del Consejo en una sesién ordinaria (o extraordinaria convocada al efecto). Una vez 

aprobada en el seno del Consejo, toda reforma reglamentaria quedard sujefa a la validacién o 

aprobacién formal por el Consejo Nacional de Educacién (CNE). 

Pdrrafo: Cumplidos dichos trdmites, las modificaciones enirardn en vigor de la misma forma que 

se establece para este Reglamento en los Articulos siguientes. La Secretaria Técnica llevarg un 

registro de las reformas aprobadas, insertiéndolas en el texto vigente y custodiarg las versiones 

histéricas para fines de fransparencia. 

Articulo 25.- Derogatoria. A partir de fa enfrada en vigor del presente Reglamento, quedan 

derogadas o sin efecto cualquier normativa interna, resolucion anterior, lineamiento o practica 

del Ministerio de Educacidn, del INABIMA o de cualquier otra entidad, en cuanto fuere coniraria 

o incompatible con las disposiciones contenidas en este Reglamenio para el funcionamiento del 

Consejo Nacional de la Vivienda para el Personal de ia Educacién. En lo adelante, ei Consejo se 

regird exciusivamente por las disposiciones de la Ley 66-97 {y sus modificaciones), por este 

Reglamento Intemo y por las resoluciones que emanen del propio Consejo dentro de su 

competencia. 

Articulo 2é.- Vigencia. El presente Regiamento Interno enfrard en vigencia a partir de la fecha de 

su aprobacién formal por el érganc competente y de su publicacion, por los medios oficiales 

comespondientes, para conocimienio general. La Secretaria Técnica del Consejo deberd 

garantizor la adecuada divulgacidn de este Reglamento una vez vigente, haciéndolo accesible 

al personal de la educacioén, a las instituciones involucradas y al publico interesado, a fin de 

asegurar su observancia.” 

Asimismo, se dejo constancia de que, conforme a lo dispuesto por la normativa vigente, el 

Reglamento Interno debera ser sometido a la aprobacion del Consejo Nacional de Educacién, en 

calidad de drgano superior del sistema educativo nacional. 

Por su parte, los miembros presentes en la sesion deliberaron, manifestando su conformidad 

con las disposiciones establecidas y ratificando el compromiso institucional de dar fiel 
cumplimiento a lo estipulado en el referido cuerpo normativo. 

Esta resolucion fue aprobada por unanimidad de votos. - 

4) Presentacién del Programa Nacional de Viviendas para los Maestros 

En este punto de la agenda, se procedié a la presentacién formal del Programa Nacional de 

Viviendas para los Maestros. La exposicién incluyo los elementos conceptuales, institucionales, 
financieros y operativos del programa, asi como su articulacién con la estrategia nacional de 
vivienda y los lineamientos establecidos en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico. 

Durante la presentacién, se destaco que el programa se ejecutara mediante la constitucion de 

un Fideicomiso Publico, en el cual el Consejo Nacional de la Vivienda para el Personal de la 

Educacién actuara como fideicomitente, y el INABIMA como fideicomitente inversionista, 

aportando los recursos para la creacion de un fondo rotatorio que permitira el acceso progresivo 

a soluciones habitacionales dignas y sostenibles por parte del magisterio nacional. 

Los miembros del Consejo valoraron positivamente la propuesta presentada, resaltando que el 

disefio del programa se alinea con las politicas publicas de vivienda del Estado dominicano, en 

particular con los ejes de inclusién social, desarrollo territorial y dignificacién de los servidores 
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publicos. Asimismo, manifestaron su interés en apoyar las proximas fases de implementacion y 

fortalecer la coordinacion interinstitucional necesaria para garantizar su éxito. 

5) Aprobacidn del inicio de los trabajos de pre-lanzamiento del Programa Nacional de 

Viviendas para los Maestros 

Como continuidad del punto anterior, y una vez socializados los lineamientos generales del 

Programa Nacional de Viviendas para los Maestros, el Presidente del Consejo sometio a 

consideracion de los miembros presentes la autorizacion formal para el inicio de los trabajos 

correspondientes a la fase de pre-lanzamiento del programa, con miras a avanzar en la 

preparacion operativa, técnica e interinstitucional requerida para su puesta en marcha. 

Los miembros del Consejo, luego de deliberar, valoraron positivamente la propuesta y, en 

consecuencia, aprobaron el inicio de dichos trabajos, autorizando al equipo designado a la 

definicion y articulacién con las instituciones involucradas la realizacion de los procesos 

preparatorios conforme a los objetivos del Programa. 

Esta resolucidn fue aprobada por unanimidad de votos. - 

6) Temas libres: 

No habiendo otros puntos en la agenda, el Presidente del Consejo agradecid la participacion 

activa de todos los miembros y dio por concluida la sesién, destacando el compromiso asumido 

para avanzar en la implementacion efectiva del Programa Nacional de Viviendas para Maestros. 

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana;siendo las 

' NeyGarci epresentacion 

i Director Ejecutive del INABIMA del MIVED 

Qe ) 51 dupu, J;L L; é/ 
Canaris Silvestre/en representacion 

de COOPNAMA. 
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