INABIM

INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAGISTERIAL

ACTA 11l

CONCURSO No. 0001059
Fase- Evaluacion por Competencias (25%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 2:00 p.m. del dia once (I 1) de julio del afio Dos Mil
Veintitrés (2023), en uno de los salones de Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA),
se reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las
siguientes personas:

Licda. Gabriela Cecilia Herrera Mejia, Suplente de la maxima autoridad, Licda. Francis
Rodriguez Guzman, Suplente de la Oficina de Recursos Humanos, Ing. Jorge Villalona,
Supervisor inmediato de la vacante de Técnico de Programacion, Ing.Maria Soto Grullar,
Representante del Ministerio de Administracion Pablica (MAP), Lic. Henry Antonio Nufiez Diaz,
Representante de la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes convocados a la evaluacion:

No. Cargo No. Masculino | Femenino
Candidatos/as
Evaluados/as
| Técnico de Programacion 22 20 2
2 Total

A los miembros del jurado se les entregd un folder conteniendo lo siguiente:

®

Acta de la fase anterior
Cuadro global de calificaciones

De inmediato se realizo la revision y comprobacion de lo siguiente:

Verificacion de la fase de Evaluacion de Competencias para el cargo de Técnico

de Programacion

Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los/as candidatos/as a través del

Portal CONCURSA y por correo electrénico.

Se les notificd la fecha, hora y medio de aplicacién de la siguiente fase.

No hubo reclamacién

Se aplicod una evaluacién a través de la Plataforma Multiplicity, acorde con las competencias

que requiere el puesto.

Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para pasar a la
siguiente fase:
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Técnico de Programacion (GO III)

No. Cadigo Calificacion Observacion
Evaluacion por Competencias (25%)

> | o001059-0019 18.4 % scugri;é;ter:aciasEvalumén de

> | 0001059-0044 17.95 % f:ugr:giteriiiasEvaluaCién -

| 00010590060 17.95 % Séugri;ite;iiasEvaluaCién -

El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as que no superaron la
evaluacion de competencias, por lo tanto, no contintan en el proceso de concurso.

No. Cadigo Calificacion Observacion
Entrevista por Competencias (25%)
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10 0001059-0079 No superé. la Evaluacion de
10 % Competencias

I 0001059-0085 05 gzms:;z;iii: Evaluacion de

12 0001059-0074 4% (I\:lgms;;z:lc';ialz Evaluacion de

14 0001059-0038 . zgms;;c:;é::ialz Evaluacion de

15 0001059-0031 — (I\:looms:gtzl;iialz Evaluacion de

El siguiente cuadro muestra los/as candidatos/as que fueron convocados a la evaluacion y que no
asistieron a la misma, razén por la se excluyen del proceso de concurso.

No. Coadigo Calificacion Evaluacion por Observacion
Competencias (25%)
| 0001059-0041 0.00 No aplicé a la Evaluacion de Competencias
2 0001059-0049 0.00 No aplico a la Evaluacién de Competencias
3 0001059-0052 0.00 No aplico a la Evaluacion de Competencias
4 0001059-0076 0.00 No aplico a la Evaluacion de Competencias
5 0001059-0087 0.00 No aplico a la Evaluacion de Competencias
6 0001059-0091 0.00 No aplico a la Evaluacion de Competencias
7 0001059-0097 0.00 No aplico a la Evaluacion de Competencias
8 0001059-0104 0.00 No aplico a la Evaluacion de Competencias
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Por lo que el jurado actuante recomienda:

2,

Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los/as
candidatos/as en esta fase de evaluacion y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones

alcanzadas por los candidatos en cada fase aprobada.

Seleccionar al candidato que obtuvo la mas alta calificacion para ocupar el cargo vacante

disponible.

Verificacion de la Fase de Seleccion

Para el cargo de Técnico de Programacion, fue seleccionado Briangel Ismael Abreu
Hernandez, cédula de identidad y electoral No. 402-2987004-9, codigo 0001059-0047, quien
obtuvo una puntuacion total de 93.8 % /100%.

En consecuencia, se conformo el Registro de Elegibles, con los/as candidatos/as que han superado las
evaluaciones y no han sido seleccionados/as para ocupar dicho cargo. Los/as candidatos/as en Registros
de Elegibles permaneceran en él, durante un periodo de dieciocho (18) meses, a partir del cierre del
proceso de concurso.

No. Nombre Cédula de Cadigo Calificacion
Identidad y Final
Electoral
I Jose Eduardo Casanova 093-0072938-2 0001059-0019 89.4 %
Lorenzo
2 | Fulvio Andres Moya 402-2188604-3 0001059-0060 86.95 %
Marmolejos
Alvaro Luis Guzman Mafién 223-0149701-6 0001059-0106 86.5 %
4 | Brian Maiquel Rivera Paez 402-2287868-4 0001059-0080 85.35 %
5 | Lisle Torres Alcantara 402-2387426-0 0001059-0044 82.95 %
6 | Luis Manuel Gonzilez Rojas 402-2445308-0 0001059-0025 734 %

Nl
2.
aA
7




#N

G
e

L

INABIMA

INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAGISTERIAL

Por lo que el jurado actuante recomienda:

Publicar en el mural y en la pagina Web del Instituto Nacional de Bienestar Magisterial
(INABIMA), las calificaciones de los candidatos e informar, con acuse de recibo, mediante el
formulario “Carta de Resultados”, a cada candidato los resultados obtenidos de su
participacion en el proceso de concurso, indicandoles su situacion de haber sido seleccionado
para ocupar el cargo o haber sido incluido en el registro de elegibles.

La Direccion de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracidén Plblica, en un
plazo de cinco (5) dias laborables, remitira la documentacién del proceso a la Direccién de
Sistemas de Carrera del MAP, para que tramite y expida el nombramiento provisional en
periodo de prueba del candidato ganador del concurso, de acuerdo al procedimiento
establecido.

El Ministerio de Administracion Pulblica procedera, mediante Resolucion, a nombrar
provisionalmente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su
efectividad antes del dia primero (|) del mes siguiente de haber recibido la documentacion,
para ser incluido en la nomina de la institucién.

El servidor plblico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de inducciéon con
objetivo de brindarle una efectiva orientacién general sobre las funciones que desempefiar3,
los fines de la institucion y del Estado.

El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido en
la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras recibiran
instrucciones, orientacion, direccion y supervision continua por parte de su supervisor
inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacion y apoyo. Ademas,
estableceran conjuntamente con su supervisor inmediato un acuerdo de desempeiio con
metas y/o resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué tiempo se reuniran
para verificar los avances y si hay que hacer algin ajuste. Nota: Este documento debera
ser firmado por los involucrados seiialados al inicio del periodo y debe ser remitido
al MAP conjuntamente con la evaluacion del desempeiio del periodo de prueba.

El servidor plblico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccion interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde se
le dard a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucion, b) La cultura institucional
(historia, mision y visién), c) La descripcion del puesto, d) Las politicas y procedimientos de
trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g) Estructura interna -
Niveles Jerarquicos.

El servidor publico en periodo de prueba sera incluido y sometido a un proceso de induccién
externa efectuado por el Instituto Nacional de Administraciéon Pdblica (INAP), en
coordinacion con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dara a
conocer: a) Una vision general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los servidores
publicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.
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Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Publica, el
Reglamento de Aplicacion 251-15 e Instructivo sobre Reclutamiento y Seleccién de los funcionarios
de la Administraciéon Plblica; por lo procede dentro del plazo establecido cumplir con las
recomendaciones acordadas a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 2:35 p.m. En la Ciudad de Santo

Domingo, a los once (1 1) dias del mes de julio del afio Dos Mil Veintitrés (2023). Y todos los miembros
presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0001059

i S (L@.

Licdd. Gabriela ilia Herrera Mejia Licda. Francis Rodrigu
Suplente del titular de la Institucion Suplente de la Oficina de Recursos Humanos

Fauil { oy Atz

Ing. jorge Villalona Lic. Henry'Antoﬁlo Nlﬁnez Diaz
Supervisor inmediato de la vacante Representante de la Comision de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo

i b S

Ing. Maria Soto
Representante Ministerio de Administracion Piblica
(MAP)
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e CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
:mvewEﬁgz» Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucion que realizé el concurso: Instituto Nacional de Bienestar Magisterial
Concurso No: 0001059
Modalidad de Concurso: Externo
Cargo Concursado: Técnico de FASES A EVALUAR
Programacion
Fecha: 13-07-2023
oo o Evaluacion del| Experiencia w:x.&m Cuestionario Programa de | Evaluacién de ; i
Codigo Niimerico de - Técnica o de - ; Calificacion :
No. : Desempeiio Laboral P : Capacitacién |Competencias G Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 5) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 25) Final 100%
(valor 70) (valor 0)
! 0001059-0001 N/A 5 64 Inchido(a) N/A 16.9 No siper6 Ia Evakmciin de
Competencias
2 0001059-0005 N/A 5 52 Inchiido(a) N/A 4.67 No superd _m Evaluacion de
Competencias
3 0001059-0014 N/A 5 66 Inchido(a) N/A 16.8 No superd _m Evaluacion de
Competencias
4 0001059-0016 N/A 5 62 Inchuido(a) N/A 16.2 No superd _m Evaluacion de
Competencias
5 0001059-0019 N/A 5 66 Inchido(a) N/A 184 g4 [P ibrkachde
Conpetencias
6 0001059-0021 N/A 5 64 Inchiido(a) N/A 16.9 No superd _m Evaluacion de
Conpetencias
7 0001059-0025 N/A 5 50 Inchido(a) N/A 18.4 B4 [PEEvAEwlaGOLde
Conpetencias
8 0001059-0031 N/A 5 68 Incluido(a) N/A 2133 No supero _m Evaluacion de
Conpetencias
9 0001059-0037 N/A 5 64 Incluido(a) N/A 16.07 No superod _m Evaluacion de
Competencias
10 0001059-0038 N/A 5 58 Inchiido(a) N/A 4.67 No superd _m Evaluacion de
Competencias
11 0001059-0041 N/A 3 70 Inchido(a) N/A 0 No se ?.omm.ao a Evaluacion de
Conpetencias
12 0001059-0044 N/A 5 60 Inchiido(a) N/A 17.95 82.95 w%g.o la Evaluacion de
onmpetencias
13 0001059-0047 N/A 5 68 Inchido(a) N/A 208 938  [Swpero fa Evahacion de
Competencias
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- - Prueba Cuestionario -
No oCeyNEeTeh e HWM_W_MNQE__M@ _ mﬂwm_uﬂwm:“u.w - de M“.d NHMM.” Mm“ m_EM”_n.mMM Calificacion Observaciones
: Candidatos/as ?m_.._u._,.w (valors) | Conocimientos| personalidad %._2 0 ?:M_wq 25y | Final 100%
(valor 70) (valor 0)
14 0001059-0049 N/A 5 64 Incluido(a) N/A 0 No se Emmm.:s a Evaluacion de
Competencias
15 0001059-0051 N/A 5 66 Incluido(a) N/A 16.8 No superd _m Evaluacion de
Competencias
16 0001059-0052 N/A 5 64 Incluido(a) N/A 0 Mo se namm.:ﬁo a Bvaluacion de
ompetencias
17 0001059-0060 N/A 5 64 Inchido(a) N/A 17.95 gy pasvhbelnane
Competencias
18 0001059-0069 N/A 5 68 Inchiido(a) N/A 14.7 No superd la Evaluacion de
Conpetencias
19 0001059-0070 N/A 5 58 Incluido(a) N/A 15.4 No superd _m Evaluacion de
|Conpetencias
20 0001059-0074 N/A 5 58 Incliido(a) N/A 9.1 (No superd6 _m Evaluacion de
Competencias
21 0001059-0076 N/A 5 54 Incluido(a) N/A 0 No s presento a Evaluacionde | JV
Competencias
22 0001059-0079 N/A 5 66 Inchiido(a) N/A 10 No super6 _m Evaluacion de T
Competencias \%
23 0001059-0080 N/A 5 60 Inchido(a) N/A 2035 85.35 m%ma lalialacionde
onpetencias 5
; No super la Evaluacion de
24 0001059-0085 N/A 5 62 Incluido(a) N/A 10 ;
Competencias i -
25 0001059-0087 N/A 5 56 Inchiido(a) N/A 0 No se presento a Evaluacion de
Competencias
26 0001059-0091 N/A 5 50 Inchuido(a) N/A 0 m_o se present6 a Evaluacion de
ompetencias
27 0001059-0097 N/A 3 56 Inchido(a) N/A 0 No se wamn.ac a Evaluacién de
Competencias
28 0001059-0098 N/A 5 62 Inchido(a) N/A 154 hinage . Enbachida
Competencias
29 0001059-0104 N/A 5 50 Inchiido(a) N/A 0 No se present6 a Evaluacion de
Competencias
30 00010590106 N/A 5 64 Inchido(a) N/A 175 T
Competencias
Firma: Nombre: Institucion que representa:
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