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INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAGISTERIAL

ACTAI

CONCURSO. No. 0001059

Fase |-Verificacion de las bases de concurso, aviso de concurso y expedientes de candidatos

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 a.m. del dia veinticinco (25) de abril del afic Dos Mil
Veintitrés (2023), en uno de los salones de Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA), se
reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes
personas:

Licda. Francis Yadeska Rodriguez Guzman, suplente de la Oficina de Recursos Humanos, Ing. Jorge
Villalona, Supervisor inmediato de la vacante de Técnico de Programacién, Ing. Maria Soto Grullar,
Representante del Ministerio de Administracion Pablica (MAP) y su Suplente, Licda. Gelimer Romero.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes por cada cargo concursado:

No. Cargo No. Masculino | Femenino
Participantes
| Técnico de Programacién 117 100 17 JV

Total /,ﬁ_)\

Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

Perfil del cargo

Confirmacion de los cargos a concursar por parte de las instituciones
Bases del concurso

Aviso del concurso

Documentos cargados de los candidatos a través del Portal CONCURSA
Formulario o guia para el jurado

Cédigo y formulario de normas éticas

Se procedié a designar a la Licda. Maria Soto Grullar como presidenta del jurado y a Licda. Francis
Yadeska Rodriguez Guzman como secretario/a (Responsable de la Oficina de Recursos Humanos o su
representante/Suplente), y de inmediato se realizé la revision y comprobacion de lo siguiente:
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Verificacion de las bases del concurso

Se verificd que la base del concurso contiene:

® @ © ®& & & ¢ © ©° & o ©° ¢ o o

El nombre de la institucién que realiza el concurso

La modalidad del concurso es externo

La finalidad del concurso es cubrir vacante de forma inmediata
La conformacion del jurado

La conformacién del equipo técnico que hara las evaluaciones
El titulo del cargo vacante

La unidad organizativa a la que pertenece el cargo

El grupo ocupacional a que pertenece el cargo

Las principales responsabilidades y tareas del cargo

Las condiciones de trabajo en que se desempena el cargo

Los principales componentes de la remuneracion del cargo

El lugar donde se realizara el trabajo

El periodo de prueba para el cargo

Los requisitos del perfil del cargo W
El nimero de plazas vacantes en el cargo

Los aspectos que seran evaluados y la ponderacion de cada fase de evaluacion 1
Las fechas y lugar de cada una de las evaluaciones [\;\6

La calificacién minima aceptada para superar cada fase del concurso

El lugar, medio y fecha de publicacion de los resultados de cada fase de evaluacion e indica que dicha
publicacion es equivalente a una notificacién de los resultados

Los plazos para pedir revisiones y ejercer recursos sobre los resultados del concurso

Indica que los candidatos que no obtengan la calificacion minima en una cualesquiera de las fases del
proceso de evaluacién quedarin fuera del concurso, y por tanto, no seran incluido en las fases
siguientes.

Indica otras informaciones de interés para los candidatos

Verificacion de la convocatoria y publicaciéon del concurso

Se comprobé que el aviso de concurso contiene:

El nombre de la institucion

La modalidad del concurso es externo

La finalidad del concurso es cubrir vacante de forma inmediata

El titulo del cargo vacante

Las principales responsabilidades y tareas del cargo

El lugar donde se realizara el trabajo

El nimero de plazas vacantes en el cargo

El lugar, fecha y hora limite para depositar documentos

Indica cuales documentos deben ser depositados por los aspirantes en el cargo
Indica que no se aceptaran mas expedientes una vez cerrado el plazo para recepcion
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El concurso se publicé a través de: circulares, intranet, mural, pagina Web de la institucion, afiches,
volantes, comunicacion a otras instituciones, pagina Web del MAP, periédico

La fecha de publicacién fue 27 de marzo 2023

La fecha de recepcion de documentos fue desde el 27 al 29 de marzo 2023 y estad dentro del plazo
establecido.

Verificacion curricular y del historial laboral.

Se comprobd que para el cargo de Técnico de Programacion se admitieron cientos diecisiete (117)
candidatos/as, por lo que se realizé la verificacion curricular y del historial laboral de los mismos y se
comprobd que:

Los participantes son dominicanos
Todos los expedientes electrénicos tienen copias de cédula de identidad y electoral de los
participantes

Jv

T2
M5

e Los curriculos vitae reunen las condiciones del puesto
¢ Todos los expedientes tienen las certificaciones de estudios requeridos
e Todos cumplen con los requisitos académicos exigidos
e A todos los participantes les fue asignado su cédigo numérico
e Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos alcanzan el nivel requerido para pasar a la
siguiente fase.
Técnico de Programacion (GO IlI)
No. Codigo Experiencia Laboral (5%) Observaciones
1 0001059-0001 5 puntos Admitido. supero fase
2 0001059-0002 5 puntos Admitido. superd fase
3 5 puntos Admitido. supero fase
0001059-0003
4 5 puntos Admitido. super6 fase
0001059-0004
5 5 puntos Admitido. superd fase
0001059-0005
6 5 puntos Admitido. supero fase
0001059-0006
7 5 puntos Admitido. superé fase
0001055-0007
8 5 puntos Admitido. supero fase
0001059-0008
9 5 puntos Admitido. super6 fase
0001059-0009
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10 0001059-0010 5 puntos Admitido. superd fase
11 0001059-0011 5 puntos Admitido. supero fase
12 0001059-0012 5 puntos Admitido. superd fase
13 0001059-0013 5 puntos Admitido. supero fase
14 0001059-0014 5 puntos Admitido. superd fase
15 0001059-0015 5 puntos Admitido. supero fase
16 0001059-0016 5 puntos Admitido. superd fase
17 0001059-0017 5 puntos Admitido. supero fase
18 0001059-0018 5 puntos Admitido. super¢ fase
19 0001059-0019 5 puntos Admitido. superd fase
20 0001059-0020 5 puntos Admitido. supero fase
21 0001059-0021 5 puntos Admitido. superd fase
22 0001059-0022 5 puntos Admitido. superd fase
23 0001059-0023 5 puntos Admitido. superd fase
24 0001059-0024 5 puntos Admitido. superé fase
25 0001059-0025 5 puntos Admitido. supero fase
26 0001059-0026 5 puntos Admitido. supero fase
27 0001059-0027 5 puntos Admitido. superd fase
28 0001059-0028 5 puntos Admitido. superé fase
29 0001059-0029 5 puntos Admitido. superd fase
30 0001059-0030 5 puntos Admitido. supero fase
31 0001059-0031 5 puntos Admitido. supero fase
32 0001059-0032 5 puntos Admitido. superd fase
33 0001059-0033 5 puntos Admitido. superé fase
34 0001059-0034 5 puntos Admitido. superé fase
35 0001059-0035 5 puntos Admitido. supero fase

4
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36 0001059-0036 5 puntos Admitido. supero fase
37 0001059-0037 5 puntos Admitido. supero fase
38 0001059-0038 5 puntos Admitido. superd fase
39 0001059-0039 5 puntos Admitido. supero fase
40 0001059-0040 5 puntos Admitido. superd fase
41 0001059-0041 5 puntos Admitido. superé fase
42 0001059-0042 5 puntos Admitido. supero fase
43 0001059-0043 5 puntos Admitido. supero fase
44 0001059-0044 5 puntos Admitido. supero fase
45 0001059-0045 5 puntos Admitido. supero fase
46 0001059-0046 5 puntos Admitido. superé fase
47 0001059-0047 5 puntos Admitido. supero fase
48 0001059-0048 5 puntos Admitido. supero fase
49 0001059-0049 5 puntos Admitido. supero fase
50 0001059-0050 5 puntos Admitido. superé fase
51 0001059-0051 5 puntos Admitido. superé fase
52 0001059-0052 5 puntos Admitido. super6 fase
53 0001059-0053 2 puntos Admitido. superé fase
54 0001059-0054 5 puntos Admitido. supero fase
55 0001059-0055 5 puntos Admitido. superé fase
56 0001059-0056 3 puntos Admitido. super6 fase
57 0001059-0057 5 puntos Admitido. superd fase
58 0001059-0058 5 puntos Admitido. supero fase
59 0001059-0059 5 puntos Admitido. superd fase
60 0001059-0060 5 puntos Admitido. superd fase
61 0001059-0061 5 puntos Admitido. superé fase
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62 0001059-0062 2 PUlros Admitido. superd fase
63 0001059-0063 > punto Admitido. superd fase
64 0001059-0064 5 puntos Admitido. supero fase
65 0001059-0065 5 puntos Admitido. supero fase
66 0001059-0066 5 puntos Admitido. superd fase
67 0001059-0067 5 puntos Admitido. superd fase
68 0001059-0068 5 puntos Admitido. supero fase
69 0001059-0069 5 puntos Admitido. supero fase
70 0001059-0070 5 puntos Admitido. superé fase
71 0001059-0071 5 puntos Admitido. superé fase
72 0001059-0072 5 puntos Admitido. supero fase
73 0001059-0073 5 puntos Admitido. superé fase Jv
74 0001059-0074 5 puntos Admitido. super fase j\;j;
75 0001059-0075 5 puntos Admitido. superé fase
76 0001059-0076 5 puntos Admitido. superd fase
77 0001059-0077 5 puntos Admitido. superé fase
78 0001059-0078 5 puntos Admitido. superd fase
79 0001059-0079 5 puntos Admitido. superd fase
80 0001059-0080 5 puntos Admitido. superd fase
81 0001059-0081 3 puntos Admitido. super fase
82 0001059-0082 5 puntos Admitido. superd fase
83 0001059-0083 5 puntos Admitido. superd fase
84 0001059-0084 5 puntos Admitido. superé fase
85 0001059-0085 5 puntos Admitido. superd fase
36 0001059-0086 5 puntos Admitido. superd fase
87 0001059-0087 5 puntos Admitido. superd fase

6
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88 0001059-0088 5 puntos Admitido. superé fase
89 0001059-0089 > puntos Admitido. superd fase
90 0001059-0090 5 puntos Admitido. superd fase
91 O001059:0091 5 puntos Admitido. supero fase
92 0001059-0092 5 puntos Admitido. superé fase
93 0001059-0093 5 puntos Admitido. superé fase
94 0001059-0094 5 puntas Admitido. superé fase
95 0001059-0095 3 puntos Admitido. superd fase
96 0001059-0096 > puntos Admitido. superd fase
97 0001059-0097 5 puntos Admitido. super6 fase
98 0001059-0098 > puntos Admitido. super fase
99 0001059-0099 5 puntos Admitido. superé fase
100 0001059-0100 5 puntos Admitido. supero fase
101 0001059-0101 > puntos Admitido. superd fase
102 0001059-0102 5 puntos Admitido. superd fase
103 0001059-0103 5 puntos Admitido. superd fase
104 0001059-0104 5 puntos Admitido. super6 fase
105 0001059-0105 5 puntos Admitido. supero fase
106 0001059-0106 5 puntos Admitido. superé fase
107 0001055-0107 5:pantos Admitido. superd fase
108 0001059-0108 5 puntos Admitido. supero fase
109 0001059-0109 5 puntos Admitido. superd fase
110 0001059-0110 5 puntos Admitido. superd fase
111 0001059-0111 5 puntos Admitido. supero fase
113 0001059-0113 > puntos Admitido. supero¢ fase
114 0001059-0114 > puntos Admitido. supero fase
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115 0001059-0115 > puntos Admitido. superd fase
116 0001059-0116 Siplies Admitido. superd fase
117 0001059-0117 SRS Admitido. superd fase

El siguiente cuadro muestra los participantes que han sido excluidos por no cumplir con los requisitos

establecidos en la convocatoria

No. Cadigo Experiencia Laboral (5%) Observaciones
I 0001059-0112 0 No admitido, no cumple
los requisitos.

Por lo que el jurado actuante recomienda que se continde con el proceso de concurso para el cargo de
Técnico de Programacién, y se publiquen en el mural del Instituto Nacional de Bienestar Magisterial
(INABIMA); ademis, se les indique y comunique mediante la notificacién del Portal CONCURSA y por
correo electrénico, a cada candidato, los resultados de sus calificaciones, correspondiente a la fase de
Experiencia Laboral. Asimismo, se les debe notificar la fecha de la préxima fase de evaluacién (Prueba de
Conocimiento).

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 10:59 a.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los veinticinco (25) dias del mes de abril del afio Dos Mil veintitrés (2023). Y todos los

integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0001059

- - : 4/‘7‘1{&0;.14@
Licda. Francis Rodri Ing. j[)rge Villalona
Suplente responsable de la oficina de Recursos Supervisor inmediato de la vacante
Humanos

Ing. Maria Soto
Representante Ministerio de Administracion Publica
(MAP)




\ o / FO-DRS-003
et CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
REPUBLICA DOMINICANA ' Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
[[nstitucién que realizo el concurso: Instituto Nacional de Bienestar Magisterial
Concurso No: 0001059
Modalidad de Concurso: Externo
Cargo Concursado: Técnico de FASES A EVALUAR
Programacion
Fecha: 05-06-2023
. .. Prueba Cuestionario -
Cédizo Nifmerico de Mq».:nn_a-_!%_ Experiencia Técnica o de 18%.»:5% @E:mﬁo:.% Calificacién )
No. N Desenpeiio Laboral " ; Capacitacion |Competencias Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor5) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 25) Final 100%
(valor 70) (valor 0)
1 0001059-0001 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 69 Admitido
2 0001059-0002 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
3 0001059-0003 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
4 0001059-0004 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
5 0001059-0005 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 57 Admitido
6 0001059-0006 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
7 0001059-0007 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
8 0001059-0008 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
9 0001059-0009 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
10 0001059-0010 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
11 0001059-0011 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
12 0001059-0012 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
13 0001059-0013 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
14 0001059-0014 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 71 Admitido
15 0001059-0015 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
16 0001059-0016 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 67 Admitido
17 0001059-0017 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
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No. Cidizg Nimeticnos MMM_MMMM:% _ mﬂﬂeh”u:““mm ﬂM“Mn.cMc O:mmuME:o Ndﬁwﬂﬂw_“ MMHMMme Lllicackon Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 5) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 25) Final 100%
(valor 70) (valor 0)

18 0001059-0018 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
19 0001059-0019 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 7l Admitido
20 0001059-0020 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
21 0001059-0021 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 69 Admitido
22 0001059-0022 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
23 0001059-0023 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
24 0001059-0024 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
25 0001059-0025 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 55 Admitido
26 0001059-0026 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
27 0001059-0027 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
28 0001059-0028 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
29 0001059-0029 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
30 0001059-0030 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
31 0001059-0031 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 73 Admitido
32 0001059-0032 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
33 0001059-0033 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
34 0001059-0034 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
35 0001059-0035 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
36 0001059-0036 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
37 0001059-0037 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 69 Admitido
38 0001059-0038 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 63 Admitido
39 0001059-0039 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
40 0001059-0040 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
41 0001059-0041 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 75 Admitido
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No. Coge 7.:‘55:8 g M—MMMWMMM..M@ _ Havﬂbah”ﬁ:_a» ,_,M””““c Q_mm””“-wm:o MMMW”M.M_M“ OHMMHMMMMMM Calificatin Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 5 Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 25) Final 100%
(valor 70) (valor 0)

42 0001059-0042 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido

43 0001059-0043 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido

44 0001059-0044 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 65 Admitido

45 0001059-0045 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido

46 0001059-0046 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido

47 0001059-0047 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 73 Admitido

48 0001059-0048 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido

49 0001059-0049 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 69 Admitido

50 0001059-0050 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido

51 0001059-0051 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 71 Admitido

52 0001059-0052 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 69 Admitido

53 0001059-0053 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido

54 0001059-0054 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido

55 0001059-0055 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido g v
56 0001059-0056 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido ‘ﬂmy
57 0001059-0057 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido W ?
58 0001059-0058 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido

59 0001059-0059 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido

60 0001059-0060 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 69 Admitido

61 0001059-0061 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido

62 0001059-0062 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido

63 0001059-0063 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido

64 0001059-0064 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido

65 0001059-0065 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
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Prueba

Cuestionario

No. Codizo Nimieric de th_m_””“:mum ! mﬁhwu:”mm ,_,mnuan.s . de : N«WMMN% wﬁmwmm SCalifieacion Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 5) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 25) Final 100%
(valor 70) (valor 0)
66 0001059-0066 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
67 0001059-0067 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
68 0001059-0068 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
69 0001059-0069 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 73 Admitido
70 0001059-0070 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 63 Admitido
71 0001059-0071 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
72 0001059-0072 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
73 0001059-0073 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
74 0001059-0074 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 63 Admitido
75 0001059-0075 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
76 0001059-0076 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 59 Admitido
77 0001059-0077 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
78 0001059-0078 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido L \4
79 0001059-0079 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 71 Admitido ‘ﬂN/
80 0001059-0080 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 65 Admitido 3&
81 0001059-0081 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
82 0001059-0082 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
83 0001059-0083 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
84 0001059-0084 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
85 0001059-0085 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 67 Admitido
86 0001059-0086 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
87 0001059-0087 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 61 Admitido
88 0001059-0088 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
89 0001059-0089 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
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Candidatos/as (valor 0) (valor 5) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 25) Final 100%
(valor 70) (valor 0)
90 0001059-0090 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
91 0001059-0091 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 55 Admitido
92 0001059-0092 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
93 0001059-0093 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
94 0001059-0094 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
95 0001059-0095 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
96 0001059-0096 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
97 0001059-0097 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 61 Admitido
98 0001059-0098 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 67 Admitido
99 0001059-0099 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
100 0001059-0100 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
101 0001059-0101 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
102 0001059-0102 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido Jv
103 0001059-0103 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido ﬂNJ
104 0001059-0104 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 55 Admitido _,s
105 0001059-0105 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
106 0001059-0106 N/A 5 N/A N/A N/A N/A 69 Admitido
107 0001059-0107 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
108 0001059-0108 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
109 0001059-0109 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
110 0001059-0110 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
111 0001059-0111 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
[No admitido, por no cumplir con
112 0001059-0112 N/A 0 N/A N/A N/A N/A los requisitos de Ia carrera
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113 0001059-0113 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
114 0001059-0114 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
115 0001059-0115 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
116 0001059-0116 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
117 0001059-0117 N/A 5 N/A N/A N/A N/A Admitido
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