
Cantidad 

de 

actividade

s

Cantidad de 

personas 

1 Sumarse a la campaña por la Integridad de DIGEIG.

Socializar el valor del mes a los colaboradores de la 

Institución y usuarios que nos visitan via correo y 

redes sociales, realizar cine forum, celebrar la 

semana de la etica. 

-Fotografias y videos promocionando 

la campaña

-Circular promocionando la campaña

-Captura de pantalla de las redes 

sociales 

-Correos electronicos 

promocionando la campaña

-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones 

realizadas

-Cantidad de servidores 

públicos impactados

     CIGCN
Todo 

el año
12 150

2

Crear campaña institucional de sensibilización y 

promoción transversal de los valores  institucionales  

por una cultura de integridad. 

Sensibilizar a los colaboradores de la Institución via 

correo electronico sobre los valores Institucionales. 

-Fotografias y videos promocionando 

la campaña

-Circular promocionando la campaña

-Captura de pantalla de las redes 

sociales 

-Correos electronicos 

promocionando la campaña

-Lista de participantes

-Campaña desarrollada

-Cantidad de socializaciones 

realizadas

-Cantidad de servidores 

públicos impactados

CIGCN
Todo 

el año
4 300

3

*Completar con los compromisos asumidos en la mesa de 

trabajo del taller de conformación para el plan de trabajo 

de las CIGCN y oficiales de integridad 2023*

Campaña de limpieza playas, higiene ambiental.

-Fotografias y videos promocionando 

la campaña

-Circular promocionando la campaña

-Captura de pantalla de las redes 

sociales 

-Correos electronicos 

promocionando la campaña

-Lista de participantes

-Campaña desarrollada

-Cantidad de socializaciones 

realizadas

-Cantidad de servidores 

públicos impactados

CIGCN
Todo 

el año
2 50
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Institucién: Intituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) Cantidad de Servidores: 376 
Teléfonos: 809-686- 

6567 
  

  
Titular de la instituciéën: Rafael Pimentel Pimetel 

  
Sector Gubernamental: Educaciën 

  
Pagina 
Web:https:/inabima.gob. 

do/     

Objetivo General: Comprometidos con el Sector Magisterial 
  

  

    

    

     

PARA LLENADO DE LA CIGN 

    
    

  

  

  

ivi Period 
Aetividad rn RA Caniaad 

no Descripcion de la actividad Medios de verificacién (evidencias) Indicadores Responsable(s) ed de Cantidad de 
actividade personas 

FI $ 

. . jetivo: Desarrollar programas, even iVi ludi ue promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad. Producto 1- Cultura de integridad. Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas gue p princip y g 

-Fotografias y videos promocionando 

la campana 
oo -Circular promocionando la campa; . EE 

Socializar el valor del mes a los colaboradores de la Greuar id Dle ndo ja dos 3 |-Cantidad de socializaciones 

1 Sumarse a la campafia por la Integridad de DIGEIG Insttuclën y usuarios gue nos visitan via correo y soeles P realizadas CIGCN Todo 12 150 
pana p 9 `.|redes sociales, realizar cine forum, celebrar la Correos eleeronicos -Cantidad de servidores el afio 

la etica. - . N Gblicos im semana de la etica promocionando la campana publicos impactados 

-Lista de participantes 

-Fotografias y videos promocionando 
la campana 

-Circular promocionando la campafia |-Campafia desarrollada 
fia institucional nsibilizaciën OE EE - Tr ntall las r -Canti ializacion EET eter de reus |Berselear as eoBboraaes delainstunva. GADES Penale de as maas. | Genade soas Ge reael, as 

. . i lores Institucionales. . . . lan 
por una cultura de integridad. correo eleetronico sobre los valores Instituclonales -Correos electronicos -Cantidad de servidores es! ano 

promocionando la campafa publicos impactados 

-Lista de participantes 

-Fotografias y videos promocionando 

la campana 
-Circular promocionando la campafia |-Campafia desarrollada 

*Completar con los compromisos asumidos en la mesa de -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones Todo 
3 trabajo del taller de conformacién para el plan de trabajo |Campafia de limpieza playas, higiene ambiental. sociales realizadas CIGCN elafo 50 

de las CIGCN y oficiales de integridad 2023* -Correos electronicos -Cantidad de servidores 

promocionando la campafa publicos impactados 

-Lista de participantes                     
 



4

*Completar con los compromisos asumidos en la mesa 

de trabajo del taller de conformación para el plan de 

trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad 2023*

Encuestas de Integridad.

-Fotografias y videos promocionando 

la campaña

-Circular promocionando la campaña

-Captura de pantalla de las redes 

sociales 

-Correos electronicos 

promocionando la campaña

-Lista de participantes

-Campaña desarrollada

-Cantidad de socializaciones 

realizadas

-Cantidad de servidores 

públicos impactados

CIGCN
Todo 

el año
2 300 0

5

Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso 

por la integridad de la máxima autoridad ante todos 

los servidores públicos de la institución. 

Realizar una reiteración del compromiso por la 

integridad firmado por la maxima autoridad, ante 

todos los encargados de la Institución.  

-Fotografias y videos firmando el 

compromiso

-Captura de pantalla de las redes 

sociales

-Convocatoria 

-Lista de participantes

-Cantidad de compromisos 

éticos firmados.
CIGCN

1er 

Trimes

tre 

1 42

6

Auditar que la firma de la maxima autoridad sea 

realizada conforme al debido proceso, adjuntando los 

anexos que forma parte del compromiso. Conforme al 

documento estandarizado. 

Realizar auditotoria para verificar que la firma de la 

maxima autoridad sea realizada conforme al debido 

proceso.

-Auditoria firmada por la CIGCN
-Auditoria elaborada por la 

CIGCN.
CIGCN

1er 

Trimes

tre 

1 1

7

Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las 

obligaciones de los sujetos obligados a presentar 

declaracion jurada de bienes. 

Elaborar matriz institucional con los datos de los 

sujetos obligados a presentar declaración jurada de 

bienes.   

-Matriz de sujetos obligados a 

declarar.

-Matriz de sujetos obligados a 

declarar elaborada
CIGCN

1er 

Trimes

tre 

1 3

8
Taller sobre Planeación de gestión de riesgos de 

corrupción. 

Taller impartido por personal de la DIGEIG a los 

colaboradores del INABIMA.

-Fotografias y videos firmando el 

compromiso

-Captura de pantalla de las redes 

sociales

-Convocatoria 

-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones 

realizadas

-Cantidad de servidores 

públicos impactados

DIGEIG/CIGCN

1er, 

2do y 

3er 

Trimes

tre 

1 50

9 Taller sobre Identificación de riesgos de corrupción.
Taller impartido por personal de la DIGEIG a los 

colaboradores del INABIMA.

-Convocatoria 

-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones 

realizadas

-Cantidad de servidores 

públicos impactados

DIGEIG/CIGCN

1er, 

2do y 

3er 

Trimes

tre 

1 50

10
Taller sobre evaluación, valoración y priorización del 

riesgo.

Taller impartido por personal de la DIGEIG a los 

colaboradores del INABIMA.

-Fotografias y videos firmando el 

compromiso

-Captura de pantalla de las redes 

sociales

-Convocatoria 

-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones 

realizadas

-Cantidad de servidores 

públicos impactados

DIGEIG/CIGCN

1er, 

2do y 

3er 

Trimes

tre 

1 50

11 Taller sobre tratamiento de riesgos de corrupción.
Taller impartido por personal de la DIGEIG a los 

colaboradores del INABIMA.

-Convocatoria 

-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones 

realizadas

-Cantidad de servidores 

públicos impactados

DIGEIG/CIGCN

1er, 

2do y 

3er 

Trimes

tre 

1 50

12
 Taller sobre seguimiento y monitoreo de riesgos de 

corrupción.

Taller impartido por personal de la DIGEIG a los 

colaboradores del INABIMA.

-Convocatoria 

-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones 

realizadas

-Cantidad de servidores 

públicos impactados

DIGEIG/CIGCN

1er, 

2do y 

3er 

Trimes

tre 

1 50

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupción

Producto 2 - Compromisos de alta dirección por la 

integridad.

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeación, identificación, evaluación, valoración, tratamiento, 

seguimiento y difusión de los riesgos de corrupción en la administración pública. 

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la 

institucionalización del Sistema de Integridad y sus componentes. 

  

*Completar con los compromisos asumidos en la mesa 

-Fotografias y videos promocionando 

la campana 
-Circular promocionando la campafia 

-Captura de pantalla de las redes 

-Campana desarrollada 

-Cantidad de socializaciones 

  

  

  

  

4 de trabajo del taller de conformacién para el plan de Encuestas de Integridad. sociales realizadas CIGCN Todo 300 

trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad 2023” -Correos electronicos -Cantidad de servidores elafo 
promocionando la campafia publicos impactados 

-Lista de participantes 

Producto 2 - Compromisos de alta direccién por la Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad gue propicie los trabajos de la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la 
integridad. institucionalizaci6ën del Sistema de Integridad y sus componentes. 

-Fotografias y videos firmando el 

COMPromiso 
Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso Realizar una reiteraciéën del compromiso por la -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de compromisos ier 

5 por la integridad de la mêxima autoridad ante todos integridad firmado por la maxima autoridad, ante |sociales MM . CIGCN Trimes 1 42 

los servidores publicos de la instituci6ën. todos los encargados de la Institucién. -Convocatoria $ticos firmados. tre 

-Lista de participantes 

Auditar gue la firma de la maxima autoridad sea . . . ie . 
realizada conforme al debido proceso, adjuntando los Riealizar auditotora para vericar gue la firma de ja EE E -Auditoria elaborada por la ler 

6 anexos gue forma parte del compromiso. Conforme al maxima autoridad sea realizada conforme al debido |-Auditoria firmada por la CIGCN CIGCN. CIGCN Trimes 1 1 

. proceso. tre 
documento estandarizado. 

Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las Elaborar matriz institucional con los datos de los | Matiz de suietos obligadosa -Matriz de sujetos obligados a ter 
7 obligaciones de los sujetos obligados a presentar Sujetos obligados a presentar declaraciën jurada de declarar ) declarar olaDorada CIGCN Trimes 1 3 

declaracion jurada de bienes. bienes. i tre   

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcién 
Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacién, identificacién, evaluacién, val 

Seguimiento y difusiéën de los riesgos de corrupcién en la administracién publica. 

loracién, tratamiento, 

  
-Fotografias y videos firmando el 
COMPromiso 

-Cantidad de socializaciones 
ter, 

  

  

  

    
8 Taller sobre Planeaciéën de gestiën de riesgos de Taller impartido por personal de la DIGEIG a los Capua de pantalla de las redes realizadas DIGEIG/CIGCN 2doy f 50 

corrupci6n. Ccolaboradores del INABIMA. . -Cantidad de servidores - 
-Convocatoria dblicos impactados Trimes 

-Lista de participantes P p tre 

-Convocatoria -Cantidad de socializaciones ey 
EE . oi Taller impartido por personal de la DIGEIG a los N realizadas 

9 Taller sobre ldentificaciën de riesgos de corrupci6n. colaboradores del INABIMA. Lista de participantes Cantidad de servidores DIGEIG/CIGCN d.d 1 50 

publicos impactados 
tre 

-Fotografias y videos firmando el 

Ge ha de antalla de las redes “Cantidad de sooializaciones 2 
10 Taller sobre evaluacién, valoraciéën y priorizacién del |Taller impartido por personal de la DIGEIG a los soeles P realizadas DIGEIG/CIGCN or f 50 

riesgo. Ccolaboradores del INABIMA. -Cantidad de servidores : 
-Convocatoria dblicos impactados Trimes 

-Lista de participantes P p tre 

-Convocatoria -“Cantidad de socializaciones ey 
' . ” Taller impartido por personal de la DIGEIG a los N realizadas 

11 Taller sobre tratamiento de riesgos de corrupcién. colaboradores del INABIMA. Lista de participantes Cantidad de servidores DIGEIG/CIGCN d.d 1 50 

publicos impactados 
tre 

. EE ter, 
oo ' ' ' ' -Convocatoria -Cantidad de socializaciones 2doy 

12 Taller sobre seguimiento y monitoreo de riesgos de |Taller impartido por personal de la DIGEIG a los -Lista de participantes realizadas DIGEIG/CIGCN 3e Ji 50 
corrupci6n. Ccolaboradores del INABIMA. P p -Cantidad de servidores Trimes         publicos impactados   tre          



13
Implementación del modelo de gestión de riesgos de 

corrupción.

Implementar el modelo de  gestión de riesgos de 

corrupción proporcionado por la DIGEIG

-Convocatoria 

-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones 

realizadas

-Cantidad de servidores 

públicos impactados

DIGEIG

1er, 

2do y 

3er 

Trimes

tre 

1 50

14
Taller para la construcción del Código de Integridad y 

Conducta.
La DIGEIG facilitara el modelo a implementar.

-Convocatoria 

-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones 

realizadas

-Cantidad de servidores 

públicos impactados

DIGEIG

1er 

Trimes

tre 

1 9

14

Ciclo de consulta y socialización para la 

implementación de las Directrices de Conflictos de 

integridad.

La DIGEIG facilitara el modelo a implementar 

-Convocatoria 

-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones 

realizadas

-Cantidad de servidores 

públicos impactados

DIGEIG

1er 

Trimes

tre 

1 9

15
Implementación de la Política Institucional de 

Integridad y Anticorrupción.
La DIGEIG facilitara el modelo a implementar

-Convocatoria 

-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones 

realizadas

-Cantidad de servidores 

públicos impactados

DIGEIG

1er 

Trimes

tre 

1 9

16

Talleres la implementación de mecanismos de 

inducción sobre integridad a los nuevos servidores.

	

Talleres sobre el Codigo de Etica Institucional dirigido 

a los servidores de nuevo ingreso.

-Convocatoria 

-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones 

realizadas

-Cantidad de servidores 

públicos impactados

CIGCN
Todo 

el año
N/A N/A

17
Actividades de desarrollo y capacidades sobre 

integridad

Socializar las atribuciones del pleno de la comision de 

integridad el cumplimiento normativo con los 

diferentes grupos ocupacionales del INABIMA 

-Convocatoria 

-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones 

realizadas

-Cantidad de servidores 

públicos impactados

CIGCN
Todo 

el año
2 150

18

Actividades de difusión sobre las acciones 

contenidas en las “Políticas de Integridad” dirigidas a 

las partes interesadas, entre otras medidas".

SOCIALIZAR CON ARTURINA LA ELABORACION 

DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD 

-Convocatoria 

-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones 

realizadas

-Cantidad de servidores 

públicos impactados

Todo 

el año

19
Crear programa interno de formacion para la 

integridad. 

Aplicación del programa de formacion sobre 

integridad con los servidores publicos del INABIMA

-Convocatoria 

-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones 

realizadas

-Cantidad de servidores 

públicos impactados

CIGCN
Todo 

el año
2 150

Producto 5- Plan de comunicación y capacitación.

Objetivo: Establecer estándares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevención y mitigación de riesgos de conflictos de interés, soborno, 

incumplimiento normativo y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupción en la administración. 

Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores públicos adquirir competencias y destrezas 

basadas en principios éticos y valores de integridad

Producto 4 - Política Institucional de Integridad y 

Anticorrupción.

  

13 
Implementacién del modelo de gestién de riesgos de 

corrupci6n. 

Implementar el modelo de gestiën de riesgos de 

corrupcién proporcionado por la DIGEIG 

-Convocatoria 

-Lista de participantes 

-Cantidad de socializaciones 
realizadas 

-Cantidad de servidores 
publicos impactados 

DIGEIG 

ter, 

2do y 

3er 
Trimes 

tre 

50 

  

Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y 
Anticorrupcién. 

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencién y mitigacién de riesgos de conflictos de interés, soborno, 
incumplimiento normativo y cualguier otra conducta gue genera riesgos de corrupcién en la administracién. 
  

Taller para la construccién del Cédigo de Integridad y 
-Convocatoria 

-Cantidad de socializaciones 
realizadas 

ler 

  

  

14 Conducta. La DIGEIG facilitara el modelo a implementar. -Lista de participantes Cantidad de servidores DIGEIG T mes 1 9 

publicos impactados 

Ciclo de consulta y socializacién para la -Convocatoria ;Ganudad de socializaclones ier 

14 implementacién de las Directrices de Conflictos de La DIGEIG facilitara el modelo a implementar -Lista de participantes idad d d DIGEIG Trimes 1 9 
integridad. “Gantidad de servidores tre 

publicos impactados 

15 Implementaciën de la Polica Institucional de La DIGEIG facilitara el modelo a implementar Eon ooo antes vousadas” vee DIGEIG T nes 1 9 
Integridad y Anticorrupcién. p P p -Cantidad de servidores te 

publicos impactados 

  

Producto 5- Plan de comunicacién y capacitacién. 
Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, gue permitan a los servidores piblicos adguirir competencias y destrezas 
basadas en principios éticos y valores de integridad 
  

Talleres la implementacién de mecanismos de -Convocatoria 
-Cantidad de socializaciones 

  

  

    
. oa . . . Talleres sobre el Codigo de Etica Institucional dirigido] N realizadas Todo 

16 induccién sobre integridad a los nuevos servidores. a los servidores de nuevo ingreso. Lista de participantes Cantidad de servidores CIGCN elafo N/A N/A 

publicos impactados 

oo ad ie . -Cantidad de socializaciones 
oo . Socializar las atribuciones del pleno de la comision de] -Convocatoria . 

17 Actvidades de desarrollo y capacidades sobre integridad el cumplimiento normativo con los -Lista de participantes reallzadas . CIGCN Todo 2 150 
integridad diferentes grupos ocupacionales del INABIMA “Cantidad de servidores elano 

9rup p publicos impactados 

oo EE . . -Cantidad de socializaciones 

18 Ge is oe Ge De digidas a | SOCIALIZAA CON ARTURINA LA ELABORACION To de ar antes realizadas Todo os Oats leresades Ene Ons Vedcas" DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD partep -Cantidad de servidores el afio 
P ) - publicos impactados 

C -Cantidad de socializaciones 
. . EE . -Convocatoria . 

19 Crear programa interno de formacion para la Aplicacién del programa de formacion sobre -Lista de participantes realizadas CIGCN Todo 2 150 

integridad. integridad con los servidores publicos del INABIMA P p -Cantidad de servidores el afio         publicos impactados            


