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ACTA I

CONCURSO. No. 0000933
Fase- Evaluacion por Competencias (25%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 11:00 am. del dia dieciséis (16) de noviembre del
ano Dos Mil Veintidds (2022), en uno de los salones de Instituto Nacional de Bienestar Magisterial
(INABIMA), y a través de la plataforma Zoom/Meet, se reunieron los integrantes del jurado a cargo
del concurso, comprobindose la asistencia de las siguientes personas:

Licda. Gabriela Cecilia Herrera Mejia, Suplente de la mixima autoridad, Licda. Francis
Rodriguez Guzmin, Suplente de la Oficina de Recursos Humanos, Lic. Bryan Antonio Melo
Bethancourt, Supervisor inmediato de la vacante de Soporte Técnico Informatico, Licda. Maria
Clemente, Representante del Ministerio de Administracion Pablica (MAP), Lic. Henry Antonio
Nufiez Diaz, Representante de l Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo.

El sigulente cuadro muestra la cantidad de participantes convocados a la evaluacion:

No. Cargo MNo. Candidatos/as Evaluados/as | Masculino | Femenino
I Soporte Técnico 21 20 |
Informatico
Total

Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes decumentos e informaciones:

Acta de la fase anterior

Cuadro Global de Calificaciones
Reporte de calificaciones
Comunicaciones

De inmediato se realizé | revision y comprobacion de lo siguiente:

Verificacion de la fase de Evaluacion de Competencias para el cargo de Soporte

Técnico Informitico

Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los/as candidatos/as a traves

del Portal CONCURSA y por correo electrénico.
No hubo solicitud de revision.

Se les notifico Ia fecha, hora y medio de aplicacidn de la siguiente fase.
Se aplico una evaluacion a través de la Plataforma Multiplicity, acorde con las competencias

que requiere el puesto.

Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para

pasar a la siguiente fase:

BANS
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Soporte Técnico Informatico (GO IlI)

No. Cadigo Calificacién Evaluacién por Observacion
Competencias (25%)
| 0000933-0178 22.87 Superd la Evaluacién de Competencias
2 0000933-0209 21.23 Superd la Evaluacién de Competencias
3 0000933-0253 TR Superd la Evaluacién de Competencias
4 | 0000933-0008 20.53 Superd la Evaluacién de Competencias |
5 | 0000933-0063 20.30 Superd ha Evaluacién de Competencias
6 0000933-0255 20.30 Superd la Evaluacién de Competencias
7 0000933-0033 19.60 Superd la Evaluacién de Competencias
8 0000933-0117 19.60 Superd ka Evaluacion de Competencias
9 0000933-0106 18.50 Superd la Evaluacion de Competencias
10 0000933-0305 18.20 Superd fa Evaluacion de Competencias

El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as que no superaron la
evaluacién de competencias, por lo tanto, no contintian en el proceso de concurso.

No. Codigo Calificacion Evaluacion por Observacion
Competencias (25%)

I 0000933-0317 14.00 No superd la Evaluacion de Competencias
2 0000933-0066 13.30 No superd la Evaluacion de Competencias
3 0000933-0090 9.33 No superd la Evaluacion de Competencias
4 0000933-0201 933 No supero la Evaluacion de Competencias
5 0000933-0353 9.33 No superd la Evaluacion de Competencias
6 0000933-0142 7.00 No superd la Evaluacion de Competencias
7 0000933-0301 7.00 No superd la Evaluacion de Competencias
8 0000933-0016 4.67 No superd la Evaluacion de Competencias
9 0000933-0171 467 No superd la Evaluacion de Compéigﬁéi‘é; '
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El siguiente cuadro muestra los/as candidatos/as que fueron convocados a la evaluacién y que no
asistieron a la misma, razén por la se excluyen del praceso de concurso,

No. Codigo Calificacion Evaluacién por Observacion
Competencias (25%)
| 0000933-0111 0.00 No aplicd a la Evaluacion de Competencias
2 | 0000933-0247 0.00 No aplicé a la Evaluacion de Competencias |

Por lo que el jurado actuante recomienda:

Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por losfas
candidatos/as en esta fase de evaluacion y se complete dicho cuadro con todas las
calificaciones alcanzadas por los candidatos en cada fase aprobada.

Seleccionar alfla candidata/a que ebtuve la mis alta calificacidn para ocupar el cargo vacante

disponible.

En caso de empate entre dos o mas candidatosfas, con la misma puntuacidn, el jurado
analizard los resultados de estos y seleccionard al candidato que haya obtenido la mejor
calificacion en la prueba técnica. Si persiste el empate se considerard la mejor calificacion de
la evaluacion de competencias.

2. Verificacién de la Fase de Seleccidn

Para el cargo de Soporte Técnico Informdtico, fue seleccionade Fulvio de Jests Sdnchez -
Polonia, cédula de identidad y electoral No.402-2513367-3, cédigo 0000933-0033, quien obtuvo 3. NL _
una puntuacién total de 84.60 %/100%.

En consecuencia, se conformé el Registro de Elegibles, con los/as candidatos/as que han superado las ‘y{ ,\t
evaluaciones y no han sido seleccionados/as para ocupar dicho cargo. Losfas candidatosfas en
Registros de Elegibles permanecerin en él, durante un periodo de dieciocho (18) meses, a partir del
cierre del proceso de concurso.
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Nombre Cédula de Identidad y | Cédigo Calificacién Final |
. Electoral
| Alexis Romero Biez 001-1346125-5 0000933-0063 83.3% /7 100%
Rail Domingo de los Santos 402-2635939-2 0000933-0305 81.2%/100%
Sanchez
Marcos Abraham Pilar Medina 402-2544419-5 0000933-0117 80.6% / 100%
|
José Luis Presinal Suazo 001-1807723-9 0000933-0178 7987%/100% |
L
Abiel Guerrero Pérez 224-0053688-8 ; 0000933-0008 79.53% / 100%
|
Evelin Nicol Adon Cuevas 402-2563631-1 ; 0000933-0209 7823 %/ 100%
Quirico Enmanuel Herndndez 402-2171353-6 0000933-0253 78.23 %/ 100%
Cruz
Gabriel Alexis Javier Silva 402-3023723-8 0000933-0255 77.3% 1 100%
José Emmanuel De Los Santos 011-0039572-0 0000933-0106 | 75.9%/100%
Jaquez

Por lo que el jurado actuante recomienda:

e Publicar en el mural de Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) y notificar
mediante ¢ Portsl CONCURSA y correo electronico, las lificaciones de losas . M.
candidatos/as e informar, con acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de
Resultados”, a cada candidato/a, los resultados obtenidos de su participacién en el proceso ""{ rl
de concurso, indicindoles su situacion de haber sido seleccionadofa para ocupar el cargo o -
haber sido incluido/a en el Registro de Elegibles.

» La Direccién de Reclutamiento y Seleccién del Ministerio de Administracién Plblica, en un /%
plazo de cinco (5) dias laborables, remitira b documentacidn del proceso a la Direccién de A
Sistemas de Carrera del MAP, para que tramite y expida el Nombramiento Provisional en (%
Periodo de Prueba del candidato ganador del concurso, de acuerdo con el procedimiento a ,-l\_«

establecido. (A€

* El Ministerio de Administracion Publica procederd, mediante Resolucion, a nombrar
provisionalmente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su
efectividad antes del dia primero (1) del mes siguiente de haber recibido la documentacion,
para ser incluido en la némina de la institucién.

* El servidor plblico en periodo de prueba seri sometido a un proceso de induccidon con
objetivo de brindarle una efectiva orientacion general sobre las funciones que desempeniara,
los fines de la institucién y del Estado.
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¢ El candidato nombrado provisionalmente deberi cumplir el periodo de prueba establecido
en la descripcién del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras
recibirdn instrucciones, orientacion, direccion y supervision continua por parte de su
supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacion y apoyo.
Ademis, establecerdn juntamente con su supervisor inmediato un acuerdo de
desempefio con metas y/o resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué
tiempo se reunirdn para verificar los avances y si hay que hacer algin ajuste. Nota: Este
documento deberd ser firmado por los involucrados sefialados al inicio del
periodo y debe ser remitido al MAP juntamente con la evaluacién del
desempefio del periodo de prueba.

= El servidor publico en periodo de prueba seri sometido a un proceso de induccion interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde
se le dard a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucién, b) La cultura
institucional (histor@a, mision y vision), c) La descripcion del puesto, d) Las politicas y
procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g)
Estructura interna - Niveles |erdrquicos.

¢ El servidor piblico en periodo de prueba serd incluido y sometide a un proceso de
induccidn externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), en
coordinacion con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dard a
conocer: a) Unma vision general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los
servidores piblicos, ¢) La responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Piblica, el
Reglamento de Aplicacién 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccién; por lo procede dentro del plaze
establecido, cumplir con las recomendaciones acordadas, a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 11:30 a.m. En la Ciudad de Santo ‘l—‘{ . r-'
Domingo, a los dieciséis (16) dias del mes de noviembre del afic Dos Mil Veintidés (2022). Y todos 8
los miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.
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Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000933

) - i —_ /
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Ucda. Gabriela Cecilia Herrera Mejia Licda. Francis Rodrmzh
Hurpahos

Suplente del titular de la Institucién Suplente de la Oficina de Recu

Ing. Bryan Antonio Melo Bethancourt Lic. Henry Antonio Mhﬂez Diaz
Supervisor inmediato de la vacante Representante de la Comision de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo

- . g .

Licda. Maria Clemente
Ministerio de Administracion Publica (MAP)/Suplente
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ADMINISTRACION PUBLICA

FO-DRS-003

Version: 05

Institucion que realizoé el concurso: Instituto Nacional de

Bienestar Magisterial

Concurso No.: 0000933

Modalidad de Concurso: Externo

Cargo Concursado: Soporte Técnico Informatico

Fecha: 08-11-2022

FASES A EVALUAR

Evaluacién %_J Experiencia | T | e ] Programade | Evaluadén dc L
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral .o . de i Capacitacién | Competencias n.n_.mnnn.n.: Observaciones
(Valor0) | (Valor 5) noPR..a.H”s persomabdnd 1 ovasosiny (Valor 25) L

1 0000933-0008 N/A 5 54 Incluido(a) N/A 20.53 79.53 Pasa a registro de elegible
2 0000933-0016 N/A 5 56 Incluido(a) N/A 467 No supero la fase
3 0000933-0033 N/A 5 60 Incluido(a) N/A 196 84.6 Pasa a registro de elegible
4 0000933-0063 N/A 5 58 Incluido(a) N/A 20.3 83.3 Pasa a registro de elegible
5 0000933-0066 N/A 5 52 Incluido(a) NIA 13.3 No supero la fase
6 0000933-0090 N/A 5 50 Incluido(a) N/A 9.33 No supero la fase
7 0000933-0106 N/A 5 52 Incluido(a) N/A 18.9 759 Pasa a registro de elegible
8 0000933-0111 N/A 5 56 Incluido(a) N/A 0 No aplico la evaluacion de competencias
9 0000933-0117 N/A 5 56 Incluido(a) N/A 19.6 80.6 Pasa a registro de elegible
10 0000933-0142 NIA 5 52 Incluido(a) N/A 7 No supero la fase
1 0000933-0171 NIA 5 52 Incluido(a) N/A 467 No supero la fase
12 0000933-0178 N/A 5 52 Incluido(a) N/A 22,87 79.87 Ganador (a) del proceso
13 0000933-0201 N/A 5 56 Incluido(a) N/A 9.33 No supero la fase
14 0000933-0209 N/A 5 52 Incluido(a) NIA 21.23 78.23 Pasa a registro de elegible
15 0000933-0247 N/A 5 50 Incluido(a) N/A 0 No aplico la evaluacion de competencias
16 0000933-0253 N/A 5 52 Incluido(a) N/A 21.23 7823 Pasa a registro de elegible
17 0000933-0255 N/A 5 52 Incluido(a) N/A 203 773 Pasa a registro de elegible
18 0000933-0301 N/A 5 50 Incluido(a) NIA 7 No supero la fase
19 0000933-0305 N/A 5 58 Incluido(a) N/A 18.2 81.2 Pasa a registro de elegible
20 0000933-0317 N/A 5 50 Incluido(a) N/A 14 No supero la fase
21 0000933-0353 N/A 5 60 Incluido(a) N/A 9.33 No supero la fase

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
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Version: 05

Institucion que realizé el concurso: Instituto Nacional de

Bienestar Magisterial

Concurso No.: 0000933

Modalidad de Concurso: Externo

Cargo Concursado: Soporte Técnico Informaitico

|Fecha: 08-11-2022

FASES A EVALUAR

Caodigo Numeérico de Candidatos/as

Evaluacién del| Experiencia
Laboral

(Valor 5)

o de

Desempeiio

(Valor 0)

Conocimientos | personalidad

FavoR

bbb ksl

Programa de
Capacitacion
(Valor 0)

Evaluacién de
Competencias
(Valor 25)

Calificacion
Final 100%

Observaciones

Nombres

Institucién que representa

Licda. Gabriela Cecilia Herrera Mejia

Intituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA)

Licda. Francis Rodriguez Guzman

Intituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA)

Ing. Bryan Antonio Melo Bethancourt

Intituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA)

_17GN Y L lde

Lic. Henry Antonio Nufiez Diaz

Intituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA)

Wose’ €1

o GY

Licda. Maria Clemente

Ministerio de Administracion Publica (MAP)

Fecha de Reunién: 16/11/2022

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC- MAP




