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PRODUCTOS TERMINALES

PO1: Docentes jubilados recibiendo ingresos, como consecuencia exclusiva de la

proteccion por antigiedad en la prestacion de servicio docente.

P02: Docentes jubilados del MINERD, beneficiarios del Plan de Retiro
Complementario.

P03: Docentes proteaidos con una cobertura por discapacidad |laboral.

P04: Familiares sobrevivientes de docentes fallecidos, beneficiados con una

pension por sobrevivencia.

PO5: Plan Odontoldgico del INABIMA en el territorio nacional a favor de los
docentes activos, jubilados, pensionados vy sus dependientes direcios.

P04: Programa de Seguro Funerario Magisterial de los afiliados al INABIMA a Ia

poblacion beneficiaria.

PO7: Proaoarama de Turismo Magisterial implementado en beneficio de |os

docentes jubilados vy pensionados del MINERD.

P08: Otorgamiento de préstamos de consolidacion de deudas a los maestros
pensionados vy jubilados por el Ministerio de Educacion a travées del programa
Préstamo Maesiro Digno.
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En las nominas del segundo trimestre de 2022 se registrd 1 inclusion y
61 exclusiones, para un monto total de pago de ndmina en el mes
de junio de RDS 750,867,359 con un total de 16,768 docentes

jubilados, 11,489 mujeres y 5,279 hombres. " DECRETOS OTORGADOS POR ANO
El Programa de Jubilaciones tiene a
CANTIDAD DE DOCENTES JUBILADOS A JUNIO 2022, SEGUN SEXO la fecha la coordinacion de la

seguridad social de los decretos

que se han emitido desde el 17 de

julio del 2006: No. 303-06, 523-06,

_— _ s 198-07, 329-07, 577-07, 50-08, 198-08,
’ 357-10, 395-11, 268-12 y 334-12; 137-

13, 182-13, 355-13, 192-14, 244-14,

344-15, 193-17, 279-17, 133-19 y 286-
20.
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PORCENTAIJE DE EXCLUSIONES DE DOCENTES JUBILADOS ABRIL -
JUNIO 2022 POR SEXO

Femenino
48%

Masculino
52%

Cabe destacar que la cantidad de beneficiarios de la jubilacién por tiempo en servicio puede
disminuir mensualmente al momento del fallecimiento de algun docente, u ofras causas.
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En el segundo trimesire de 2022 se realizaron

17 inclusiones y 7
exclusiones. Al mes de junio asciende a una cantidad total de
docentes pensionados por discapacidad de 4,361 de docentes de
los cuales 3,380 mujeres y 981 hombres para un monto total de RDS
105,449,792

CANTIDAD DE DOCENTES PENSIONADOS POR DISCAPACIDAD A
JUNIO 2022 POR SEXO
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PRINCIPALES ENFERMEDADES QUE CAUSARON LA DISCAPACIDAD,
TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2022

Disminucion de Celulas Blandas [N :
Diabetes I 2
Hipertension N
Trastorno del estado de Animo [
Dpresion N
Restriccion de Movimiento Columna [ 5

PENSIONES EN EL TRIMESTRE EN
ABRIL-JJUNIO DEL 2022

En abril - junio se otorgaron
nuevas pensiones un monto de
RD$ 711,399.52. Se registraron 7
exclusiones.

Discapacidad: foda restriccion
o ausencia de la capacidad

para realizar la actividad
docente que el maestro(q)
afiliodo(a) desempenaba al

momento de la enfermedad o
accidente que ocasiond su
nueva condicion.

La evaluacion de la
discapacidad se efectua de
conformidad con los criterios vy
estipulaciones de las
Comisiones Médicas de la
Seguridad Social, segun lo
establecido en el Art. 49 de la
Ley 87-01 y el articulo 172 de la
Ley 66-97, modificada por la Ley
451-08. Las pensiones por
discapacidad son de cardcter
vitalicio y sin interrupciones. No
podrd retornar a la vida laboral
activa en el Ministerio de
Educacion bajo ninguna
modalidad.
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En el segundo trimestre de 2022 se beneficiaron 136 dependientes

PENSION POR SOBREVIVENCIA

de docentes fallecidos para un total de nomina de RDS$
3,463,454.61.

Al mes de junio la nomina de Pension por Sobrevivencia cuenta
con un total de 2,488 beneficiarios para un monto total de
RD$44,863,716.

CANTIDAD DE INCLUSIONES EN EL TRIMESTRE ABRIL - JUNO 2022 POR
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La Pension Por Sobrevivencia es una
indemnizacién econdémica dirigida a
los familiares beneficiarios
sobrevivientes al producirse el
fallecimiento docente activo, como
jubilado y/o pensionado del Ministerio
de Educacién (MINERD); y siempre que
la causa de dicho deceso tenga un
origen diferente al de riesgos laborales.

Pensidon por
Sobrevwencno

< H)

PENSIONES EN EL TRIMESTRE EN
ABRIL - JUNIO DEL 2022

MONTO TOTAL DE INCLUSIONES EN EL TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2022,
POR SEXO
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En el segundo trimestre del 2022
se beneficiaron 136 nuevos
dependientes de docentes
fallecidos, para un monto total
de RDS 3,463,454.61

La Cobertura del Seguro de Sobrevivencia comienza para el docente activo a partir del momento en que este realice su primer
aporte al Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones del personal docente del MINERD, que corresponde al pago del 1% de
su salario bruto. Una vez el docente es jubilado o pensionado, el aporte que le corresponde es el pago del 4% del monto bruto

de su pension.
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& PLAN ODONTOLOGICO MAGISTE

o NABIMA
En el segundo trimestre del 2022 el Plan Odontolégico le AFILIADOS AL PLAN
ODONTOLOGICO

proporciono servicio a 6,358 pacientes, siendo el 65% mujeres y el
35% hombres, en la actualidad este servicio posee 46,418 afiliados,
de los cuales 25894 son dfiliados principales y 20,524

Al 30 de junio del 2022 el servicio de
plan odontolégico contaba con un

dependientes. total de 46,418 dfiiados de los
cuales 25,894 son principales vy

PACIENTES ATENDIDOS POR CENTROS ODONTOLOGICOS 20,524 son dependientes. De estos

6,000 totales se atendieron 6,358 en
5,377 segundo trimestre del ano 2022,

segmentados en 4,125 mujeres (65%)
y 2,233 hombres (34%) en donde el
centro de Plaza Aurora conto con la
4,000 mayor cantidad de atenciéon
logrando 5,377
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En el trimestre abril = junio del 2022 se generaron 81 solicitudes de
Seguro Funerario, de los cuales 39 mujeres y 42 hombres, para un
monto total de RD$8,035,484.00

PORCENTAIJE DE DECESO DE DOCENTES POR SEXO PARA EL
TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2022

® Femenino

= Masculino

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DE SEGURO FUNERARIO SEGUN PARENTESCO DEL
DOCENTE FALLECIDO PARA EL TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2022
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SEGURO FUNERARIO
MAGISTERIAL

El INABIMA ofrece un servicio de
Seguro Funerario el cual funciona
COMO un seguro colectivo creado
en provecho de los familiares
sobrevivientes de los docentes del
Ministerio de Educacion, que
protege el ndcleo familiar de cada
profesor o a los beneficiarios
designados por este, con una
cobertura econdmica
preestablecida, destinada a
compensar los gastos funerarios en
que pudiese incurrir la familia y/o
terceros cuando se produce el
fallecimiento del asegurado.
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El programa Turismo Magisterial funge como propuesta socioeducativa destinada a desarrollar
acftividades recreativas y de sana convivencia a fravés de paseos, excursiones educativas,
culturales y recreativas en provecho de los/las maestros/as pensionados/as y jubilados/as a
través del INABIMA, y sus familiares directos. Beneficiarios: docentes pensionados/as o
jubilados/as del Ministerio de Educacion (MINERD) a través del INABIMA vy sus familiares directos
tales como: conyuge, hijos/as mayores de edad, y/o padres.

Actividades realizadas en el frimestre abril — junio del 2022
fueron desarrolladas en la plaza Aurora (1), Jardin Botdnico
(4) y zona colonial (1), con un total de 199 participantes, |
181 mujeres y 18 hombres.

CANTIDAD DE DOCENTES JUBILADOS PARTICIPANTES
EN LAS ACTIVIDADES DE TURISMO MAGISTERIAL, EN
EL TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022
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En el segundo trimestre de 2022 se beneficiaron 45 docentes con
un monto total de RDS$21,972,897.12 De estos, 26 son mujeres (RD$S
13,052,519.78) y 19 hombres (RD$8,920,377.34

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE PRESTAMO ENTREGADO
POR SEXO, ABRIL - JUNIO 2022

m Femenino

W Masculino

CANTIDAD ENTREGADA EN EL TRIMESTRE ABRIL - JUNO

2022, SEGUN SEXO
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Masculino Femenino
Monto 8,920,377.34 13,052,519.78

A la fecha, se presencia que en el segundo trimestre de 2022 el
monto promedio con el que se beneficid al sexo femenino fue
de RD$ 502,019,99 y al masculino con RD$469,493.54
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CONSOLIDACION DE DEUDAS

El programa Préstamo Maestro Digno
es un programa dirigido a los
maestros pensionados vy jubilados del
MINERD, mediante la Ley 451-08, del
INABIMA, con la finalidad de que los
maestros que tengan sus salarios
comprometidos en el aspecto de
deudas con instituciones financieras
y cooperativas, puedan obtener
mayor ingreso salarial y mejorar su
calidad de vida. Se consolidan
deudas de hasta un monto maximo
de RD$750,000, hasta por un periodo

MAaximo de 7 anos.
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Desde el inicio de  sus
operaciones en febrero de 2012
hasta junio 2022, el programa
Préstamo Maestro Digno ha
beneficiado a 1,636 docentes
con un monto total de
RD$741,095,002.17
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Revisado y aprobado
el 06 de junio de 2022 por:

M. Mowtl

Martha Rosa Merette Tate
Encargada de Planificacion y Desarrollo
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