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Producto 1 - Etica

PARA LLENADO DE LA CEP
po Cantidad de " _nnsz.“_mn de
actividades ersonas

Objetivo: Desarrollar programas de é&tica e integridad focalizados en los servidores piiblicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administraciin pritdica.
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Preducto 2 - Integridad an la gestlén administrativa

Objetivo: desarrolla de acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestibn administrativa y mejorar el clima ético &n ias instiluciones publicas




a. Gestionar la implemenlacion de mejoras
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Plan de trabajo 2022:
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Leyenda

ler inmestre {enerc-marze 2021)

2do. trimestre (abrikjunio 2021)

3er trimestre (julio-septiembre 2021)

4to tnmestre (oclubre-diciembre 2021)




