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INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAGISTERIAL

AVANCE FISICO

AVANCE FINANCIERO

Complementario

No. Producto Unidad de Medida Meta Fisica Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
1 Presupuesto Financiero formulado y ejecutado Porcentaje 0 RD$ - 0 0 100% RD$ - RDS - 100%
|4 | Unidad Ejecutora: Division de inversiones |
5 Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
6 Procesos de Inversiones gestionados Porcentaje 0 RD$ - 0 0 100% RD$ - RD$ - 100%
7 | Unidad Sub-Rectora: Departamento Financiero
8 Unidad Ejecutora: Departamento Financiero
9 Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
=
11 Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
12 Analisis financieros y auditorias realizada Porcentaje 0 RD$ 100,000.00 0 0 100% RD$ 100,000.00 | RD$ - 0%
-« R
15 Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
16 Re;s:g:z‘z‘:)’:re:s' ZZ:F;;S al'jqeﬁ”l'ﬁ;‘ée”\',‘”:?:;‘i;“aﬁzf y Porcentaje 0 RD$ 11,365,859.72 0 0 100% RD$ 11,365859.72 | RD$  5,576,077.58 49%
B
27 Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
28 Gestion de Archivo y correspondencia realizados Porcentaje 0 RD$ 72,100.00 0 0 100% RD$ 72,100.00 | RDS 29,700.00 41%
-
31 Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
32 AbaSleziempi::g’e:fiam:;:iﬁ!‘e:[smi”é’:;zg’:;z:’das las Porcentaje 0 RD$ 3,660,936.66 0 0 100% RD$  3,660,936.66 | RDS 934,460.92 26%
- [ —
34 Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
35 P"’g'a;?]iizzs'"yafnlftmi;";ee"}l‘;:I,ec LT;Z‘?:;:‘Z‘;‘;‘;ZﬁSica’ Porcentaje 20 RD$ 716,030.23 20 18.66 93.30% RD$ 716,030.23 | RDS 241,500.00 34%
Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
50 Docentes jubilados recibiendo una compensacion justa Porcentaje o RDS$ ~ o 0 100% RDS R RDS R
v oportuna
Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
54 SOb{:‘g\e’inesniéisddeesizcr:c:5:;;?::?3:,:Ege;r;ii?‘zCon Dias 70 RD$ - EY 28 31.11% RD$ - | RDS 57,955.77
-
56 Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
57 |  Docentes discapacitados recibiendo una pension Porcentaje 0 RD$  252,508,424.07 0 0 100% RD$ 252,508,424.07 | RD$ 263,184,153.06 104%
conforme a la Ley.
- | —
62 Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
g3 | Docentes jubilados favorecidos con el Plan de Retiro Mes o RDS ~ 0 0 100% RD$ | ros R




66

INABIMA realizado

67 Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
g | Personal del MINERD y sus dependientes directos Porcentaje 0 RD$ 8,390,166.89 0 0 100% RD$  8,390,166.89 | RDS - 0%
beneficiados con el plan Odontolégico
| 82 [ Unidad Ejecutora: Divisi6n de Seguro Funerario |
83 Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
84 Fondos entregados a bene_fu:lanos del Seguro Dias 30 RDS$ ~ 35 10 28.57% RD$ R RDS R
Funerario
85
86 Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
87 Actividades Socioculturales realizadas Porcentaje 95 RD$ 166,800.00 95 93 97.89% RD$ 166,800.00 | RDS 163,149.00 98%
89 Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
Programa de Apoyo Emocional para los docentes
90 activos, jubilados, pensionados, y sus familiares Porcentaje 80 RD$ 1,472,450.00 80 96 120.00% RD$ 1,472,450.00 | RD$ 17,890.00 1%
Implementado
_
94 Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
Docentes jubilados y pensionados del MINERD
95 beneficiados con préstamos de consolidacién de Dias 35 RD$ - 45 36 80.00% RD$ - | RD$ -
deudas
_
99 Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
100 Colaboradores del INABIMA gratificados Porcentaje 0 RD$ 2,306,500.00 0 0 100% RD$ 2,306,500.00 | RD$ 266,398.45 12%
101 Clima Laboral Gestionado Porcentaje 0 RD$ - 0 0 100% RD$ -
102 Programa de Responsabilidad Social Porcentaje 0 RD$ - 0 0 100% RDS -
103 | Bstructura Organizativa, Manual de Cargos y Funciones Porcentaje 100 RD$ 22,500.00 100 0 0.00% RDS$ 22,500.00 | RDS E 0%
socializado
104
105 Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
106 |Programa de Desarrollo de Personal implementado Porcentaje 0 RD$ 1,870,431.05 0 0 100% RD$ 1,870,431.05 | RDS - 0%
107 | Reclutamiento y seleccién de personal gestionado Porcentaje 0 RD$ 10,450.00 0 0 100% RD$ 10,450.00 | RD$ 23,505.60 225%
108 | Diccionario de Competencias para el INABIMA Unidad o RDS$ R o o 100% RDS$ - | ros .
elaborado
113
114 Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
115 | Plan de actualizacion de Infraestructura Tecnologica Porcentaje 100 RDS$ 486,000.00 25 5 20.00% RD$  486,000.00 | RDS - 0%
implementado
116 Plan de Seguridad TIC implementado Porcentaje 100 RD$ 1,260,000.00 25 25 100.00% RD$ 1,260,000.00 | RD$S 1,260,000.00 100%
117 Plan de contingencia de respaldo implementado Porcentaje 100 RD$ 76,000.00 25 [ 0.00% RD$ 76,000.00 | RD$ - 0%
Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
128 Encuesta de_ sat_lsfacuon dg los servicios Porcentaje 0 RDS$ ~ 0 0 100% RD$ - | ros R
institucionales realizada.
Plan Operativo Anual y Plan Anual de Compras y . ~ R R
129 Contrataciones 2023 elaborado Porcentaje 0 RD$ 0 0 100% RD$ RDS
130 | Carta Compromiso al ciudadano 2022- 2024 elaborada Porcentaje 0 RD$ - 0 0 100% RD$ - RDS -
131 Memoria de rendicién de cuentas 2022 elaborada Documento 1 RD$ - 0 0 100% RD$ - | RDS -
Manual de procedimientos institucional elaborado Porcentaje 0 RD$ - 0 0 100% RD$ - RDS -
Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
Establecida y puesta en marcha del modelo de
137 gobernanza y administracion integral de riesgos y Porcentaje 25 RD$ 71,550.00 39 34 87.18% RD$ 71,550.00 | RD$ - 0%
controles internos de procesos
141
142 Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
143 | Operatividad de los servicios juridicos y notariales del Porcentaje 0 RD$ 715,400.00 0 0 100% RD$ 715,400.00 | RDS 448,500.00 63%




Revision del Reglamento de Pensién y Jubilaciones del

144 INABIMA realizado. Porcentaje 0 RD$ - 0 0 100% RD$ - | RDS -
148
149 Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
150 | Contenido y material comunicacién interna y externa Porcentaje 0 RD$ 6,957,700.00 0 0 100% RD$  6,957,700.00 | RD$ - 0%
gestionado y elaborado

155
156 Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
157 Servicios de protocolo y eventos coordinados Porcentaje 0 RD$ 630,250.00 0 0 100% RD$ 630,250.00 | RD$ 197,855.16 31%
158 Unidad Rectora: [OAI] Oficina de Libre Acceso a

la_Informacion
160
161 Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
162 Programa de Etica e integridad Publica, ejecutado. Porcentaje 95 RD$ 175,780.00 95 95 100.00% RD$ 175,780.00 | RD$ - 0%
163 Programa de transparencia gubermnamental Porcentaje 95 RD$ - 95 95 100.00% RD$ - | rRo$ -

implementado
167 Producto Unidad de Medida Meta Anual Meta Financiera Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1 Planificado T1 Ejecutado T1 Avance T1
168 |Centro de Llamadas del INABIMA gestionado Porcentaje 0 RD$ - 0 60 100% RDS -

Revisado y aprobado
el 06 de abril de 2022 por:

M : f“/{ Q/uij ‘3

Martha Rosa Merette Tate
Encargada de Planificacion y Desarrollo




