DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Creada mediante Decrefo No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012 LL CLy
Plan nm\n..m_ummo 2020 —Om—o
Comisién de Etica Publica (CEP)
DATO RA D A O
Institucién: Instituto Nacional de Biestar Magisterial (INABIMA) Cantidad de Servidores: 187 Teléfonos: 809-686-6567
Titular de la institucién: Yuri Rodriguez Santos Sector Gubernamental: EDUCACION |Pégina Web: www.inabima.gob.do

PARA LLENADO DE LA CEP

GEIHETE Accion Medios de verificacion (evidencias) Indicadores Periodo a : Meta
o Responsable(s) T Tipo Cantidad de | Cantidad de Descripcion
actividades | personas
Pi cto 1 - Etica Objetivo: Desarollar programas de ética & integridad focalizados en los servidores pliblicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracién publica.
roye

Sensibilzar alos servidores publicos a través da | -2 de registro de los - Cantidad y fipo de

1 charlas, talleres, cine forums, seminarios, entre otras _m na..._una < - sensibilizaciones realizadas. | Angela / Francis y T2T3 Mixta 2 130
actividades; sobre temas relacionados a la éfica en la -G s el “. A - Cantidad de servidores Moisés
funcién pliblica y practicas anti corrupcion, N hniiiead ; sensibilizados.
Asesorias de varkcter maral & servidores publcos: | - C1adro contolde s L

a. Habilitar medios a ravés de los cuales los i L pcionde | - Cantidad de medios

servidores piblicos de la institucion puedan solicltar soliciluides de asesorias firmado par disponibles,
asesorlas sobre dudas de carécter moral en el el quorum de la CEP PAr | . Cantidad y tipo de Eskenla/ Doly/

2 ejercicio de sus funciones. ] m & .u:._o medios |Premeciones realizadas. Hem Todoelafio | No presencial 4 187

b. Promocién de los medios disponibles para estos % uc_s_n_co_&ua. ek - Caniidad de solictudes de i

fines. s : i asesorias recibidas y
c. Llevar registro de las solicitudes de asesorias ..QE_.m___ £ POmocionando 95 |atendidas.
recibidas. disponibles,
Realizar actividades en conmemoracion al Dia g M“_H..“Mnﬁm“”“u de participantes. - Cantidad y tipo de

3 Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril). -G Iecitdnicos. sensibllizaciines realizadas, Henry / Melany Abril Mita 1 187

~Comunicacianes.
Proyecto 2 - Integridad en la gestion administrativa | Objetivo: desarrolio de acciones e implemantaién do instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas,
Aplicar encuestas de clima ético institucional, para .
- Tabulacitn. - Cantidad de encusstas Angela / Francis / El médelo a aplicar serd proporcionado por ka
il o oy o Mesencls de prlctons WEaalIEre e et I ytabuladas. Molsés’ Henry T2 Mbda 1 " DIGEIG.
- Cantidad de sujetos

Elaborar y mantener actualizada una base de datos oz_ _n_ EOm_m w_.w_ﬂmmﬂmh_ s

5 de los sujetos obligados a presentar declaracion Base de datos actualizada. Canti A S | Guillermos Henry | Todoel afio | No presencial 4 4
< e bidnss. = Cantidad de sujetos que
Lty presentaron su declaracion

urada de bienes.




Gestién de denuncias:
- Cuadro control de deruncias
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias |recibidas ¥ gestionadas, - Cantidad y tipo de medios
sobre  pricticas  anti-éicas y  comupcitn| - Constancia de no recepcion de disponibles,
administrativa, denuncias firmada por el quarum de | - Cantidad y tipo de
b. Mantener disponible un comreo electrénico para lajla CEP, promociones realizadas. Eskenia/ Dolly/ 3
Gl recepcion de denuncias. - Comeos promocionando medics = Cantidad de servidores Elvin Todoelafio | Na presencial g 187
¢. Sensibilizar a los servidores sabre la forma en disponibles. sensibilizados.
que deben presentar sus denuncias ¥ promocionar| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de denuncias
los medios disponibies. disponibles. recbidas y atendidas.
&. Llevar regisiro de las denuncias raclbidas y| - Regisiro de participantes.
atendidas.
- Base de datos actualizada.
Cddigos de pautas éticas: - Cédigo(s) de pautas éticas
firmado(s) y remitido(s) a la DIGEIG i«
2. Elaborar y manlener actualizada una base de|en original. - Cantidad de funcionarics
7  |datos sobre los funclonarios nombrados por decreto| - Certificacion de Recursos :a.m:mu_smaan .ﬂq sa&n. asm_ Melany/ Eskenia | Todo el afio | No presencial 4 2
en la instifucion, Humanos de lano exisienciade | ~ an7ad . . _nﬁ_ %
b, Gestionar la fima de fos fantionarios nombrados|funcionarios nombrados por decteto [PIV1S > 3
por decreto, en caso de no habeto firmado. presidencial.
5 - Informe de monitoreo y evaluacion - Cantidad de informes
8 Hﬁﬁ“ﬂhﬁﬁwu_ T uuﬁ_ﬂﬁaﬁaﬂ&gﬁm firmados por los miembros de la CEP |realizados y remitido a fa Melany/ Eskenia T4 | MNo presendal 1 2
Y 3 y remitido a la DIGEIG. DIGEIG.
Cédigo de ética institucional: - Codigo de ética elaborado ylg S . .
g actualizado remiido a fa DIGEYG, | = “antidad de codigos de ética
g 4. Elaboracion y/o actualizacién dei ¢odigo de élica -Re slaborados y/o actualizados.
e gisko de asistencia, Angeia / Eskenia T2 Mixta ] 187
institucional, - Cofraos electrinicos, - Cantidad de promoclones
b. Promocién de su contenido entre ios servidores - Clroularas . realizadas.
;E. blicos de la institucin. =
Analizar la ejecucitn de los siguientes componentes
de gestion humana, tomando como referencia la
normativa aplicable # ka intemao de fa institucion. i
m a. Reclutamiento y selecsién del personal, ; ..ﬁ.w.a.: % e ke A Guillermo/ Moisés . i »
b. Seguimiento a la formacién en ética pablica al| “Ccacion de los cuatro realizados, y Elainy Sl ! 2
componentes remitido a fa DIGEIG,
personal de nuevo ingreso.
€. Evaluacién del desempefia.
d. Régimen é&tico y disciplinario
Analizar el cumplimiento de las disposiciones 2 _ < 5
11 vigentes sobre compras y contrataciones publicas, m_M_.__m_Moa:m anual eemifide & - Cantidad de informes Guillermo/ Melany T4 No presencial 1 1]
Isegin lzvley 340.06. 1 PSS
~ Proyecto 3 - Planificacién .D.ozn.;ﬁu&!ﬂa%%%,ﬁ.%&!sgiigﬁsaiaﬂwiiisg83.‘8..3
12 Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la Todoelafio | Prosencial 12 7
atender asuntos refativos al plan de accién. ordinarias. ordinarias realizadas. CEP
Plan de trabajo 2021:
a) Gestionar con las dreas comespondientes la 3 .
asignacion de fondos dentro del POA institucional| - Acciones relizadas para gestion de qwﬁn___ E&_u%gs Miembras do la 2 1 7
13 2021, pam el desamolle de las actividades asignacion de fondos. - Canii uﬂ_. de planes CEP No presenciat Reaiizaran la elaboracidn del plan en el T3
contempladas ¢n et plan de trabajo de las CEP, = Plan validado por I DIGEIS. Uakdndas
b) Gestionar la validacion ded plan de trabajo 2021, b Ta 1 7
sequn los parametros establecidos por la DIGEIG.




14

Llevar un regisiro de las Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias que tenga la Institucidn
en el Interior del pais,

- Cantidad de dependencias

en & interior del pais,
- Cuadro control aciusiizado. ; A du gE
~ Comunicacion notificando la no funclonamie :w..__.o b Angeis/ Francis/
existencia de dependenclas en el dependericias Moisés/ Dolfy
interior del pais. - Centidad de enl

designados en las

Todo el afio

Mixta

Leyenda

ler. trimestre {enero-marzo 2020)

2do. trimestre (abriljunic 2020)

3er. trimestre (julio-septiembre 2020)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2020)

Nt g @\.,\%




