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1. Antecedentes,

En consonancia con lo dispuesto en la Resolucién Nimero 04/2017 de la Direccién General de Etica
e Integridad Gubernamental (DIGEIG), en su articulo 49, que versa sobre la notificacién de avances
en las ejecutorias del plan de trabajo que deben desarrollar todas las Comisiones de Etica Publica,
se hace imperativo la realizacién de un informe ejecutivo que contenga de manera precisa el
desarrollo del cronograma de trabajo aprobado por el organo rector donde se plasme,
sumariamente dichas iniciativas.

Asi mismo, la realizacién del informe ejecutivo responde a los requerimientos solicitados para la
evaluacién del primer trimestre (T1) remitidos por la DIGEIG.

2. Actividades Programadas.

Para el desarrolio de las acciones programadas durante el T1, la CEP de este INABIMA, contemplo
un total de cinco (5) actividades orientadas, a fortalecer dentro de Ia Institucién el sentido de ética
ytransparencia dentro del accionar de los servidores que laboran en la misma, promaoviendo el “bien
hacer”. Las actividades son:

1. a) Disponer un medio a través del cual los servidores publicos puedan solicitar asesoria
sobre dudas de cardcter moral en el efercicio de sus funciones;
b) Promocién de los medios disponibles para estos fines;
¢) Llevar registro de las solicitudes de asesarfas recibidas.

2. Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a presentar
declaracion juradz de bienes;

3. a) Disponer y administrar un buzén de denuncias sobre practicas anti-éticas ¥ corrupcién

administrativa;
b} Habilitar otros medios confiables para la recepcion de denuncias;

Informe Ejecutivo, 10.4.2018 pag, 1




¢) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denuncias y
promacionar los medios disponibles;
d) Llevar registro de las denuncias recibidas y atendidas.

4. a) Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios nombrados
por decreto en la institucidn.
b) Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no haber
firmado el Cédigo de Pautas Eticas.

5. Realizar reuniones ardinarias mensuales.

3. Estatus.

De las cinco {5} actividades programadas, los mismos presentan el siguiente estatus:

de Actividades  Nivelde Av
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realizadas

_ Descripcion de las Nivel de Avanc pos
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- Actividades del T1
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a) Disponer un medio a
través del cual los

servidores  pdblicos a) La CEP dispone de un
puedan solicitar 3 correo  electrdnico
asesoria sobre dudas para la recepcidn de
de cardcter moral en solicitudes de
el ejercicio de sus asesorias

funciones;

b} Promocién de los
medios  disponibles
para estos fines;

c) Llevar registro de
las solicitudes de
asesorias recibidas.

Elaborar y mantener
actualizada una base de datos
de los sujetos obligados a
presentar declaracién jurada
de bienes;
a) Disponer y administrar un
buzén de denuncias sobre
practicas anti-éticas y
corrupcion administrativa;

b) Habilitar otros
medios confiables para la
recepcién de denuncias;
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b) En el primer trimestre
se  remitieron dos
correos promoviendo

los medios
disponibles.

¢} Enelprimer trimestre
no recibimos
solicitudes de
asesorias.

Base de datos actualizada.

a) El INABIMA tiene
colocados 7 buzones
de denuncias en los
bafios, uno en cada
bafio de la institucion,
para que los
ciudadanos ¥
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¢} Sensibilizar a los
servidores sobre la forma en
gque deben presentar sus
denunciasy promocionar los
medios disponibles;

d) Llevar registro de
las denuncias recibidas vy
atendidas.

a) Elaborar y mantener
actualizada una base de datos
sobre los funcionarios
nombrados por decreto en la
institucion.

b) Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados por
decreto, en caso de no haber
firmado el Cédige de Pautas
Eticas.

Realizar reuniones ordinarias
mensuales.

4. Resultados.

El cien por ciento {100%} de las actividades programadas dentro del Plan de Trabajo en el primer
trimestre 2020 han sido completadas.

5. Firmas.

empleados reporten
situaciones
Hmpropias.

b} La CEP dispone de un
correo  electronico
cep@inabima,gob.do

c) Enelprimertrimestre
se remitieron dos
correos electrénicos
sensibilizando al
personal sobre Ila
forma en que deben
presentar sus
denuncias.

d) En el primer trimestre
no se recibieron
denuncias.

a) Base de datos
actualizada

b} En el primer trimestre
en el INABIMA no se
nombrd funcionarios
por Decreto.

En el primer trimestre se
realizaron las tres reuniones
ordinarias correspondientes
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1. l-ienry Antonjio Nifiez
Coordinador General
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6. Guillermo A. Hernandez
3. Eskenia Ferndndez Coordinador Operativo de Controles
Coordinadora Operativa de Etica Administrativos
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